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N° 4/2026

ACTA DE LA SESIQN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MIGUELTURRA EL DIA 26 DE MARZO DE 2026 (N° 4/2026).

ASISTENTES

Sr. Alcalde
D. Luis Ramon Mohino Lopez

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo politico Popular

D? Caridad Sanchez Ruiz

D2 Carmen Maria Mohino Lopez

D. Emiliano Dominguez Martin-
serrano.

D2 Maria Del Pilar De La Torre
Ossorio

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo politico Socialista

D? Ana Maria Gallego Arenas

D. Julian Diaz Rubio

D. Raul Dominguez Donate

D? Virginia Martin Rojas

D. Rafael Rivas Rincon.

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo politico IU-PODEMOS

D. Jorge Rubio Mufioz

D?. Laura Escudero Peco

D2. Minerva Del Hoyo Ramirez

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Vox

D. Julian Margoton Calderon

D2. Nieves Almansa Martin

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Dignidad Ciudadana
D. Miguel Angel Garcia Llorente

Sra. Interventora
D? Irene Colmenero Garcia.

Sra. Secretaria
D2 Elena Gémez Lozano.

En Miguelturra (Ciudad Real),
siendo las 18:00 del dia 26 de marzo de
2026, se reune en primera convocatoria el
Pleno de la Corporacién en sesion
Ordinaria presidida por el Sr. Alcalde D.
Luis Ramén Mohino Loépez y con la
concurrencia de los Sres. Concejales
resefiados al margen, asistidos por la Sra.
Interventora y por mi, la Secretaria General
del Ayuntamiento, que doy fe de los
acuerdos emitidos en la presente sesion.

No asiste por causa justificada: D.
Luis Vinuesa Gonzalez.

Se transcribe en este documento el
texto integro de los acuerdos adoptados y
las incidencias mas relevantes, para
impulsar la inmediata tramitacion de los
acuerdos adoptados 'y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 56.1
de la ley 7/1985, de 2 de abiril.

Abierta la sesion por la Presidencia,
y una vez comprobada la existencia del
quérum de asistencia necesario para que
pueda ser iniciada, se procede a conocer
los siguientes asuntos incluidos en el
Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que
se indican

1.-CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR N° 2/2026 Y N° 3/2026.

Visto borrador del acta de la sesion celebrada por el Pleno el dia 26 de Febrero de 2026
n.° 2/26 asi como el borrador del acta de la sesién celebrada el dia 16 de Marzo de 2026, n.° 3/26.
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N° 4/2026

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente
copia del expresado borrador a los sefiores y sefioras Concejales/las, el Sr. Alcalde indica que el
acuerdo del Pleno en cuanto a la votacidna de la propuesta de Alcaldia del punto 2 del orden del
dia del borrador del acta de la sesion de 26 de Febrero de 2026, debe rectificarse el mismo,
donde dice: “...con nueve (9) votos en contra ...” debe decir: “...con nueve (9) votos a favor...”.

No habiéndose formulado otra observacion o sugerencia alguna, el Pleno de la
Corporacion, en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes, con dieciséis votos
favorables, ninguno en contra y ninguna abstencién, acuerda:

- Aprobacion del acta de la sesion n.° 2/26 de 26 de Febrero, con la enmienda
indicada.

- Aprobacién del acta de la sesidn n.° 3/26 de 16 de marzo, sin enmienda alguna.

2.- EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO POR CREDITO
EXTRAORDINARIO N°. 1/2026.-

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de marzo de 2026,
cuyo texto literal es el siguiente:

“VISTO el expediente tramitado al objeto de efectuar una modificacion del Presupuesto
Municipal de 2026 por Crédito Extraordinario n2 1/2026, asi como la memoria justificativa de la
necesidad del mismo y el informe favorable de la Intervencion emitido al efecto, y

CONSIDERANDO lo previsto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 05 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
los arts. 35y 36.1 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril y demas normas concordantes y generales de
aplicacion.

Esta Alcaldia-Presidencia PROPONE al Pleno del Ayuntamiento que, previo dictamen de la

Comision Informativa de Hacienda adopte el siguiente acuerdo.
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PRIMERO. - Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito por Crédito

™
—
[
©
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©
£
,:,' & Extraordinario n2. 1/2026, de conformidad con el documento de anexo reflejado en dicho
o
g . expediente.
0D 3
(OR =
<&y
E Q MODIFICACION Ne 1/2026
s
. .
Sg7T GUULCLD . Concepto Créditos
T g8 Presupuestaria
o 2 . s .
g § Iniciales Modificacion Finales
(0} . .
- g 171.227.62 | Contrato recogida Animales 7.500,00 € -7.000,00 € 500,00 €
28
S g 171.489.38 |Subvencién Asociaciéon recogida 0,00 € +7.000,00 € 7.000,00 €
= _§ animales
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N° 4/2026

FINANCIACION: 7.000,00 €, con cargo a baja de crédito en la aplicacién presupuestaria
171.227.62 “Contrato recogida animales”, de conformidad con el articulo 36 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

SEGUNDO. - Tramitar el expediente de conformidad con lo preceptuado en la normativa
vigente contenida en el art. 177, en relacion con el 169 del TRLRHL, tal y como expresamente se
indica en el informe de Intervencion obrante en el expediente.”

Visto el informe emitido el dia 12 de Marzo de 2026 por la Intervencion Municipal.

Visto el dictamen emitido el dia 20 de Marzo de 2026, por la Comisién Informativa
Permanente Especial de Cuentas.

Abierto el debate, se producen las intervenciones que consta en el audio anexo al acta.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con dieciséis votos a favor, ningun voto en contra y

ninguna abstencion, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

3.- EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO POR CREDITO
EXTRAORDINARIO N° 2/2026.-

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 17 de marzo de 2026,
cuyo texto literal es el siguiente:

“VISTO el expediente tramitado al objeto de efectuar una modificacién del Presupuesto
Municipal de 2026 por Crédito Extraordinario n® 2/2026, asi como la memoria justificativa de la

OZANO el 07/04/2026 11:08:59

necesidad del mismo y el informe favorable de la Intervencién emitido al efecto, y

CONSIDERANDO lo previsto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 05 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
los arts. 35 y 36.1 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril y demas normas concordantes y generales de
aplicacion.

Esta Alcaldia-Presidencia PROPONE al Pleno del Ayuntamiento que, previo dictamen de la
Comisidn Informativa de Hacienda adopte el siguiente acuerdo.
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PRIMERO. - Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito por Crédito

Extraordinario n2. 2/2026, de conformidad con el documento de anexo reflejado en dicho

expediente.
Aplicacion Concepto Créditos Modificacién Créditos

Presupuestaria Iniciales Finales

2311.130.03 | Retribuciones basicas. Plan 0,00 € +84.479,00 € | 84.478,00 €
Concertado

2311.130.00 | Retribuciones basicas. | 515 442 00€ | -84.47900€ | 157.963,00€
Bienestar Social

2311.160.04 | Seguridad  Social.  Plan| 455, +79.492,00€ | 79.492,00 €
Concertado

2311.160.00 Seg”rl'dad Social.  Bienestar | 151 353 00¢ | -79.492,00€ | 41.861,00€
Socia

FINANCIACION: 163.971,00 €, con cargo a bajas de créditos en las aplicaciones
presupuestarias 2311.130.00 “Retribuciones basica. Bienestar Social” y 2311.160.00
“Seguridad Social. Bienestar Social”, de conformidad con el articulo 36 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

SEGUNDO. - Tramitar el expediente de conformidad con lo preceptuado en la normativa
vigente contenida en el art. 177, en relacidn con el 169 del TRLRHL, tal y como expresamente se
indica en el informe de Intervencion obrante en el expediente.”

Visto el informe emitido el dia 17 de Marzo de 2026 por la Intervencién Municipal.

Visto el dictamen emitido el dia 20 de Marzo de 2026, por la Comision Informativa
Permanente Especial de Cuentas.

OZANO el 07/04/2026 11:08:59

Abierto el debate, se producen las intervenciones que consta en el audio anexo al acta.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con dieciséis votos a favor, ningin voto en contra y
ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

4.- PROPUESTA MODIFICACION ACUERDO MARCO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.-
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N

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 17 de marzo de 2026,
cuyo texto literal es el siguiente:

“VISTA la propuesta del Sr. Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 12 de
febrero de 2026, siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
El Acuerdo Marco regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Miguelturra establece, en su Anexo I, la regulacioén especifica aplicable al
Servicio de Policia Local.
Dicho Anexo II fue objeto de modificacién mediante acuerdo publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n? 157, de fecha 16 de agosto de 2022, introduciendo ajustes organizativos y
funcionales orientados a mejorar la prestacion del servicio policial.
Tras la aplicacion préctica del citado Anexo II en su redaccién vigente, asi como a la vista del
analisis organizativo realizado en el marco de la revision de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
municipal, se han detectado determinadas necesidades operativas que aconsejan proceder a
una nueva modificacién parcial del mismo.

Con caracter excepcional, hasta un maximo de ocho horas extraordinarias realizadas durante
el periodo de Carnaval podran ser compensadas mediante descanso compensatorio.

El disfrute de dichos descansos podra efectuarse hasta el 31 de diciembre del afio natural en
que se hubieran generado.

TERCERO. Modificacion del articulo 5. Servicios extraordinarios. Apartado 67).
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= Las modificaciones que se proponen tienen como finalidad:
Q e Mejorar la eficiencia en la planificacion de los servicios policiales.
g e (Garantizar la adecuada cobertura del servicio durante periodos de especial demanda.
2= - e (larificar el régimen de compensacion de servicios extraordinarios.
g 2 e Adecuar laregulacion de sustituciones y cambios de servicio a la realidad operativa del
) (2]
2 : Cuerpo.
2 - » Reforzar la continuidad y calidad del servicio ptiblico de seguridad ciudadana.
R Q La presente modificacién se formula sobre el texto consolidado del Anexo II del Acuerdo
o P N . .
§ 9 Marco tras la modificacién aprobada en el afio 2022, manteniéndose vigente el resto de su
O g 5 contenido en todo aquello que no resulte expresamente alterado.
colls
6592 )
8o PROPUESTA DE MODIFICACION
O ©ON
= N L
=0 s ‘7 ; . . . .
g g% PRIMERO. Modificacion del régimen de servicios extraordinarios
9 95' Se establece que los agentes que realicen servicios extraordinarios de sustituciéon o refuerzo
O'SZ serdn compensados econdmicamente conforme a los importes establecidos en el Acuerdo
g,wg Marco vigente y en su modificacién publicada en el BOP n? 157 de 16 de agosto de 2022,
] % = incluyendo sus correspondientes actualizaciones.
%ﬁcz) Asimismo, por razones organizativas y de eficiencia en la gestion de los recursos humanos
3 Oos disponibles, los descansos compensatorios derivados de la realizacion de horas
© é extraordinarias previstos en el articulo 52.5.2 del Acuerdo Marco no podran ser disfrutados
g 2] por los agentes del Cuerpo de Policia Local de Miguelturra, sin perjuicio de lo dispuesto en el
g 2 apartado siguiente.
S 2
L=Zc L/ .
Sy SEGUNDO. Excepcion durante el periodo de Carnaval
o
a
35
I
9
<
S}
o
3
@
£
=
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Vst

Se modifica el articulo 5, apartado 6.a), del Anexo II del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de
Miguelturra, en su redaccién consolidada tras la modificacién de 2022, quedando redactado
del siguiente modo:

El agente que, por razén de su cargo, deba asistir a declaraciones judiciales o juicios fuera de
su jornada laboral sera gratificado con el abono equivalente a cuatro horas extraordinarias, no
siendo posible su compensacién mediante descanso.

CUARTO. Modificacién del articulo 11. Vacaciones. Apartado 2
Se modifica el articulo 11.2 del Anexo II del Acuerdo Marco, quedando redactado de la
siguiente forma:
No se podra disfrutar de asuntos propios ni de compensacién de festivos en los siguientes
periodos:
e Dias 24 y 31 de diciembre en turnos de tarde y noche.
e Dias 25 de diciembre y 1 de enero en turnos de mafiana y tarde.
e Durante la celebraciéon del Carnaval, comprendiendo Viernes de Pregén, primer
sabado, primer domingo, lunes y martes de Carnaval, miércoles de Ceniza, segundo
viernes y sdbado, y Domingo de Pifiata.

vigente tras la modificacion aprobada en el afio 2022, manteniéndose en vigor el resto de sus
disposiciones.”

VISTO el acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 13 de
febrero de 2026 entre la representacion de la Corporacion y las organizaciones sindicales
presentes, relativo a la modificaciéon de determinados articulos del Anexo II del Acuerdo
Marco regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento.
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5 e Durante la celebracion de la Feria y Fiestas en honor a la Virgen de la Estrella, del 8 al
= 15 de septiembre, ambos inclusive.
=
S <« QUINTO. Modificacion del articulo 1 apartado c) relativo a los servicios de sustitucion
'%' g (redaccion introducida por el BOP n2 157/2022)
9 S Se modifica el articulo 1 apartado c) del Anexo I, en su redaccién vigente tras la modificacion
é ; de 2022, quedando redactado del siguiente modo:
x g Los servicios de sustitucion se planificaran preferentemente para cubrir periodos
§ o g vacacionales, situaciones de incapacidad temporal o permisos prolongados, pudiendo
o 3 g igualmente realizarse cuando surjan necesidades puntuales del servicio.
S50 Para su designacion se tendra en cuenta la disponibilidad de los agentes.
g1Q Estos servicios deberan realizarse de lunes a viernes en turnos de mafiana o tarde.
O ©ON
E A
‘=0
2 gg SEXTO. Modificacién del articulo 10. Cambios de servicio
i '% o Se modifica el articulo 10 del Anexo II del Acuerdo Marco, en su redaccién vigente, quedando
ooZ redactado del siguiente modo:
q?.;g 5 Los cambios de servicio entre funcionarios deberan comunicarse por escrito a la Jefatura del
N <Zt = Cuerpo de Policia Local a través de los cauces reglamentariamente establecidos.
_838(2) No se autorizaran cambios de servicio cuando, como consecuencia de los mismos, no pueda
3 <§( garantizarse la prestacion del servicio minimo de dos agentes por turno establecido en el
ONp articulo 6 del Anexo I1.
gs0
02 - o .
c0O- SEPTIMO. Vigencia normativa
EESs La presente modificacion tendra caracter complementario y modificativo del Anexo II del
LTS Acuerdo Marco del personal funcionario del Ayuntamiento de Miguelturra, en su redaccién
o
a
S
I
©
<
5]
o
3
IS,
£
=
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VISTO el expediente tramitado al efecto, asi como los informes de Secretaria e
Intervencién obrantes en el mismo.

Por todo ello, se propone al PLENO DE LA CORPORACION, que previo dictamen de la
Comision Informativa correspondiente, adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Anexo II del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Ayuntamiento de Miguelturra relativo al Servicio de Policia Local, en los
términos recogidos en la presente propuesta, y disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a las Organizaciones Sindicales integrantes
de la Mesa de negociacién y proceder a su comunicacién a la Administracion del Estado y
Autonémica.”

de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, el cual ha de ser un
instrumento dinamico que las Corporaciones Locales pueden modificar cuando la misma no
responda a una prestacion eficiente de los servicios publicos, con respeto a los limites
presupuestarios.
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= Visto el informe emitido el dia 13 de marzo de 2026 por la Secretaria General.
o
5 Visto el dictamen emitido el dia 20 de marzo de 2026, por la Comisién Informativa
% Permanente Especial de Cuentas.
2 3
»
L"é 2% Abierto el debate, se producen las intervenciones que consta en el audio anexo al acta.

—
[}
& § Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
Emg por unanimidad de los asistentes, con dieciséis votos a favor, ningin voto en contra y
O g 5 ninguna abstencion, adopta el siguiente acuerdo:
colx
S o (©)
-§ =it Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
O ON
= N L . L
= % 5.- PROPUESTA MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO .-
>34
0 , . .
o % VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 17 de Marzo de 2026,
g T cuyo texto literal es el siguiente:
802
%<th “VISTA la propuesta del Sr. Concejal delegado de Recursos Rumanos relativa a la
.9’80 modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de fecha 11 de febrero de
iSS <§( 2026, del tenor literal siguiente:
ONg
g 2} "Tal y como establece el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
g - Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
S<@ Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de puestos de
= trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
| °
o 2

1)

o

S

IS

©

<
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Por tanto, en la modificacion que se presenta y que es necesario acometer, se ha dado prioridad a
solucionar los problemas detectados en la estructura organica y funcionamiento de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Creacion de nuevos puestos de trabajo de caracter funcionarial

Como consecuencia del analisis organizativo realizado y atendiendo a las actuales necesidades del
servicio, se ha constatado la insuficiencia de la estructura existente para garantizar una adecuada
prestacion de los servicios municipales, resultando necesaria la creacion de nuevos puestos de
trabajo que permitan atender las funciones que actualmente no se encuentran correctamente
estructuradas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, procediéndose a su incorporacién
mediante la correspondiente modificacion de la misma, siendo estos los siguientes:
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DENOMINACION N°DE PUESTOS | GRUPO/SUBGRUPO | Complemento Destino

Conductor Barredora/Operario limpieza 1 AQP/C2 15

Viaria (Fines de Semana y Festivos)

Técnico/a de Administracion Financiera y 1 A2 23
5 Gestion Tributaria
§ Electricista (Jefatura de Seccion) 1 C2/C1 18
o]
% 5 En el expediente obra la ficha detallada de cada uno de estos puestos asi como la tabla de
\ = puntuacién de los factores de valoracién del mismo.
X o
-
& ; Modificacion del Complemento de Destino y del Complemento Especifico de determinados
Dgf S puestos del Ayuntamiento de Miguelturra.

N
>oF
(_-"_ g (<] Transcurridos mas de 4 afios desde la implantacion de la actual RPT del Ayuntamiento de
\gg's Miguelturra, y tras varias modificaciones parciales de la misma, se considera necesario llevar a
'g — @ cabo una serie de modificaciones en cuanto a los factores de valoraciéon de determinados puestos
L&l de trabajo, siguiendo los criterios establecidos en el Manual utilizado por la Corporacién para llevar
= 8% a cabo la implantacién de la RPT en el afio 2021, y cumpliendo con lo establecido en el Acurdo
i g | Marco regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario y en el Convenio Colectivo
o< O regulador de las condiciones de trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Miguelturra, al
g%% 0 sefalar que anualmente la RPT podra ser revisada parcialmente.
250
02w . . . . .

Bz Eg Es por ello, que tras la celebracion de varias Mesas de Trabajo, entre el equipo de gobierno y la
%ﬁ% e representacion sindical de los trabajadores, y la aprobacién por parte de la Mesa de Negociacion
fg 9 S % del Personal Funcionario y Laboral, se formula la presente propuesta de Modificacion Parcial de la
ON é = RPT en vigor, y todo ello, con la finalidad de dar respuesta a las alegaciones presentadas por gran
3] g 0y parte de los trabajadores del Ayuntamiento, asi como dar respuesta a diversas situaciones de falta
58 § E de ajuste a las circunstancias reales de los puestos de trabajo en cuestion.
§< 9@ En concreto, las modificaciones afectan a los siguientes puestos, apareciendo detalladas en las
'g E § (f’- fichas que se adjuntan al presente expediente, asi como en la tabla de factores de valoracion:
:: .= ,
E ”c; § 9 N° de DENOMINACION Modificacion de | Modificacién | Complemento | GRUPO
= % p RPT Factores Funciones Destino
(e -
= g% g 3 Administrativo Secretaria (A) S| NO 21 C1
Ed<g E
EN< o :
.g S 9 5 5 Administrativo Secretaria (B) S| NO 21 C1
TooE E
ERE3
= o)
SEES
QLiTw
=
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\{J\'zizgu,lgg;r@?'
7 Técnicola Recursos Humanos Si Si 23 A2
C
9 Auxiliar administrativo Registro (turno S| NO 18 C2
Discapacidad) CEFH
12 Encargado Registro Oficina Atencion Si NO 18 C2
Ciudadana H
13 Ordenanza Casa Consistorial Sl Sl 14 AOP
H,|l
22 Administrativo/a Intervencion Si Si 21 C1
C
28 Administrativo/a Tesoreria Si Si 21 C1
B,C
30 Arquitecto/a Municipal Si Si 27 A1
E
32 Encargado/A de Obras Si NO 18/21 C2/C1
= H
= 34 Auxiliar Administrativo Urbanismo NO S 17 C2
2 3% Electricista NO REQUISITOS 16 C2
2 <
2 g 37 Mecanico y gestion de flota de S| NO 16/17 C2/C1
@ N vehiculos (Jefe de Taller) ABF
—
g S 40 Encargado/a de Servicios S| NO 18/21 C2/C1
233 41 Pintor (Jefatura Seccion) Sl S| 16/18 C2/C1
(.2. QR ABF
S o
'§ oo 49 Operario mantenimiento edificios y NO REQUISITOS 14/16 AQOP/C2
©8 m Servicios Multiples (seccion Obras y
58 % seccion Serviios)
i 5 = 54 Vigilante Parque Infantil Sl Sl 14 AOP
e 9% ™
%8 e} ; 60 Oficial Jefe Policia Local SI SI 22 C1
nz=71 GH,K
oLz — —
.Q’BO = 61 Oficial Policia Local Sl Sl 22 C1
815 EGH,
o ~N é E-U LAY
s, - 62 Agente Policia Local Sl Sl 21 C1
=250 ¢
58 3? E,F,.GH,
E <2 81 Técnica Responsable Igualdad/Area S| Sl 23 A2
2259 Social H
S4Hom
Wy 125 | Coordinador/a Promocion Econdmica, Sl Sl 23 A2
285 Formacion y Empl DE
o5t g ormacion y Empleo ,
'cgu g % % 126 Administrativo/a no Singularizado NO Si 19 C1
O
E A < ; 134 Conductor Operario Voluminosos S| S 15 AQOP/C2
2889 oK
% -c% § § 136 Psicologo/a Centro Mujer SBI NO 24 A1
o EE
8 E L=L E Documento firmado electrédnicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
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141 Conductor Minibus Sl Sl 16 C2
B,C.J
144 Herrero S| Si 14/15 AOP/C2
AD, G, H
146 Técnico de Cuidados Auxiliares de Sl si 16/17 C2/C1
Enfermeria A

Tras los calculos efectuados, el impacto econdmico estimado de las modificaciones propuestas
asciende aproximadamente a 85.000 euros anuales.

No obstante, debe sefalarse que en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 ya se ha
consignado una partida especifica destinada a la actualizacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo y a los procesos de promocién interna, cuyo importe asciende a 82.000 euros, cantidad
que absorbe practicamente la totalidad del coste estimado.

Asimismo, el Capitulo 1 del Presupuesto presenta un caracter dinamico a lo largo del ejercicio,
permitiendo la realizacion de los oportunos ajustes y adecuaciones internas que pudieran resultar

5 necesarios, sin que ello suponga incremento global del gasto de personal mas alla de los limites
a legalmente establecidos.
g < Modificacion del Complemento Especifico del puesto de Interventor/a Municipal
T 2
g N En el marco del andlisis organizativo y retributivo efectuado con ocasion de la presente
2 = modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo, se ha considerado necesario proceder a
&o © la revision del Complemento Especifico correspondiente al puesto de Interventor/a Municipal,
= S reservado a funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala
>F de Intervencion-Tesoreria
ons ’
o ING
colx o .
S 59 Tal y como se expuso en la modificacién aprobada en 2024 respecto del puesto de Secretaria, los
§$ ,3 puestos reservados a habilitacién nacional presentan singularidades funcionales que exceden los
=N I‘.JI_J criterios ordinarios de valoracién contenidos en el Manual de Valoracion de la RPT municipal, por
A . . . . PO .
gﬂo cuanto sus funciones derivan directamente de normativa estatal basica, especialmente del Real
@ 56' Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
o=
o O\Z o™ ., . .
5o T : En el caso concreto de la Intervencion, concurren de forma especialmente intensa los factores que
Q09 o justifican la percepcion del Complemento Especifico conforme al articulo 4 del Real Decreto
nz2g 861/1986:
olz '
280 8
o] o= . e , .
8 | <§( = + Especial dificultad técnica.

N .

nra + Responsabilidad.

£294 - Dedicacion
SO 3? edicacion.
%2@5 *  Incompatibilidad.
o + \(C .. .
= E 52 * Complejidad funcional.
ST
= =
=09
D © &’ L El puesto de Interventor/a asume, entre otras, las siguientes funciones esenciales:
[T - . . o .
o % g % * La funcién interventora y el control interno de la gestién econémico-financiera y
© = Cc .
TS5BS presupuestaria.

0L o e
ém <o + El control permanente y la auditoria publica.

S b = .z . . . . I '
.g SSG + La elaboracion, seguimiento y liquidacion del presupuesto municipal.
g_g S § + El control de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y regla de gasto.

(8] . . . .y . . . ;.

3 g g_g + La supervisién y fiscalizacion previa de expedientes con repercusion econdmica.
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+ La rendicién de cuentas ante el Tribunal de Cuentas y 6rganos de control externo.
+ La emision de informes preceptivos de especial trascendencia juridica y econémica.

+ Laresponsabilidad directa en la correcta aplicacion de la normativa presupuestaria,
contable y financiera.

Asimismo, el incremento de la complejidad normativa en materia de contratacion publica,
subvenciones, fondos europeos, control financiero reforzado y exigencias derivadas de la normativa
de estabilidad presupuestaria ha supuesto un notable aumento de la carga técnica y de la
responsabilidad personal inherente al puesto.

Debe tenerse en cuenta, ademds, que el Ayuntamiento de Miguelturra carece de estructura
intermedia suficiente en el area econdmico-financiera que permita descargar parte de las funciones
estratégicas, lo que incrementa el nivel de responsabilidad directa del puesto.

Igualmente, del estudio comparativo realizado sobre Relaciones de Puestos de Trabajo publicadas
en el BOP de distintos municipios de Castilla-La Mancha, se constata que el puesto de Intervencion
en municipios de similar o incluso inferior poblacién y presupuesto presenta niveles retributivos
superiores a los actualmente fijados en la RPT de Miguelturra.

TERCERO.- Aprobar la modificacién del Complemento Especifico para el puesto de
Interventor/a del Ayuntamiento de Miguelturra, reflejado en la presente propuesta.

CUARTO.- Los incrementos propuestos tendran efectos econédmicos retroactivos desde el 1
de enero de 2026, quedando condicionados a la consignacion presupuestaria correspondiente
dentro del Capitulo I.
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5 En consecuencia, y en coherencia con la revision efectuada en el ejercicio 2024 respecto del
b puesto de Intervencion, se propone:
= Propuesta concreta
2 %
:g g Puesto Grupo CD CE actual Incremento CE propuesto
8 : Interventor/a A1 29 18,234 € 20,000 €

—
[}

o
Y = VISTO el acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 13 de
Emg febrero de 2026 entre la representacién de la Corporacién y las organizaciones sindicales
o g o presentes, relativo a la modificaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento del
525 Ayuntamiento.
53T
o8 m CONSIDERANDO el informe emitido por Secretaria, de fecha 12 de marzo de 2026, sobre
= % legislacién aplicable y procedimiento a seguir
>34
8,% e} VISTO el Informe emitido por la Intervencion municipal, de fecha 17 de marzo de 2025,
0oZ que determina que la modificacion propuesta respeta los limites presupuestarios de gasto y
3,8 5 sostenibilidad financiera. ]
$== Por todo ello, se propone al PLENO DE LA CORPORACION, que previo dictamen de la
%ﬁ\cz) Comisién Informativa correspondiente, adopte el siguiente acuerdo:
5O
8 < PRIMERO.- Aprobar la creacion de las fichas de los puestos de trabajo que no figuraban

il . . .

3= en la vigente RPT del Ayuntamiento de Miguelturra.
2=2
Q" ]
= ; SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de determinados puestos de trabajo, reflejados en la
_S ' presente propuesta, asi como en la tabla y fichas que acompafian a este expediente, para adecuar
5 g las mismas a las caracteristicas, funciones y valoraciones reales de los mencionados puestos.

)
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QUINTO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el BOP al objeto de que los interesados
puedan interponer los recursos que consideren oportunos.

SEXTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la
Administracion Autondmica.”

Visto el dictamen emitido el dia por la Comision Informativa Permanente Especial de
Cuentas el dia 20 de marzo de 2026.

Abierto el debate, se producen las intervenciones que consta en el audio anexo al acta.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con dieciséis votos a favor, ningin voto en contra y
ninguna abstencion, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

6.- DAR CUENTA DE DECRETOS DE ALCALDIA N° 2026/313 Y 2026/568.-
Seguidamente se da cuenta de los siguientes Decretos de Alcaldia:

- Decreto n.° 2026/313 de 11 de febrero de 2026 por el que se modifica la composicién de
la Junta de Gobierno y Tenientes de Alcalde.

- Decreto n.° 2026/568 de 13 de marzo de 2026, por el que se delegan atribuciones de
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local.

El Pleno de la Corporacion se da por enterado.

7.-INFORMES DE CONCEJALIAS Y ALCALDIA.-

Acto seguido se procede por las distintas Concejalias delegadas y por la Alcaldia a
informar al Pleno de las principales cuestiones acaecidas desde la anterior sesién ordinaria,
dejandose constancia de ello en el audio-acta.

OZANO el 07/04/2026 11:08:59

8.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.

Acto seguido, tras preguntar el Sr. Alcalde-Presidente si alguno de los Sres./as Concejales
desea someter a la consideracion del Pleno de la Corporacién alguna cuestion de urgencia en el
marco de lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes, se someten al Pleno las siguientes
cuestiones de tal naturaleza, no se somete a Pleno ninguna cuestion de tal naturaleza.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto el turno de ruegos y preguntas, se formulan las intervenciones que constan en el
audio acta, siendo respondidas en los términos que también se refleja en el audio anexo.

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 07/04/2026 11:29:04
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Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, la Alcaldia-Presidencia levanta
la sesion siendo las 21:18 horas y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos
adoptados, y a los efectos de su remisiéon a la Subdelegacion del Gobierno y a la Delegacién
Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en el art.
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, extiendo el
presente extracto del acta de la sesion, en la fecha indicada al margen. Doy fe.

Ve B®
ALCALDIA SECRETARIA

Documento firmado electrédnicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

=
(@4
S
s
i)
2 3
5 &
0
X
J g
)
™ (o]
T S
SoS
ong
L0
‘:.O.'S
ce
SoN
= N L
':OQ_
oq5
>
o Q
o0
o0 Z
=
e
0O
<n<z(§
ol =z
259
8=
\o <
ONgy
g30
g0O>
E |
c <l
O=c
c5 o
\o E
7]
1)
—
o
)
o
IS
iS)
<
f—
o
o
o
°
IS
1S
=
C

El documento consta de 13 pagina/s. Pagina 13 de 13

Firmado por Secretaria ELENA GOMEZ L

#mE Documento firmado electr

| Sede electrdnica https://sede.miguelturra.es | Pagina 13 |




		2026-04-07T11:29:12+0200
	Es
	Ayuntamiento de Miguelturra (sello.dipucr.es)
	Sesión de Pleno 26 marzo 2026




