N° 1/2025

ACTADE LA SESIQN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MIGUELTURRA EL DIA 16 DE ENERO DE 2025 (N° 1/2025).
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ASISTENTES

Sr. Alcalde
D. Luis Ramo6n Mohino Lépez

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo politico Popular

D2 Caridad Sanchez Ruiz

D3 Carmen Maria Mohino Lopez

D. Emiliano Dominguez Martin-
Serrano

D. Luis Vinuesa Gonzalez

D2 Maria Del Pilar De La Torre
Ossorio

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo politico Socialista
D2 Maria Laura Arriaga Notario
D2 Ana Maria Gallego Arenas
D. Rall Dominguez Donate
D. Pedro Vicente Redondo Romero
D. Julidn Diaz Rubio

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo politico IlU-PODEMOS

D. Jorge Rubio Mufioz
D2, Minerva Del Hoyo Ramirez D2,
Laura Escudero Peco

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Vox

D. Julidn Margoton Calderén

D2. Nieves Almansa Martin

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Dignidad Ciudadana
D. Miguel Angel Garcia Llorente

Sra. Secretaria
D? Maria Dolores Canovas Ortega

Sr. Interventor

D° Rafael Salgado Luelmo

En Miguelturra (Ciudad Real), siendo
las 18:00 del dia 16 de enero de 2025, se
reine en primera convocatoria el Pleno de
la Corporacién en sesién Ordinaria presidida
por el Sr. Alcalde D. Luis Ramén Mohino
Lopez y con la concurrencia de los Sres.
Concejales resefiados al margen, asistidos
por la Sra. Interventora y por mi, la
Secretaria General del Ayuntamiento, que
doy fe de los acuerdos emitidos en la
presente sesion.

Se transcribe en este documento el
texto integro de los acuerdos adoptados y las
incidencias mas relevantes, para impulsar la
inmediata tramitacion de los acuerdos
adoptados y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 56.1 de la ley 7/1985, de
2 de abril.

Abierta la sesion por la Presidencia, y una
vez comprobada la existencia del quérum de
asistencia necesario para que pueda ser
iniciada, se procede a conocer los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del Dia y a

adoptar los acuerdos que se indican.
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1.-CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR N° 9/24 Y 10/24.

Se somete a aprobacion los borradores de actas de las sesiones celebradas por el Pleno
el dia 28 de noviembre, n.° 9/2024 y el dia 9 de diciembre, n.° 10/2024 .

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente
copia de los expresados borradores a los sefiores y sefioras Concejales/las, la Alcaldia pregunta si
se desea formular alguna observacion o rectificacion.

Al no haberse formulado observacién o sugerencia alguna, el Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los asistentes, con diecisiete (17) votos a favor de los concejales del
grupo Popular, PSOE, IU-Podemos, Vox y Dignidad Ciudadana, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda dar su aprobacién a las actas de las mencionadas sesiones, sin enmienda
alguna.

2.- PROPUESTA CREACION FICHA Y PUESTO N° 137 DE RPT AUXILIAR
ADTVO IGUALDAD.

VISTA la propuesta formulada por el Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha
27 de noviembre de 2024, cuyo texto literal es el siguiente:

Tal y como establece el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.

La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, el cual ha de ser un
instrumento dindmico que las Corporaciones Locales pueden modificar cuando la misma no
responda a una prestacion eficiente de los servicios publicos, con respeto a los limites
presupuestarios.

Por tanto, en la modificacion que se presenta y que es necesario acometer, se ha dado prioridad a
solucionar los problemas detectados en la estructura organica y funcionamiento de la relaciéon de
puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Creacidn de nuevos puestos de trabajo de caracter funcionarial

Con ocasion del desarrollo del proceso de estabilizacion se ha podido comprobar que algunos de
los puestos que van a ser ofertados en el seno de ese proceso no estan incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente, por lo que se hace necesario la completar la modificacién de la misma
realizada mediante acuerdo plenario el pasado 24 de octubre de 2024, y tal caso proceder a la
inclusion en la RPT actualizada, siendo estos puestos los siguientes:

DENOMINACION N° DE PUESTOS GRUPO/SUBGRUPO Complemento Destino
Auxiliar Administrativo 1 C2 16
Igualdad
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En el expediente obran las fichas detalladas de cada uno de estos puestos asi como la tabla de
puntuacién de los factores de valoracion de los mismos.

Tras la celebracion de varias Mesas de Trabajo, entre el equipo de gobierno y la representacion
sindical de los trabajadores, y la aprobacién por parte de la Mesa de Negociacion del Personal
Funcionario y Laboral, se formula la presente propuesta de creacion de nuevos puestos de trabajo
incluyéndolo en la RPT en vigor, y todo ello, con la finalidad de dar respuesta a diversas
situaciones de falta de ajuste a las circunstancias reales de los puestos de trabajo en cuestién.

En definitiva, a la vista de lo expuesto, por parte de la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Miguelturra, se propone al Pleno de la Corporacién:

UNICO.- Aprobar inicialmente la creacion de las fichas de los puestos de trabajo que no figuraban
en la vigente RPT del Ayuntamiento de Miguelturra.

Visto el dictamen emitido el dia 13 de enero de 2025 por la Comision Informativa
Permanente Especial de Cuentas.

Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con diecisiete (17) votos a favor de los concejales del
grupo Popular, PSOE, IU-Podemos, Vox y Dignidad Ciudadana, ningin voto en contra y
ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

3.- PROPUESTA ,ADMISION A TRAMITE RECURSO REPOSICION
MODIFICACION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de enero de 2025 ,
cuyo texto literal es el siguiente:

Examinado el recurso potestativo de reposicion interpuesto contra el acuerdo de Pleno relativo
a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Considerando que el recurso cumple todos los requisitos sefialados en el articulo 115 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Considerando que el recurso se ha presentado en tiempo y forma, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Considerando que la resolucion del recurso corresponde al Pleno del Ayuntamiento.

De conformidad con el informe emitido por la Secretaria General,

PROPONGO

PRIMERO.- Admitir a tramite el recurso interpuesto contra el acuerdo de Pleno relativo a la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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SEGUNDO.- Requerir Al departamento de Recursos Humanos, a la Mesa General de
negociacion, y a la Secretaria General, al objeto de que emita informe-propuesta sobre el fondo de
la cuestion resuelta por el acto recurrido.

Visto el dictamen emitido el dia 13 de enero de 2025 por la Comision Informativa
Permanente Especial de Cuentas.

Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con diecisiete (17) votos a favor de los concejales del
grupo Popular, PSOE, IU-Podemos, Vox y Dignidad Ciudadana, ningiin voto en contra y
ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

4.- PROPUESTA APROBACION REGLAMENTO CONTROL HORARIO Y
PRESENCIAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

VISTA la propuesta formulada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha
de 11 de diciembre de 2024 , cuyo texto literal es el siguiente:

Vista la necesidad de asegurar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la relacion administrativa o laboral que vincula al funcionario/a o personal laboral con la
administracion, regular los medios, actuaciones y procedimientos que se han de seguir para el
control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario de las empleadas y empleados
publicos del Ayuntamiento de Miguelturra.

Visto el Certificado acuerdo de mesa de fecha 28/11/2024 sobre reglamento control de
horario y presencial del Ayuntamiento de Miguelturra.

Se establece la presente Propuesta de Acuerdo de aprobaciéon de los criterios de
aplicacion del;

REGLAMENTO CONTROL HORARIO Y PRESENCIAL DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA
Capitulo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto:

La presente normativa tiene como objeto, en orden a la necesidad de asegurar el debido
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion administrativa o laboral que vincula al
funcionario/a o personal laboral con la administracion, regular los medios, actuaciones y
procedimientos que se han de seguir para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y
del horario de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Miguelturra.

Articulo 2. Ambito:

Todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Miguelturra esta sometido a control
de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instrucciones contenidas en el presente
Reglamento seran de aplicacién a todas las empleadas y empleados publicos que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Miguelturra, ya sean fijos/as o temporales, e
independientemente de que estén sometidos/as a régimen funcionarial o laboral.
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No sera de aplicacién el presente Reglamento al personal politico de eleccién o contratado como
personal de confianza.

Articulo 3. Garantias:

La informacién obtenida por parte del Ayuntamiento de Miguelturra tendrd un uso exclusivo para
la finalidad prevista en el presente Reglamento y el control del cumplimiento horario, a los
efectos de la gestion de los recursos humanos y la prestacion de los servicios publicos que son
competencia de esta Administracién Local, sin vulnerar el derecho a la intimidad y a la proteccion
de los datos personales.

Articulo 4. Obligaciones:

4.1. Todo el personal tendra la obligacion de utilizar los medios y procedimientos establecidos
para el control del cumplimiento horario.

4.2. Todo el personal tendra la obligacion de fichar tanto al inicio como al final de cada jornada,
asi como cada vez que se ausente del centro de trabajo, y en las ausencias que se prevean en
el presente reglamento o se prevean en el futuro.

4.3. Cualquier error, olvido, anomalia o incidencia imprevista en alguno de los fichajes
establecidos como obligatorios se debera notificar, en el plazo de 48 horas, al Area de RRHH
por correo electrénico dirigido a la direccion: tecnicopersonal@ayto-miguelturra.es 9
controlhorario@ayto-miguelturra.es, indicando la incidencia, la anomalia o el error aparecido, la
fecha y la hora en la que se ha producido y la causa de la incidencia.

4.4. Cuando por causas técnicas no se pudiera utilizar el sistema de control horario, el control de
puntualidad, asistencia y permanencia, se realizar4 mediante sistemas alternativos fijados por la
Concejalia del Area de RRHH que, en cuyo caso, se deberan cumplimentar obligatoriamente por
todo el personal.

4.5. Los incumplimientos u olvidos reiterados de esta obligacion seran susceptibles de sancionarse
administrativamente, conforme establece la legislacion vigente de aplicacion a la empleada o
empleado publico.

4.6. En el caso de que en los listados de control de horario, aparezcan fichajes incompletos, por
no haber efectuado el fichaje de entrada o salida, la incidencia debera ser resuelta por ellla
interesado/a, comunicandolo al Area de RRHH, de conformidad con lo dispuesto en el punto 4.3.

Articulo 5. Responsabilidades:

La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo corresponde a
cada uno de los empleados y empleadas; estan obligados/as al cuidado y la correcta utilizacion
de los medios existentes para el control de asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas
las entradas y salidas, que se determinan en el presente Reglamento.

Los/as responsables de los distintos servicios o &reas colaboraran en el control del personal
adscrito al mismo, al ser considerados como 6rganos competentes que autorizan y aprueban,
segun convenio colectivo y organigrama de la direccion de la empresa, sobre vacaciones,
permisos y licencias y seguimiento de las ausencias que se produzcan en cada departamento.

Los/as responsables de area/servicio, se encargaran de la supervision del cumplimiento de la
jornada y horario del personal a su cargo, asi como del control de las diferentes causas de
inasistencia al trabajo.

Cualquier manipulaciéon no autorizada o dafio consciente de los terminales dara lugar a las
responsabilidades que correspondan segin la normativa aplicable.

Articulo 6. Medidas de control:

El seguimiento del cumplimiento de la jornada de trabajo se realizara por alguno de los
siguientes medios:

a.- Fichaje mediante el Portal del Empleado.
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Los/as trabajadores/as registraran mediante el Portal del Empleado del Ayuntamiento de
Miguelturra, todas las entradas y salidas del centro de trabajo que se determinan en este
Reglamento, asi como en las instrucciones de fichaje.

Se utilizara tanto al inicio como al final de cada jornada, y cada vez que se abandone y se vuelva
al centro de trabajo debido a comisiones de servicio, hora de lactancia, deber publico, pausa
descanso desayuno, consulta médica o enfermedad propia o de familiares, preparacion al parto,
compensacion horaria, horas sindicales o cualquier otra causa que se justifique apropiadamente,
en los términos previstos en la normativa laboral establecida.

En caso de no fichar por olvido, el/la trabajador/a lo comunicara a la persona responsable del
Area / Servicio, quien trasladara dicha incidencia al Departamento de Personal.

Asi mismo, en caso de viajes por asistencia a cursos, jornadas, y otras circunstancias
debidamente autorizadas, ante la imposibilidad légica de poder fichar, ellla Responsable del
Area correspondiente, pasara dicha incidencia al Departamento de Personal.

b.- Parte de incidencias

Cuando, por cualquier causa, exista la imposibilidad de fichaje o se produzca alguna incidencia
no registrada en la terminal se debera cumplimentar un parte de incidencias.

Con una periodicidad mensual, dichos partes deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento, (preferiblemente por administracion electronica) parte que debera contar con el
visto bueno del/la Responsable del Area, y se presentaran durante los 10 primeros dias del mes
siguiente, para su ingreso en el sistema y regularizacién de las incidencias y saldos.

Capitulo 2
LAS JORNADAS Y LOS DESCANSOS

Articulo 7. Calendario laboral, jornadas y vacaciones:

7.1.- Los calendarios de los distintos centros y servicios se pactaran y fijaran anualmente,
preferiblemente con anterioridad al inicio del ejercicio, y en él se fijaran las jornadas de trabajo
con arreglo a la prevision del Acuerdo Marco, Convenio Colectivo y a la legislacion aplicable.

7.2.- Con caracter general se establecen como "Jornadas especiales" y "Jornada de verano" las
siguientes:

Durante el Carnaval, la jornada laboral se reducira en dos horas diarias, desde el domingo al
miércoles.

Durante la celebracion de las Fiestas Patronales de Septiembre, la jornada laboral se reducird en
dos horas diarias desde el 8 al 15 de Septiembre.

Durante el periodo estival, la jornada se reducird en 2,5 horas a la semana, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de junio hasta el 15 de septiembre.

7.3. Las vacaciones retribuidas seran de un mes natural 6 22 dias habiles anuales por afio
completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fuese menor. A estos efectos los sabados se consideran inhabiles.

El personal que haya completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican,
tendran derecho a los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.
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Si se opta por disfrutar de un mes, habra de coincidir con el mes natural o de quincena a
quincena.

Si se opta por elegir dias habiles, los empleados tendran derecho a disfrutar, al menos diez de
ellos, en periodos minimos de cinco dias habiles seguidos, en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 15 de septiembre

Las peticiones y propuestas de vacaciones de personal de este Ayuntamiento deberan dirigirse a
la Concejalia de Personal, contando siempre con la autorizacion del/la Concejal/a del Area y dellla
Responsable del Servicio correspondiente y deberan registrarse antes del dia 31 de Mayo de cada
afio. Las variaciones habran de ser consensuadas con el responsable de cada Departamento, de
tal forma que cada responsable garantice el funcionamiento del departamento durante el periodo
vacacional.

En los centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado, los
empleados disfrutaran de sus vacaciones coincidiendo con este periodo

7.4.- Las peticiones y comunicaciones sobre permisos, dias de asuntos propios y demas
ausencias del puesto de trabajo que no sean imprevistas o de fuerza mayor, se deberan
comunicar a la Concejalia de Personal con una antelacion minima de tres dias, siempre con la
finalidad de garantizar el mejor servicio y el buen funcionamiento de los departamentos del
Ayuntamiento, Todas las solicitudes deberan contar con el Visto bueno del/la Responsable del
Area / Servicio y Concejal/a correspondiente.

7.5.- La duracion de la jornada laboral para el personal del Ayuntamiento de Miguelturra es de
treinta y cinco horas en promedio semanal. Y se realizara (con caracter general) durante las
mafianas, de lunes a viernes, entre las 8:00 h. y las 15:00 h.; con una permanencia obligada
durante las mafianas entre las 9:00 h. y las 14:00 h., sin perjuicio de otros supuestos vinculados a
la conciliacion familiar u otras modificaciones, flexibilizaciones previstas y autorizadas que afecten
al horario obligado, los descansos legalmente acordados, asi como las salidas y vueltas
autorizadas y previstas.

Se considera tiempo de trabajo el necesario para el cambio de vestuario tanto al inicio de la
jornada como al final de la misma.

Junto al periodo de presencia obligatoria: de 9:00 h. a 14:00 h., el periodo flexible comprendera
el resto de la jornada hasta completar las 35:00 horas semanales, de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, o al computo horario que legalmente se establezca en cada
momento. Las horas no trabajadas en los periodos de 8:00 h. a 9:00 h. y de 14:00 h. a 15:00 h.,
tendran el caracter de ausencias recuperables.

Para el caso de ausencias que no superan las 2 horas y 30 minutos semanales, dicha
recuperacion podra realizarse a través del exceso en media hora sobre la jornada diaria de
trabajo.

La franja horaria flexible establecida para la recuperacion de la jornada se establece en:
- Turno de mafiana: de 7:00 h. a 9:00 h. y de 14:00 h. a 16:30 h.

- Turno de tarde: de 17:00 h. a 20:00 h.

Articulo 8. Recuperacion de saldos negativos:

8.1.- Las entradas al trabajo después del horario establecido o las salidas anticipadas, se
consideraran retrasos que deberan recuperarse.

Para completar la jornada anual ordinaria, podra desempefiarse el trabajo en turnos de tarde, en
los dias de la semana y tramos horarios que los/as responsables del Servicio propongan al inicio
de cada ejercicio, teniendo en cuenta la disponibilidad del edificio o infraestructuras donde
habitualmente se presta el servicio, 6 en la modalidad de teletrabajo previa autorizacion,
conforme se indica en el apartado 7.5.
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8.2.- La diferencia en computo semanal entre la jornada que tenga que realizar el personal de
conformidad con las horas fijadas como jornada de trabajo y la efectivamente prestada, podra
ser objeto de recuperacion dentro del mes natural en que se haya producido, o del mes
siguiente. A la finalizacion de cada trimestre no se podra mantener un saldo negativo,
procediéndose en caso contrario de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de este
reglamento.

8.3.- En caso de no recuperarse en los periodos establecidos, la persona Responsable del
Area / Servicio, lo comunicara al Departamento de Personal con objeto de exigir allla
trabajador/a el cumplimiento de los horarios establecidos antes de finalizar el afio en curso.

Articulo 9. Compensacidn de saldos positivos:

El exceso de horas realizadas voluntariamente y sin causa justificada no podra reclamarse como
servicios extraordinarios para su compensacion, como horas extras realizadas.

Lo anterior tendra como excepcion, las jornadas de tarde y fin de semana, siempre que el
exceso de horas se produzca por necesidades del servicio y causa ajena al empleado.

Con caracter general los excesos de horas trabajadas y debidamente justificados podran ser
compensados al afio siguiente.

Articulo 10. Descansos:

10.1.- Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de 30 minutos de descanso,
computable como trabajo efectivo.

10.2.- En caso de abandonar el centro de trabajo durante el descanso, se debera fichar tanto la
salida como la entrada.

10.3.- Este descanso de 30 minutos, se podra dividir en fracciones inferiores, no pudiendo
exceder la suma de todos ellos de 30 minutos. Cada empleado/a podra disfrutar de esta pausa
como mejor considere.

10.4.- El tiempo que exceda de 30 minutos se entenderd como ausencia no justificada, y por
tanto, generara un saldo negativo que habra que recuperar.

10.5.- Los 30 minutos de descanso se podra utilizar al principio o final de la jornada obligatoria,
dentro de las medidas existentes para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral y en
aquellos casos que el servicio lo permita, previa solicitud del empleado y la autorizacion
correspondiente.

Articulo 11. Saldo negativo al cierre de cada trimestre:

11.1.- Cuando, como consecuencia de ausencias injustificadas de cualquier empleado/a publico
de este Ayuntamiento, mensualmente exista diferencia en el computo que corresponda a la
jornada ordinaria y la efectivamente realizada por cada empleado/a, dard lugar a la
correspondiente reduccion de haberes, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que
pudiera derivarse de tal practica, previa tramitacion de la notificacién en la forma y en el tiempo
previsto.

11.2.- La deduccion de haberes se calculard tomando como base la totalidad de las retribuciones
fijas y periodicas que mensualmente perciba ellla empleado/a, dividido por treinta y, este
resultado por el nimero de horas que el personal tenga la obligacién de cumplir, de media, cada
dia en jornada ordinaria. El importe obtenido determinara el valor/hora que habra de aplicarse y,
en consecuencia, detraerse del tiempo de trabajo no cumplido.
Articulo 12. Justificacidn de las ausencias:
12.1.- Todas las ausencias autorizadas deberan ser oportunamente justificadas. No se autorizaran
dentro de la jornada laboral aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la
jornada de trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable.
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Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos en la
legislacion vigente sobre vacaciones, licencias y permisos seguirdn el procedimiento establecido
para su solicitud, debiendo aportar posteriormente documento justificativo de la razén que motivo
la solicitud de permiso, salvo en el caso de asuntos propios y vacaciones.

En el caso de que se trate de ausencias por asistencia a consulta médica propia o de
acompariamiento familiar cuyas circunstancias lo requieran, debera ser justificada su asistencia
efectiva; y en dicho documento justificativo de la asistencia debera constar la hora de la consulta y
finalizacion de la misma.

12.2.- En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

a) Ausencia aislada de un dia: el personal comunicard su ausencia y la razén de la misma al
responsable de su departamento/servicio, preferiblemente durante la hora de inicio de la jornada,
salvo causas justificadas que lo impidan, aportando posteriormente el justificante expedido por el
facultativo correspondiente. En este sentido, no son validas las hojas donde figura la cita médica,
sino que el facultativo debera expedir informe de reposo.

El descuento en némina no sera de aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de los cuales so6lo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la
justificacion de ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el
horario de aplicacion en cada &mbito.

A partir del cuarto dia de ausencia por enfermedad sin baja médica (al afio), que conlleva
deduccion de retribuciones, se podra, a peticion de la parte interesada, compensar dicho dia o
dias en concepto de permiso por asuntos propios.

b) Ausencia de mas de tres dias: aunque no obligatorio, es recomendable, que el personal aporte
el parte de baja médica dentro de las 24 horas siguientes a la de su expedicién del parte médico
de baja.

A la vez, aungue no obligatorio, es recomendable, que los partes médicos de confirmacién que
se expidan, sean entregados al Departamento de Personal dentro de las 24 horas siguientes a la
de su expedicion.

Igualmente, lo sefialado en los apartados anteriores, ser aplicable en el caso del parte médico
de alta podra ser entregado al Departamento de Personal dentro de las 24 horas siguientes a la
de su expedicion o ser remitido de forma fehaciente por medios electrénicos.

12.3.- Si las ausencias, a pesar de estar justificadas, son reiteradas, se valorara la situacion
entre los representantes sindicales y la direccion correspondiente, a instancia de cualquiera de
las partes, a los efectos de adoptar la decision conforme proceda en Derecho.

Articulo 13. Interpretacién:

Las cuestiones o dudas de hecho o de derecho que surjan en la interpretacion y aplicacién del
presente Reglamento, seran resueltas previo informe técnico, y sometiendo a debate por la
Comisién Paritaria.

Articulo 14. Entrada en vigor:
El presente reglamento entrard en vigor, una vez aprobado, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION ADICIONAL

De acuerdo con la autorizacién de la Concejalia de Personal, podra pactarse el no cumplimiento
puntual de este reglamento por causas de fuerza mayor, turnos partidos, flexibilidad laboral
debidamente justificada y autorizada o cualquier otra causa que se estime oportuna.

No obstante, esta posibilidad de no cumplir con la obligacion de fichar no exime en ningun caso

de la obligacién de cumplir y respetar el horario laboral y el computo de horas totales.
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VISTA la enmienda presentada por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Podemos,
cuyo texto literal es el siguiente:

“Que el Ayuntamiento de Miguelturra funcione como debe pasa, fundamentalmente, por el bien
hacer de trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Miguelturra. Los trabajadores y las
trabajadoras deben contar con los medios materiales y legislativos necesarios para poder
desarrollar adecuadamente sus funciones. Ademas la legislacion que los ampare deber garantizar
que se cumplan todos los derechos laborales que se han conseguido en nuestro pais, en nuestra
comunidad y en nuestro municipio.

Es por ello que el convenio colectivo y el acuerdo marco por el que se rigen trabajadores y
trabajadoras del consistorio establece las pausas para el descanso como “tiempo efectivo de
trabajo” al igual que ocurre en la Administracion General del Estado, en la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha e, incluso, en muchas empresas privadas.

También es resefiable la modificacion que ha habido en la Seguridad Social recientemente
relativa a la entrega de los partes médicos de baja, confirmacién y alta y que a consecuencia de
ella los y las trabajadoras ya no estan obligadas a presentarlos en el centro de trabajo. Siendo
conscientes de que el mantenimiento de esta costumbre facilita la labor de las personas
encargadas de gestionar dichos partes y que, por ello, se envié a todas las personas trabajadoras
del Ayuntamiento una circular solicitando que se siguiesen entregando, no creemos que esta
recomendacion tenga cabida en un reglamento de este calibre.

Asimismo un trabajador o una trabajadora no debe ni puede ser amonestado por ausencias
justificadas por muy reiteradas que estas sean pues atenta contra los derechos obtenidos por
trabajadores y trabajadoras a lo largo de los afios.

Por todo lo expuesto anteriormente, queremos incluir las siguientes enmiendas en la propuesta
de Reglamento de Control Horario y Presencial del Personal del Ayuntamiento de Miguelturra:

1. Enmienda de supresién del apartado 10.2 del reglamento y, en consecuencia, modificacion
del articulo 10 que quedaria como sigue:

Articulo 10. Descansos

10.1 Durante la jornada laboral se dispondrd de una pausa de 30 minutos de descanso,
computable como trabajo efectivo. 10.2 Este descanso se podra dividir en fracciones inferiores no
pudiendo exceder la suma de todos ellos de 30 minutos. Cada empleado/a podré disfrutar de esta
pausa como mejor considere.

10.3 El tiempo que exceda de los 30 minutos estipulados se entendera como ausencia no
justificada, y por tanto, generara un saldo negativo.

10.4 El descanso se podra utilizar al principio o final de la jornada obligatoria, dentro de las
medidas existentes para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en aquellos casos que el
servicio lo permita, previa solicitud del empleado y la autorizacién correspondiente.

2. Enmienda de modificacion del articulo 12 que quedaria como sigue:

Articulo 12. Justificacion de las ausencias

12.1.- Todas las ausencias autorizadas deberan ser oportunamente justificadas. No se
autorizaran dentro de la jornada laboral aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse
fuera de la jornada de trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber
inexcusable. Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos
en la legislacion vigente sobre vacaciones, licencias y permisos seguirdn el procedimiento
establecido para su solicitud, debiendo aportar posteriormente documento justificativo de la razén
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gue motivo la solicitud de permiso, salvo en el caso de asuntos propios y vacaciones. En el caso de
que se trate de ausencias por asistencia a consulta médica propia o de acompafiamiento familiar
cuyas circunstancias lo requieran, deberd ser justificada su asistencia efectiva; y en dicho
documento justificativo de la asistencia debera constar la hora de la consulta y finalizacién de la
misma.

12.2.- En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencia aislada de un dia: el personal comunicara su ausencia y la razén de la misma al
responsable de su departamento/servicio, preferiblemente durante la hora de inicio de la jornada,
salvo causas justificadas que lo impidan, aportando posteriormente el justificante expedido por el
facultativo correspondiente. En este sentido, no son vélidas las hojas donde figura la cita médica,
sino que el facultativo deber& expedir informe de reposo. El descuento en ndmina no sera de
aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales s6lo tres podran
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no
den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de ausencia en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito. A
partir del cuarto dia de ausencia por enfermedad sin baja médica (al afio), que conlleva deduccién
de retribuciones, se podra, a peticion de la parte interesada, compensar dicho dia o dias en
concepto de permiso por asuntos propios

b) Ausencia de mas de tres dias con baja médica: se actuara conforme a la legislacion vigente.

12.3.- Si las ausencias injustificadas fueran reiteradas, se valorard la situacion entre los
representantes sindicales y la direccién correspondiente, a instancia de cualquiera de las partes, a
los efectos de adoptar la decision conforme proceda en Derecho.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal lU-Podemos del Ayuntamiento de Miguelturra
SOLICITA

Que dicha enmienda se tenga por presentada y se eleve a los 6rganos necesarios para poder
ser debatida y, en su caso, aprobada en la sesion plenaria 1/2025 que se celebrara a las 18:00 del
16 de enero de 2025. “

Vistos los informes de Secretaria elaborado al efecto que figura en el expediente.

Visto el dictamen emitido el dia 13 de enero de 2025 por la Comision Informativa
Permanente de Hacienda.

Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometida a votaciéon la enmienda del Grupo IU-Podemos, por el Pleno de la
Corporacién, en votacion ordinaria y por mayoria de los asistentes, con tres (3) votos a favor
de los concejales del Grupo IU-Podemos, nueve (9) votos en contra de los concejales de los
grupos Popular, Vox y Digniddad Ciudadana, y cinco (5) abstenciones de los concejales del
Grupo PSOE, adopta acuerdo de desestimacion de la enmienda del Grupo IU-Podemos.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por mayoria de los asistentes, con catorce (14) votos a favor de los concejales de los
grupos Popular, PSOE, Vox y Digniddad Ciudadana, ningin voto en contra, y tres (3)
abstenciones de los concejales del Grupo Municipal IU-Podemos, adopta el siguiente
acuerdo:
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Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

5.- PROPUESTA DESAFECTACION Y PERMUTA DE TRAMO CARRIL "LA
DEHESILLA NUEVA".(Audio del 01:02:32 al 01:09:00)

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de diciembre de
2024, cuyo texto literal es el siguiente:

VISTA la solicitud de “desviaciéon” del trazado del Camino Carril de la Dehesa a paso por
las parcelas 122, 123, 48, 52, 54, y 55 del poligono 28 y parcelas 46, 9, 44, 43, 47 y 40 del poligono
5 de este término municipal, segin planos adjuntos, suscrita por D. TIRSO AUGUSTO RAMOS
DIAZ y el informe previo elaborados por el Técnico Municipal en fechas 6 de noviembre de 2023.

VISTO el informe elaborado por la Vicesecretario General de la Corporacion de fecha 26 de
septiembre de 2024, del que se desprende que la pretension de referencia ha de ser conceptuada
en términos juridicos como permuta de bienes inmuebles, requiriéndose la previa o simultanea
alteracion de la calificacién juridica de los bienes municipales por tratarse de bienes de dominio
publico.

VISTO el informe emitido al efecto por la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte de Ciudad Real al estar los terrenos afectados por la proteccion arqueologica: A.3- LA
DEHESA.

RESULTANDO que, tal como se acredita en el informe técnico, el valor de la finca rdstica
municipal no excede del 25 % de los recursos ordinarios del Presupuesto Municipal vigente, por lo
que la permuta propuesta no requiere previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, si bien debe
darse cuenta a la misma, cuando, en su caso, se produzca su enajenacion mediante permuta.

RESULTANDO que la diferencia de valores entre las fincas a permutar no es superior al 40
% del que lo tiene mayor, ni el valor del bien del Ayuntamiento excede del 10 % de los recursos
ordinarios del Presupuesto, por lo que, acreditada la necesidad de la permuta, es suficiente el
acuerdo del Pleno por mayoria simple para que el mismo se entienda legalmente adoptado.

RESULTANDO que transcurrido el plazo de un mes de exposicion publica del acuerdo de
incoacion del antedicho expediente, que fue publicado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en el B.O. de esta Provincia n° 210, de 28 de octubre de 2024, no se ha formulado reclamacion ni
alegacion alguna.

RESULTANDO que, habiéndose dado audiencia a los interesados del antedicho escrito de
alegaciones y de los requerimientos y requisitos determinados por los servicios técnicos
municipales, los promotores del expediente, mediante escrito de fecha 12.03.2001 (Reg. Entrada n°
1561, de 13 de marzo), manifiestan su plena conformidad con ella.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el art. 22.2.1) de la Ley 7/1.985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en los arts. 8, 109, 112.2 y siguientes y 118 del vigente Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales y hormas complementarias y generales de aplicacién.

Esta ALCALDIA-PRESIDENCIA propone al PLENO DEL AYUNTAMIENTO que, previo
dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar la permuta a D. TIRSO AUGUSTO RAMOS DIAZ de una parte del
actual trazado del Camino carril de la Dehesilla Nueva que transcurre por las parcelas 122, 123,
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48, 52, 54, y 55 del poligono 28 y parcelas 46, 9, 44, 43, 47 y 40 del poligono 5 de este término
municipal, que tiene una longitud de 460 metros lineales y un ancho medio de 8 metros, por una
parcela de titularidad de los promotores del expediente con una longitud de 460 metros lineales y
un ancho de 8 metros, segln planos obrantes en el expediente.

SEGUNDO.- Modificar la calificacion juridica del tramo del camino afectado por tratarse de
un bien municipal de dominio y uso publico, a cuyo efecto se declara patrimonial o de propios el
tramo del actual trazado del Camino Carril de la Dehesilla Nueva indicado en el apartado anterior
de la presente resolucién. En el supuesto de que se suscriba el contrato de permuta que
seguidamente se expresa adquirira la condicion de bien municipal de dominio y uso publico los
terrenos comprendidos en el nuevo trazado del camino; en caso contrario, se tendra por no
adoptado el presente acuerdo.

TERCERO.- Dar cuenta al 6rgano competente de esta Comunidad Auténoma del presente
expediente de permuta.

CUARTO.- Facultar expresamente al SR. ALCALDE-PRESIDENTE para la firma del
correspondiente contrato de permuta en el que se debera reflejar el compromiso de los promotores
del expediente de ejecutar a su costa las obras necesarias para el adecuado acondicionamiento del
tramo que ofrece para la permuta de referencia, de conformidad con los criterios técnicos
sefialados por los servicios municipales y previa autorizacién de la Delegacion Provincial de
Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Ciudad Real, para las intervenciones
arqueoldgicas del Patrimonio Cultural de Castilla la Mancha.

Asimismo, se faculta al SR. ALCALDE - PRESIDENTE para la adopcién de cuantas otras
gestiones y/o resoluciones sean necesarias para la plena ejecucion y efectividad del presente
acuerdo.

Visto el informe de Secretaria elaborado al efecto que figura en el expediente.

Visto el dictamen emitido el dia 13 de enero de 2025 por la Comision Informativa
Permanente de Asuntos de Pleno.

Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por mayoria de los asistentes, con catorce (14) votos a favor de los concejales de los
grupos Popular, PSOE, Vox y Digniddad Ciudadana, ningin voto en contra, y tres (3)
abstenciones de los concejales del Grupo Municipal IU-Podemos, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

6.- SOLICITUD ADHESION A LA RED LOCAL 2030 DE CASTILLA LA
MANCHA.

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 13 de diciembre de
2024, cuyo texto literal es el siguiente:

VISTO el decreto de la Consejeria de Desarrollo Sostenible 13/2022, de 22 de febrero,
por el que se crea la Red Local 2030 de Castilla la Mancha.
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Considerando la importancia de promover un desarrollo que integre las dimensiones
econdmica, social y ambiental en el marco de los objetivos globales de sostenibilidad, y
reconociendo el papel clave de los gobiernos locales como agentes de cambio en la
implementacion de estrategias sostenibles, inclusivas y resilientes para el beneficio de las personas
y el planeta, el Ayuntamiento de Miguelturra manifiesta su compromiso de contribuir activamente al
desarrollo local que garantice la calidad de vida presente y futura de la ciudadania.

Por ello, la Alcaldia-Presidencia, propone al Pleno del Ayuntamiento que, previo dictamen
de la Comision Informativa de Servicios a la Ciudadania, adopte los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Manifestar su compromiso con los principios de desarrollo local inclusivo,
sostenible y resiliente, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y otras
iniciativas internacionales o nacionales en la materia.

SEGUNDO.- Realizar la solicitud de adhesién a la Red Local 2030 de Castilla la Mancha, a
la que se adjuntara el acuerdo del Pleno de la Entidad Local.

TERCERO.- Designar como persona coordinadora para la gestion del desarrollo de la
Agenda 2030 Local al funcionario,-a responsable del area de Cooperacién de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Disefiar e implementar un plan de accion local de la Agenda 2030 definiendo
las responsabilidades que cada una de las partes asumira para lograrlo.

QUINTO.- Habilitar los recursos necesarios para el desarrollo del plan de accion.

Visto el dictamen emitido el dia 2 de diciembre de 2024 por la Comisién Informativa
Permanente de Servicios a la ciudadania.

Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con diecisiete (17) votos a favor de los concejales del
grupo Popular, PSOE, IU-Podemos, Vox y Dignidad Ciudadana, ningin voto en contra y
ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

7.- PROPUESTA SUSPENSION DEL PLAZO DE RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE DE REVISION DE OFICIO POR ACTO NULO.-

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de enero de 2025,
cuyo texto literal es el siguiente:

Con fecha 16 de diciembre de 2024 se lleva a cabo la solicitud de informe al Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, en relacion al expediente de revision de oficio por acto nulo,
“declaracién en segunda actividad de un Agente de Policia Local”.

A fecha de hoy, 8 de enero de 2025, aln no ha sido remitido el informe solicitado.
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De acuerdo con lo sefialado en el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y
de acuerdo con los requisitos que sefiala el articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una
disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo
mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurra el responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de
un informe preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para
resolver el procedimiento en los términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

En esta linea, sefiala el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin, que el transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y
notificar la resolucion se podra suspender Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de
la misma o distinta Administracién, por el tiempo que medie entre la peticion, que debera
comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera ser comunicada
a los mismos. Este plazo de suspensién no podra exceder en ningtn caso de tres meses. En caso
de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

De acuerdo con lo sefialado

PROPONGO

PRIMERO.- La suspension del plazo de resolucion del expediente de revision de oficio por acto
nulo, “declaracién en segunda actividad de un Agente de Policia Local".

Visto el dictamen emitido el dia 13 de enero de 2025 por la Comisién Informativa
Permanente de Asuntos de Pleno.

Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, con diecisiete (17) votos a favor de los concejales del
grupo Popular, PSOE, IU-Podemos, Vox y Dignidad Ciudadana, ningin voto en contra y
ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

8.- BAJA DE LA ASOCIACION INTERMUNICIPAL RED TERRITORIOS
RESERVA AGROECOLOGICOS "RED TERRAE".

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de enero de
2025, cuyo texto literal es el siguiente:

En la actualidad el Ayuntamiento de Miguelturra forma parte de la denominada “Red Terrae”,
ASOCIACION INTERMUNICIPAL: RED TERRITORIOS RESERVA AGROECOLOGICOS,
asociacion carente de animo de lucro, constituida al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo.

La asociacion establece como sus fines:

Servir de representacién a todas las entidades publicas y privadas y agentes interesados que
potencien el desarrollo sostenible, medioambiental y agroecoldgico del &mbito de actuacion de la
asociacion.
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® Impulsar actuaciones dentro del &mbito del desarrollo sostenible, la biodiversidad y el cambio
climético. Entre otras:

1. Promover usos sostenibles agricolas, ganaderos o forestales, la conservacion de razas y
variedades autoctonas en terrenos risticos publicos y/o privados

2. Colaborar con iniciativas agroecoldgicas, sean vecinales o de proyectos sociales o asociativos, 0
municipales, de tipo agroecoldgico.

3. Poner a disposicion de iniciativas agroecoldgicas vecinales o de proyectos sociales 0 asociativos
de tipo agroecoldgico algunos terrenos municipales no utilizados, y que se determinaran en su
momento mediante una ficha para su inclusién en un banco de tierras para uso agroecolégico y
social.

4. Dinamizar proyectos que contribuyan simultdneamente a reducir y valorizar residuos organicos
(compostaje).

5. Educar a la poblacién local en una cultura agraria tradicional y/o muy sostenible, y fomentar la
produccién y consumo de alimentos locales, de calidad, y/o para el autoconsumo y favorecer la
integracién en proyectos comunitarios de diferentes grupos de edad u origen.

6. Propiciar la promocion y comercializacién interior y exterior de los productos e iniciativas
agroecoldgicas desarrolladas en el territorio en que actlen las personas o entidades asociadas.

7. Promover medidas que aproximen e integren la produccion agroecoldgica con el consumidor local.

8. Elaborar, disefiar y aplicar programas integrales de desarrollo agroecolégico y medioambiental.

9. Activar politicas agrarias locales, poniendo en valor la “cultura agraria” y la “soberania alimentaria”.

10.Generar oportunidades de empleo y servicios innovadores para los ciudadanos y las
administraciones publicas.

11.Promover acciones formativas y educativas en las areas medioambientales y agroecolégicas
dirigidas a la poblacion de los territorios integrantes de la asociacion.

@ Participar en programas, iniciativas y convocatorias que se establezcan en pro de la creacion de
empleo, de empresas, de desarrollo territorial sostenible en un entorno de cooperacion y desarrollo
local y comunitario para la transicion agroecologica.

Alo largo de los afios el Ayuntamiento de Miguelturra ha llevado a cabo actuaciones tendentes
a cumplir los fines descritos por la asociacion, sin embargo desde hace un tiempo, al Ayuntamiento
le es imposible continuar con las actuaciones desarrolladas, no teniendo acogida en la actualidad
entre la poblacion.

Siguiendo lo preceptuado en el articulo 25 de los estatutos pérdida de la condicion de
asociado/a: los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la Asociacion.
Esta peticion se llevara a cabo por escrito y sera tratada en reunién de Junta Directiva, donde se
acordara la baja sin mas tramites, siempre y cuando se cumplan los siguientes puntos: a) Presentar
una solicitud de la entidad socia, donde se recoja la voluntad y la motivacion de causar baja en la
Asociacion. b) Estar al corriente de pago con las obligaciones econémicas establecidas en la
Asociacion, es voluntad de este Ayuntamiento cursar baja en la presente Asociacion.

Por todo lo anterior
PROPONGO

PRIMERO.- Cursar baja en la Asociacion Intermunicipal Red de Territorios Reserva
Agroecolbgicos “Red Terrae”.

Visto el dictamen emitido el dia 14 de enero de 2024, por la Comision Informativa
Permanente de Asuntos de Pleno
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Abierto el debate que consta en el audio anexo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y
por mayoria de los asistentes, con nueve (9) votos a favor de los Concejales de los grupos
Popular, Vox y Dignidad Ciudadana, siete (7) votos en contra de los Concejales del Grupo
socialista y de los concejales del grupo IlU-Podemos, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

9.- INFORMES DE CONCEJALIAS Y ALCALDIA.

Acto seguido se procede por las distintas Concejalias delegadas y por la Alcaldia a informar
al Pleno de las principales cuestiones acaecidas desde la anterior sesion ordinaria, dejandose
constancia integra de todas ellas en el audio anexo.

10.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.

Acto seguido, tras preguntar la Alcaldia-Presidencia si alguno de los Sres./as Concejales desea
someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion alguna cuestion de urgencia en el marco de
lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y normas concordantes, no se someten a Pleno ninguna cuestiéon de tal
naturaleza., no se somete a Pleno ninguna cuestion de tal naturaleza.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto el turno de ruegos y preguntas, se efectian las que constan en el audio, siendo
respondidas en los términos que también se refleja en el audio anexo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, la Alcaldia-Presidencia levanta
la sesion siendo las 21:32 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos
adoptados, y a los efectos de su remision a la Subdelegacion del Gobierno y a la Delegacion
Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en el art.
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, extiendo el
presente extracto del acta de la sesidn, en la fecha indicada al margen. Doy fe.

Ve B
ALCALDIA SECRETARIA
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