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Expediente: MIGUELTURRA2025/010388

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Titulo: Proceso selectivo de personal para monitor/a de Guitarra, Laud y Bandurria para la
Universidad Popular de Miguelturra

Origen: Ayuntamiento
Categoria: Empleo publico
Descripcion: Convocatoria de seleccién para la creacion de bolsa de trabajo monitores/as de

Guitarra, Laud y Bandurria Universidad Popular de Miguelturra

ANUNCIO

Bases que han de regir el concurso-oposicion piblico en la contratacion de un/una monitor/a
para el curso de | Universidad Popular de Miguelturra:

PLAZAS: 1 plaza de Monitor/a de Guitarra, Laud y Bandurria

OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO
La presente convocatoria tiene como objeto la realizacion de un procedimiento de concurso-

oposicion para prestar servicios en el Patronato de la Universidad Popular municipal de Miguelturra
y confeccionar una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones temporales de naturaleza laboral.

MODALIDAD CONTRACTUAL:
Las personas seleccionadas seran contratadas por el Patronato de la Universidad Popular de

Miguelturra como personal laboral temporal de acuerdo con la legislacion laboral en cada momento
vigente.

El contrato serd a tiempo parcial y conforme seguin la legislacién del Estado en el momento de
hacerse efectivo el contrato. Su duracion sera la necesaria para la realizacion del curso, comenzando
a partir del 1 de octubre de 2025 hasta el 31 de mayo de 2026.

Este curso se impartira en horario vespertino en varios dias sin llegar a una semana completa.

PUBLICIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra publicara la convocatoria de la bolsa de trabajo temporal
de Monitor/a de Guitarra, Laud y Bandurria para la Universidad Popular en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento (www.miguelturra.es) asi como en el tablon de edictos electronicos del
mismo. Las sucesivas publicaciones que conlleve el proceso selectivo se realizaran en ambos sitios.
A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablon de edictos electronicos.
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la
formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y concordantes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

4. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los
estudioscorrespondientes, al titulo la ESO o equivalente antes del plazo de finalizacion de
presentacion de instancias.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

6. En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion o nombramiento, sera indispensable
aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres humanos.

PROCESO DE SELECCION:
Presentacion de una Programacion General del Curso y Concurso de Méritos.

PROGRAMACION: donde se especifiquen los objetivos socio-culturales, la metodologia y
organigrama del curso; facilitar la ejecucion y aprendizaje de estos instrumentos; Aprender a tocar
la guitarra y la bandurria desde cero; familiarizarse con las partes de la guitarra, bandurria y laud,;
fomentar el disfrute de la musica a través de la ejecucién y la escucha de estos instrumentos, etc.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos, segin calificacién de los
miembros del Tribunal (quedaran eliminadas la mayor y menor puntuacién de las calificaciones,
haciéndose la media del resto de notas).
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

S/

CONCURSO DE MERITOS: se valoraré por el siguiente baremo:
a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

a.1.- Por la Realizacion en centros oficiales de cursos de formacién y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar y en el puesto
convocado que tengan una duracién minima de 10 h., se concederan 0,0015 puntos por cada hora
recibida, hasta un méaximo de 2 puntos.

a.2.- Por la realizacién en centros oficiales de cursos de prevencion de riesgos laborales, que
tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan 0,0015 puntos por cada hora recibida, hasta
un maximo de 1 punto.

a.3.- Por la realizacién, en centros oficiales de cursos relacionados con la docencia, que tengan
una duracién minima de 20 horas, se concederan 0,0015 puntos por cada hora recibida, hasta un
maximo de 1 punto.

a.4.- Por la realizacién de formacion relacionada con la plaza convocada en centros privados, se
valoraran aquellos que tengan una duracion minima de 20 horas, concediendo 0,0010 por cada hora
recibida, hasta un méaximo de 1 punto.

a.5.- Por estar en posesion del titulo de grado, diplomatura o licenciatura relacionado con la
pedagogia y la docencia se concedera 1 punto.

a.6.- Otros méritos: el Tribunal podra conceder hasta un maximo de 1 punto por otros méritos
que no tengan encaje con los anteriores puntos indicados y que sean meritorios de ser considerados
ya sea el caso de publicaciones, exposiciones, ponencias y otra formacion no temporalizada.

b) Experiencia Profesional:

b.1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria 0,90 puntos; computandose la
fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,075 puntos y la correspondiente a dias a razén de
0,0025.

b.2.- Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria 0,50 puntos; computandose la fraccién
correspondiente a meses, a razon de 0,042 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0014
puntos.

En los contratos a tiempo parcial, sea cual fuere la proporcionalidad, se aplicard sobre el
computo total de puntos obtenidos el 50%.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra exceder de 5,00 puntos.

No se computardn nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

La Comision de Seleccion valorard la experiencia profesional cuando se justifique
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documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompafiados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos
oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o tratdindose de Administraciones Publicas certificado de servicios
prestados.

¢) Situacién laboral:

Aquellos/as candidatos/as que, en el momento de la adjudicacién de la plaza se encuentren

en situacion de desempleo recibiran 1 punto adicional a lo acumulado en los apartados anteriores.

d) Criterio de desempate:
Si existiera un empate entre candidatos/as, desempata la persona que lleve mas tiempo trabajando
en la UP de Miguelturra.

INSTANCIAS: las solicitudes se entregaran en el registro general del Ayuntamiento de Miguelturra
(Plaza de Espafia 1), o a través del registro en su sede electronica de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento (www.miguelturra.es), finalizando el plazo de presentacién el dia 20 de agosto de
2025, a las 14:00 horas.

DOCUMENTACION: las solicitudes iran acompafiadas de la Programacién del Curso y del
Curriculo Vitae, al cual se adjuntara la documentacién acreditativa de cuanto en €l se refleje (DNI,
fotocopia de los contratos, titulos, diplomas, cursos, etc.), no teniéndose en cuenta los méritos no
justificados, ni aquellos en los que no consten las horas, meses o afios de duracion de la formacién o
la experiencia. Los aspirantes no seleccionados podran solicitar la devolucion de la documentacion
entregada una vez terminado el proceso de seleccion.

BOLSA: quiénes superen las pruebas quedaran, por orden de puntuacion obtenida, en una bolsa
para cubrir posibles bajas que se produjeran tras la seleccion del monitor/a del curso. Dicha bolsa
tendra una duracion valida hasta el curso 2026/27.

TRIBUNAL DE SELECCION: estard formada por los miembros de la Junta Rectora de la U.P,,
pudiéndose contar, si asi lo estima el Tribunal, con personal cualificado en calidad de asesor/a
técnico/a.

Lo que se hace publico a los efectos legales establecidos.

En Miguelturra, a la fecha que consta en la firma electrénica de este documento
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A/

1065

UNIVERSIDAD

POPULAR

Miguelturra

SOLICITUD

D/D?. de afios de edad, y
provisto de D.N.I n° , vecino de ( ), con
domicilio en calle
n° CP , teléfono y correo
electronico , ante la Universidad Popular de Miguelturra,
comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en las pruebas selectivas para la provision
mediante contratacién laboral de caricter temporal, de UNA PLAZA DE MONITOR/A
GUITARRA/BANDURRIA/LAUD/, cuya convocatoria ha sido publicada en el Tablén Municipal
de Edictos.

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria que
declaro conocer, comprometiéndome a suscribir el correspondiente contrato laboral en la forma
legalmente prevista, en caso de superar las correspondientes pruebas.

Miguelturra, a de de 2025

Fdo:
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