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COMUNICACION GENERICA

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/001450
Ano: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE 13 PLAZAS DE PERSONAL INCLUIDO
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022 EXTRAORDINARIA, PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEM-
PORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

En Miguelturra, a 13 de septiembre de 2024, siendo las 16:00 horas, se retine el Tribunal Calificador por Decreto
de Alcaldia n2 2024/1125, de 06 de septiembre de 2024, del proceso selectivo de 13 plazas de personal incluido en la oferta
de empleo publico para el afio 2022 extraordinaria, para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, el
cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidenta: D2 Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de la Solana.
Secretaria: D2 Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1Vocal: D2 Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Exemo. Ayuntamiento de Puertollano.
2 Vocal: D2 Pilar Ledn Rodrigo, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D2 Teresa Filoso Nufiez Cacho, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion, realizada telematicamente, al objeto
de valorar los méritos presentados para cubrir una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO DE LA MUJER, subgrupo C2;

escala: administracion general; subescala: auxiliar; jornada completa.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del Ayuntamiento el certificado de servicios
prestados del aspirante: D2 M2 Gema Ortiz Camacho y al Archivo Municipal el certificado de haber superado algln proceso
selectivo, de los siguientes aspirantes: D2 M2 Gema Ortiz Camacho y D2 Maria Esther Lopez Quiralte.

El proceso de seleccion constara de una Unica fase de concurso, valorando uUnicamente los méritos que hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros méritos con un maximo de 40
puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la misma escala,
subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.50 puntos por mes a jornada
completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion Piblica como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por
mes a jornada completa trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara dicho criterio de
manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con
materias transversales en la plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 30 puntos.
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-El haber superado algtin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra para cubrir de forma
temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razon de 5 puntos.

-Por poseer una titulacion académica o de formacion especializada, de nivel superior u otra titulacion del mismo
nivel de clasificacion profesional a la exigida a la convocatoria, 5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el plazo de presentacion
de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de finalizacion de presentacion
de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los
obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos
méritos que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditaran mediante
certificacion emitida por la administracién/entidad competente en donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se
haga constar claramente la duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Deberd
acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por unanimidad, otorgar las
puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (60 PUNTOS) OTROS MERITOS (40 PUNTOS,
EXP PROF. OTRA
EXP PROF. ADM. | ADM.  PUBLICA TOTAL CURSOS FORMACION 0,60 VALOR
LOCAL 0,50/MES | 0,20/MES TOTAL EXP (60 P) | PTOS/HORA ACION
TOTAL P. TIT TOTAL | FINAL
Ne MES MES N2 HORAS | CURSOS | SEL | SUP (5 | MERIT | PROCE
DNI APELLIDOS NOMBRE MES | *0,5 N2 MES | *0,2 HORAS | *0,60 | (30P) (5P) | P) (40P) | SO
Ballesteros
**¥8504** | Rodriguez M2 Isabel 353 176,5 0 0 176,5 60 513 3078 |30 0 5 35 95
Camacho
***1889** | Garcia David 116 58 0 0 58 58 1290 [ 774 30 0 5 35 93
Maria  del
***6576** | Castillo Ruiz Mar 6 3 75 15 18 18 120 72 30 0 5 35 53
***9463** | Lopez Carrio Mario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
**¥6768** | Lopez Quiralte | Maria Esther | 92 46 0 0 46 46 1090 | 654 30 5 5 40 86
Martinez
**%1748** | Cabezas M2 Nuria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
**¥8709** | Ortiz Camacho | M2 Gema 185 92,5 3 0,6 93,1 60 1653 [991,8 |30 5 5 40 100
Sénchez
Valdepefias
**¥6776** | Garcia Cano Ana Maria 207 103,5 0 0 103,5 60 210 126 30 0 5 35 95
Tamayo Francisco
**¥9050** | Toledo Javier 208 104 0 104 60 210 126 30 0 5 35 95
Maria  del
***8175** | Vergara Garcia | Mar 6 3 0 0 3 3 2295 1377 30 0 5 35 38
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la calificacion definitiva de los
aspirantes por orden de puntuacion, procediendo previamente al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2
que establece que:

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a continuacion se desarrollan:

1-  Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de trabajo objeto de

convocatoria y estabilizacion.

2-  De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones en plazas similares

objeto de convocatoria y estabilizacion.

3-  De persistir el empate, mejor expediente académico.
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TOTAL  EXP | TOTAL
(MAX 60 | MERITOS
DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTOS) (40P) RESULTADO FINAL
***8709** Ortiz Camacho M2 Gema 60 40 100
Ballesteros
*EXB504** Rodriguez M2 Isabel 60 35 95
Francisco Javier
***9050** Tamayo Toledo 2,4 60 35 95
Sanchez Valdepefias
*EX6776** Garcia Cano Ana Maria 60 35 95
*¥%1889** Camacho Garcia David 58 35 93
*EX6768** Lopez Quiralte Maria Esther 3 46 40 86
**¥6576%* Castillo Ruiz Maria del Mar 18 35 53
*AxB175%* Vergara Garcia Maria del Mar2 |3 35 38
**¥%9463** Lopez Carrio Mario 0 5 5
*EX1TA8** Martinez Cabezas M2 Nuria 0 5 5
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Concluido el proceso de seleccion, el tribunal acuerda declarar seleccionado a la aspirante D2 M2 Gema Ortiz
Camacho.

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al proceso, se declara proceder
a la publicacion de la calificacion con la relacidn de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion, para que el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion del
concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 17hora y 30 minutos del dia de comienzo, se declara concluido el
proceso selectivo de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO DE LA MUJER.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta del Tribunal para la debida constancia, lo que, como
secretaria, doy fe.
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