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ACTA 1. OFICIAL ALBANILERIA DE SEGUNDA
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTI-
VO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 16:00 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir dos plazas de personal funcionario, de OFICIAL ALBANILERIA 22, grupo: C;
subgrupo C2; escala: administracion especial; subescala: servicios especiales; clase: personal de
oficios; jornada completa. La Titulacion exigida es Educacién Secundaria Obligatoria o asimilado y
el Carnet de Conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento, el certificado de servicios prestados de los siguientes aspirantes: D. Juan
Carlos Beldad Arenas y D Angel Letrado Arredondo.

El proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfon0:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electronica https://sede.miguelturra.es | Pégina 1




EcyW675LX02TAboePzrJ

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 23/11/2024 16:34:00

El documento consta de 3 pagina/s. Pagina 2 de 3

/ on:

ro de Verificaci

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Z3h6DUHgt0ziLow07yyA

Firmado por MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA el 22/11/2024 19:10:53

Firmado por EVA MARIA NOVALBOS REINA el 22/11/2024 19:12:34

Documento firmado electrénicamente. Cddigo Segu
El documento consta de 3 pagina/s. Pagina 2 de 3

ACTA 1. OFICIAL ALBANILERIA DE SEGUNDA

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administraciéon Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 40 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podré tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. OFICIAL ALBANILERIA DE SEGUNDA

1- OFICIAL ALBARILERIA 22 (2 PLAZAS) PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 OTROS MERITOS (HASTA 40
PUNTOS) PUNTOS)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROF. OTRA CURSOS
PROF. ADM. ADM. PUBLICA FORMACION 0,60
LOCAL 0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL
EXP TOTAL
N° MESES N° MESES | (MAX Ne HORAS | MERITOS
N° DNI APELLIDOS NOMBRE | MESES | *0,5 | MESES | *0,2 60P) | HORAS | *0,60 (40P) TOTAL
JUAN
1 | =*4681* | BELDAD ARENAS | CARLOS 257 1285 0 0 60 35 21 21 81
LETRADO
2 | **2136* ARREDONDO ANGEL 6 3 0 0 3 1243 7458 40 43

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

1- OFICIAL ALBANILERIA 2 (2 PLAZAS) PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

N° DNI APELLIDOS NOMBRE EXP PROFESIONAL MERITOS TOTAL
1 ***4681+* BELDAD ARENAS JUAN CARLOS 60 21 81
2 ***2136** | LETRADO ARREDONDO ANGEL 3 40 43
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 15 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de dos plazas de personal
funcionario, de OFICIAL ALBANILERIA 22,

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. OPERARIO DE SENALIZACION VIARIA
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 16:20 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir dos plazas de personal funcionario, de OPERARIO/A SENALIZACION
VIARIA, grupo: C; subgrupo C2; escala: administracion especial; subescala: Servicios
Especiales; clase: personal de oficios; jornada completa. La Titulacion exigida es Educacion
Secundaria Obligatoria 0 asimilado y el Carnet de Conducir B'Y C.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado alglin proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: Dfia. Monserrat
Carrién Mufioz y D. Daniel Fernandez Pérez.
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ACTA 1. OPERARIO DE SENALIZACION VIARIA

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicard dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podréa tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.
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ACTA 1. OPERARIO DE SENALIZACION VIARIA

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompafarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

2-OPERARIO DE SENALIZACION VIARIA (2 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60

PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROF. ADM. PROF. OTRA

LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 0,60
0,50/MES 0,20/MES PTOSIHORA
TOTAL
Ne EXP TOTAL | P. | TOTAL
MESE | MESE | N° |MESES| (MAX | N° | HORAS | CURSOS | SEL | MERITO
APELLIDOS | NOMBRE | S | S*05 |MESES| *02 | 60P) | HORAS | *0,60 | (MAX35) | (5P) | S(40P) | TOTAL
CARRION
»+8443 | MUNOZ | MONSERRAT | 207 | 1035 | 0 0 60 84 50.4 35 5 40
FERNANDEZ
#9504 |  PEREZ DANEL | 221 | 1105 | 0© 0 60 149 | 894 35 5 40
SANCHEZ
#6112 | ANGULO DAVID 0 0 0 0 0 80 48 35 0 35

o BJBoi/DAZEH7nB0egC

on: ra

ro de Verificaci

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacién, procediendo previamente
al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:

1 Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la
plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2 Haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3 De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras
Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4 De persistir el empate, mejor expediente académico.
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ACTA 1. OPERARIO DE SENALIZACION VIARIA

2-OPERARIO DE SENALIZACION VIARIA (2 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
TOTAL
EXPERIENCIA TOTAL
N° DNI APELLIDOS NOMBRE (MAX 60 P) MERITOS (40 P) TOTAL
1 *+Q504** FERNANDEZ PEREZ DANIEL 60 40 100
2 8443 CARRION MUNOZ MONSERRAT 60 40 100
3 FHE112%* SANCHEZ ANGULO DAVID 0 35 35
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacién de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 35 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de dos plazas de personal
funcionario, de OPERARIO/A SENALIZACION VIARIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 18:00 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal laboral, de LOCUTOR/A DE RADIO, grupo: C; subgrupo
C2; escala: administracion especial; subescala: Servicios Especiales; clase: personal de oficios;
jornada completa. La Titulacién exigida es Educacioén Secundaria Obligatoria o asimilado.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados de la siguiente aspirante: Dfia. Maria
Teresa Rodado Nieto.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1. LOCUTOR/A DE RADIO

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 40 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados vy justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacién de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. LOCUTOR/A DE RADIO
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6 LOCUTORIA DE RADIO (1 PLAZAS). PERSONAL LABORAL. JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 OTROS MERITOS (HASTA 40
PUNTOS) PUNTOS)
EXPERIENCIA | TOTAL
EXPERIENCIA | PROF.OTRA ADM. | EXP CURSOS TOTAL
PROF. ADM. PUBLICA (MAX | FORMACION 0,60 | MERITO
LOCAL 0,50/MES 0,20/MES 60 P) PTOS/HORA S(40P) | TOTAL
HORAS
Ne MESES | N° MESES Ne *0,60
DNI APELLIDOS | NOMBRE MESES | *0,5 MESES | *0,2 HORAS | (MAX 40)
MOLINA MARIO
#6574+ | LOPEZ SANTIAGO 0 0 0 0 0 88 528| 40 40
RODADO
#+0191* | NIETO MARIA TERESA 193 96,5 0 0| 60 722 433,22 40 100
SANCHEZ
ROMERO DE
#+1500% | AVILA DAVID 0 0 0 0 0 1110 666 40 40

j8zyGGbSfKC1CTyvnhQ9

on: j

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacién, procediendo previamente
al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:

1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la

plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

1- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

2- De persistir el empate, mejor expediente académico.

ro de Verificaci

6 LOCUTORIA DE RADIO (1 PLAZAS). PERSONAL LABORAL. JORNADA COMPLETA
TOTAL EXP TOTAL MERITOS
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE (MAX 60 P) (40 P) TOTAL
1| **0191* | RODADO NIETO MARIA TERESA 60 40 100
SANCHEZ ROMERO DE
2 | **1509** | AVILA DAVID 0 40 40
3| **6574* | MOLINA LOPEZ MARIO SANTIAGO 0 40 40
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
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ACTA 1. LOCUTOR/A DE RADIO

plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 18 horas y 15 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal laboral,
de LOCUTOR/A DE RADIO.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1 PINTOR OFICIAL DE PRIMERA

i “z}?i;guqms; /4

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 16:40 horas, se relne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque I, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la
Solana.

Secretaria: D? Eva Marfa Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M® Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de PINTOR OFICIAL DE PRIMERA, grupo:
C; subgrupo C2; escala: administracion especial; subescala: Servicios Especiales; clase: personal
de oficios; jornada completa. La Titulacion exigida es Educacion Secundaria Obligatoria o
asimilado y el Carnet de Conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algin proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Santos Diaz
Sénchez y D. David Minguelez Mingallon.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1 PINTOR OFICIAL DE PRIMERA

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valorardn los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podré tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
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ACTA 1 PINTOR OFICIAL DE PRIMERA

duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

3-PINTOR OFICIAL DE PRIMERA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA  PROFESIONAL  (HASTA 60 ]
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROF. ADM. | PROF. OTRA ADM. CURSOS FORMACION 0,60
LOCAL 0,50/MES | PUBLICA 0,20/MES | TOTAL | PTOS/HORA
EXP TOTAL  |P. TOTAL
N° MESES | N° MESES | (MAX 60 | N° HORAS |CURSOS |SEL | MERITO
Ne | DNI APELLIDOS | NOMBRE | MESES | *0,5 MESES | *0,2 P) HORAS |*0,60 | (MAX35) |(5P) |S(40P) | TOTAL
++4896* | DIAZ
1]* SANCHEZ SANTOS | 230 115 0 0 60 80 48 35 5 40 100
GARCIA
CONSUEGRA
+7584% | MARTIN
2 |+ CONSUEGRA | PRISCO | 54 27 0 0 27 88 52,8 35 0 35 62
++8150* | MINGUELEZ
3 |+ MINGALLON [DAVID |0 0 0 0 0 120 72 35 0 35 35
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

3-PINTOR OFICIAL DE PRIMERA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
N° |DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40 P) | TOTAL
1 | ***4896+ DIAZ SANCHEZ SANTOS 60 40 100
GARCIA CONSUEGRA
2 | *e75g4r MARTIN CONSUEGRA | PRISCO 27 35 62
MINGUELEZ
3 | **8150% MINGALLON DAVID 0 35 35

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 55 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremaciéon de una plaza de personal
funcionario, de PINTOR OFICIAL DE PRIMERA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 18:20 horas, se relne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque I, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA,
grupo: C; subgrupo C2; escala: administracion especial; subescala: Servicios Especiales; clase:
personal de oficios; jornada completa. La Titulacion exigida es Educacion Secundaria Obligatoria o
asimilado y carnet de conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados de la siguiente aspirante: D. Tomas
Delgado Martin y D. Juan Carlos Navas Sanchez.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1 OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 40 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados vy justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacién de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1 OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA

7 OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 OTROS MERITOS (HASTA 40
PUNTOS) PUNTOS TOTAL
EXPERIENCIA | TOTAL
EXPERIENCIA PROF. OTRA EXP CURSOS TOTAL
PROF. ADM. ADM. PUBLICA | (MAX 60 | FORMACION 0,60 | MERITOS
LOCAL 0,50/MES 0,20/MES P) PTOS/HORA (40 P)
HORAS
N° N° *0,60
MESE | MESES | MESE | MESES N° (MAX
DNI APELLIDOS NOMBRE S *0,5 S *0,2 HORAS | 40P)
***5253* | DELGADO
* MARTIN TOMAS 191 95,5 0 0 60 0 0 0 60
***5635* | NAVAS
* SANCHEZ JUAN CARLOS 0 0 0 0 0 37 22,2 22,2 22,2
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

7 OFICIAL PRIMERA DE ALBARNILERIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

TOTAL EXPERIENCIA | TOTAL

N° DNI APELLIDOS NOMBRE (MAX 60 P) MERITOS (40 P) | TOTAL
1| **5253* DELGADO MARTIN TOMAS 60 0 60
2 | ***5635** NAVAS SANCHEZ JUAN CARLOS 0 22,2 22,2

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacién de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 18 horas y 35 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. MONITOR/A JUVENTUD Y ECOLOGIA

i “z}?i;guqms; /4

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 18:40 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la
Solana.

Secretaria: D? Eva Marfa Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M® Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de MONITOR/A JUVENTUD/ECOLOGIA,
grupo: C; subgrupo C2; escala: administracion especial; subescala: Servicios Especiales; clase:
cometidos especiales; jornada parcial del 60%. La Titulacion exigida es Educacion Secundaria
Obligatoria o asimilado y curso de monitor de actividades juveniles.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algin proceso selectivo, del siguiente aspirante: D. David Minguelez
Mingallon.
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ACTA 1. MONITOR/A JUVENTUD Y ECOLOGIA

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valoraré:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deberé& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. MONITOR/A JUVENTUD Y ECOLOGIA

8-MONITOR JUVENTUD/ECOLOGIA (1 PLAZA) PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA PARCIAL 60%

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 ]
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROF. OTRA )
PROF. ADM. ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 0,60
LOCAL 0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL TOTAL
EXP | N° CURSO | P | TOTAL
N MESES | N° MESE | (MAX |HORA |HORA |S(MAX | SEL | MERITOS
° | DNI APELLIDOS NOMBRE | MESES | *0,5 MESES |S*02 | 60P) |S $*0,60 | 35) (5P) | (40P) | TOTAL
MINGUELEZ
1 | *+8150* | MINGALLON DAVID 167 83,5 0 0 60| 1077| 6462 35 5 40| 100
2 | #2492+ | RIOS BLASCO | MIREYA 0 0 0 0 0 730 438 35 0 35 35
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

8-MONITOR JUVENTUD/ECOLOGIA (1 PLAZA) PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA PARCIAL 60%
TOTAL )
EXPERIENCIA | TOTAL MERITOS
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE (MAX 60 P) (40P) TOTAL
1[*8150* | MINGUELEZ MINGALLON DAVID 60 40 100
2| #2492 | RIOS BLASCO MIREYA 0 35 35

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 18 horas y 55 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de MONITOR/A JUVENTUD/ECOLOGIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1 CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 05 de noviembre de 2024, siendo las 19:00 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque I, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M? Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de¢ CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS,
grupo: C; subgrupo C2; escala: administracion especial; subescala: Servicios Especiales; clase:
personal de oficios; jornada completa. La Titulacion exigida es Educacion Secundaria Obligatoria o
asimilado y el Carnet de Conducir C+E y certificado aptitud profesional (CAP).

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algun proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Esteban Rodrigo
Rodrigo.
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ACTA 1 CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valoraré:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deberé& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1 CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS

9 CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60

PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROF. ADM. PROF. OTRA
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 0,60
0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL
Ne Ne EXP TOTAL
MESE | MESES | MESE | MESES | (MAX |N° HORAS MERITOS
° | DNI APELLIDOS S *0,5 S *0,2 60 P) | HORAS | *0,60 (40P) | TOTAL

*+0818* | CABANILLAS
* BRAVO 0 0 0 0 0| 6755| 4053 35 35
**k1273*
* CANAS SANCHEZ 0 0 0 0 0| 231,3| 138,78 35 35
#7743+ | CRUZ
* ANTEQUERA 0 0 0 0 0 8 48 48 48
#+5601* | DE LA ROSA
* FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
#+377% [ MUNOZ
* CESPEDES 0 0 0 0 0 66 39,6 35 35
«+g738* | RODRIGO
* RODRIGO 146 73 0 0 60 309| 1854 40 100
#+5112* | SANCHEZ
* ANGULO 0 0 0 0 0 80 48 35 35
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al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacién, procediendo previamente

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:
1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la

plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

1- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.
2- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3- De persistir el empate, mejor expediente académico.
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ACTA 1 CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS
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9 CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40 P) | TOTAL
1 | »+g738* RODRIGO RODRIGO ESTEBAN MANUEL 60 40 100
2 | *9g18* CABANILLAS BRAVO FRANCISCO 0 35 35
3 | #1273 CANAS SANCHEZ JOAQUIN 0 35 35
4 | #6112%* SANCHEZ ANGULO DAVID 0 35 35
5 | »g377* MUNOZ CESPEDES SERGIO 0 35 35
6 | 7743 CRUZ ANTEQUERA ANGEL 0 48 48
7 | #*5601% DE LA ROSA FERNANDEZ | ALBERTO 0 0| NOAPTO

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 19 horas y 50 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTI-
VO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 16:00 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
CAPACIDAD DIFERENTE, grupo: C; subgrupo C2/Discapacidad; escala: administracion
general; subescala: auxiliar; clase: administrativa; jornada completa. La Titulacion exigida es
Educacién Secundaria Obligatoria o asimilado.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algun proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Miguel Angel de la
Cruz Beldad y D. Gregorio Vega Moreno.

El proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valoraré:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 0.60 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deber& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacién aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfon0:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electronica https://sede.miguelturra.es | Pégina 2




ACTA 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD
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10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CAPACIDAD DIFERENTE (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 |
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA EXPERIENCIA | TOTAL P
PROF. ADM. PROF. OTRA EXP ) SE | TOTAL
LOCAL ADM. PUBLICA | (MAX | CURSOS FORMACION 0,60 | L | MERITOS
0,50/MES 0,20/MES 60 P) PTOS/HORA (5P) | (40P) TOTAL
TOTAL
N° MESES | N° MESES N° HORAS | CURSOS
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE | MESES | *0,5 MESES | *0,2 HORAS | *0,60 (MAX 35)
JOSE
1| **7009** | ALBAFUNEZ | ENRIQUE 0 0 0 0 0 1580 948 35 0 35 35
CRUZDELA | MIGUEL
2 | **7121* | BELDAD ANGEL 0 0 0 0 0 115 69 35 0 35 35
GARCIA
3 [ **1929* | TRUJILLO MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ILLESCAS DE
4 | **7037* | LA BELDAD NURIA 6 3 0 0 3 658 394,8 35 0 35 38
VEGA
5 | **2285* | ROMERO GREGORIO 182 91 0 0 60 2108 | 12648 35 5 40 100
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a

la

calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacién, procediendo previamente

al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:
En caso de empate, con cardcter general los criterios a seguir son los que
continuacion se desarrollan:
1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en
plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

a

la

1- El haber superado algiin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de convocatoria.
2- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.
3- De persistir el empate, mejor expediente académico.

10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CAPACIDAD DIFERENTE (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40P) | TOTAL
1| »*2285* | VEGA ROMERO GREGORIO 60 40 100
2 | **7037* | ILLESCAS DE LABELDAD | NURIA 3 35 38
3 | ®**7009** | ALBA FUNEZ JOSE ENRIQUE 0 35 35
4 | **7121* | CRUZ DE LA BELDAD MIGUEL ANGEL 0 35 35
5 | *+1929* | GARCIA TRUJILLO MARIA 0 0 NO APTO

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa

al

proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de

aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en
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ACTA 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 20 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesién de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CAPACIDAD DIFERENTE.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. PEON DE LIMPIEZA VIARIA
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 16:25 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de PEON DE LIMPIEZA VIARIA, grupo: AP;
escala: administracién especial; subescala: servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada
completa. La Titulacion exigida es certificado de escolaridad.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algun proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Angel Garcia
Torres, D. Félix Antonio Mufioz Rodrigo, D. Vicente Rodrigo Ruiz y D. Francisco Antonio
Romero Cespedes

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1. PEON DE LIMPIEZA VIARIA

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valoraré:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deber& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacién aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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11 PEON DE LIMPIEZA VIARIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROF. OTRA |
PROF. ADM. ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
LOCAL 0,50/MES 0,20/IMES PTOS/HORA TOTAL
TOTAL
EXP TOTAL P TQTAL
N° MESES | N° MESES (MAX | N° HORAS | CURSOS | SEL MERITO
DNI APELLIDOS NOMBRE MESES | *0,5 MESES | *0,2 60 P) | HORAS | *2 (MAX35) |(5P) S(40P)
ESPINOSA
MARTIN
***8170* | CONSUEGRA | MARTA 0 0 0 0 0 8 16 16 0 16 16
GARCIA
***0602** | TORRES ANGEL 79 39,5 0 0] 395 320 640 35 5 40 79,5
MUNOZ FELIX
***4908** | RODRIGO ANTONIO 226 113 0 0 60 82 164 35 0 35 95
RODRIGO
*HA753* | RUIZ VICENTE 6 3 0 0 3 0 0 0 5 5 8
ROMERO FRANCISCO
***7372* | CESPEDES ANTONIO 36 18 0 0 18 757 1514 35 5 40 58
De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.
11 PEON DE LIMPIEZA VIARIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) TOTAL MERITOS (40 P) TOTAL
***4908** MUNOZ RODRIGO FELIX ANTONIO 60 35 95
*+0602** | GARCIA TORRES ANGEL 39,5 40 79,5
*HRTIT2R ROMERO CESPEDES FRANCISCO ANTONIO 18 40 58
ESPINOSA MARTIN
***%8170** | CONSUEGRA MARTA 0 16 16
*RLTHI RODRIGO RUIZ VICENTE 3 5 8
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.
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ACTA 1. PEON DE LIMPIEZA VIARIA

\Agepues®/

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 50 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de PEON DE LIMPIEZA VIARIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafa, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfon0:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electronica https://sede.miguelturra.es | Pégina 4




Documento firmado electrénicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: DRpVxA4/Cflzy31QSCJY

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 23/11/2024 16:33:46

El documento consta de 4 pagina/s. Pagina 1 de 4
Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: LEqiSUVR7B7f4P4Rj6FG

Firmado por MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA el 22/11/2024 19:10:44

Firmado por EVA MARIA NOVALBOS REINA el 22/11/2024 19:12:36

El documento consta de 4 pagina/s. Pagina 1 de 4

ACTA 1. CUIDADOR LIMPIADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 16:50 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir cinco plazas de personal funcionario, de CUIDADOR LIMPIADOR DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, grupo: AP; escala: administracion especial; subescala:
servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada completa. La Titulacién exigida es
certificado de escolaridad.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algun proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: Dfia. Silvia Albin
Mendoza, Dfia Rosa Maria Matas Martinez, D. Agapito Arevalo Grueso, D. Pedro Lozano
Mora, D. Jesus Nieto Arenas, D. Pedro JesUs Rivas Mufioz, D. Raul Rodrigo Camacho, Diia
Yolanda Rodrigo Molina y Dfa. Alba Maria Sobrino Martin.
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ACTA 1. CUIDADOR LIMPIADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicard dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podréa tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. CUIDADOR LIMPIADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

12 CUIDADOR LIMPIADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (5 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 ]
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROF.ADM. | PROF.OTRA )
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
0,50/MES 0,20/MES PTOSIHORA
TOTA TOTAL
Ne LEXP CURSO | P | TOTAL
Ne MESE |MESE |MESES | (MAX |N° HORA |S(MAX |SEL | MERITOS
N°_| DNI APELLIDOS | NOMBRE | MESES | S*0,5 | S *02 | 60P) |HORAS|S*2 |35 (5P) | (40P) |TOTAL
ALBIN
1]*3497* | MENDOZA | SILVIA 7] 35 0 0| 35 0 0 0| 5 5 85
AREVALO
2| **8186* | GRUESO | AGAPITO 172 86 0 0| 60 84| 168 35| 5 40 100
CABEZAS
3| **1132 | MORALES _| DAVID 0 0 0 0] © 0 0 0] 0 0 0
LOZANO
4 **1480% | MORA PEDRO 0 0 0 0] © 0 0 0| 5 5 5
MATAS | ROSA
5| **6254" | MARTINEZ | MARIA 209| 1045 0 0| 60 140| 280 35| 0 35 95
NIETO
6|**0083* | ARENAS | JESUS 32 16 0 0| 16 2 4 4| 5 9 25
RIVAS PEDRO
7| 6185~ |MUNOZ | JESUS 0 0 0 0] © 0 0 0| 5 5 5
RODRIGO ]
8| *9010* | CAMACHO | RAUL 238| 119 0 0| 60 0 0 0| 5 5 65
RODRIGO
9|**7731 | MOLINA | YOLANDA 0 0 0 0] o 0 0 0] 0 0 0
SOBRINO | ALBA
10 | *#0740% | MARTIN | MARIA 12 6 0 o] 6 20 40 35| 5 4 46
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

12 CUIDADOR LIMPIADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (5 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

TOTAL EXP TOTAL
N° DNI APELLIDOS NOMBRE (MAX 60 P) MERITOS (40 P) | TOTAL
1| ***8186** AREVALO GRUESO AGAPITO 60 40 100
2 | ***6254** MATAS MARTINEZ ROSA MARIA 60 35 95
3 | **9010** RODRIGO CAMACHO RAUL 60 5 65
4 | **0740* SOBRINO MARTIN ALBA MARIA 6 40 46
5 [ **0083** NIETO ARENAS JESUS 16 9 25
6 | ***3497* ALBIN MENDOZA SILVIA 35 5 8,5
7 | ***1480** LOZANO MORA PEDRO 0 5 5
8 | ***6185** RIVAS MUNOZ PEDRO JESUS 0 5 5
9 | M**1132** CABEZAS MORALES DAVID 0 0 NO APTO
10 | **7731% RODRIGO MOLINA YOLANDA 0 0 NO APTO
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ACTA 1. CUIDADOR LIMPIADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacién provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 17 horas y 25 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de cinco plazas de personal
funcionario, de CUIDADOR LIMPIADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 17:30 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir tres plazas de personal funcionario, de PEON DE JARDINERIA, grupo: AP;
escala: administracién especial; subescala: servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada
completa. La Titulacién exigida es certificado de escolaridad y carnet de conducir B y carnet de
fitosanitarios.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algin proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Andrés Aranda
Mencheros, D. Antonio Garcia Pinto, Diia. Ausencia Hervas Nielfa, Diia. Ines Maria Peco
Martin, Dfia. Maria del Mar Rivero Molina, D. David Ruiz Costa, Diia Eva Maria Sanchez
Molina.
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicard dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podréa tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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13 PEON DE JARDINERIA (3 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 ]
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROF. ADM. PROF. OTRA )
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
0,50IMES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTA TOTAL |P
Ne Ne LEXP | N CURSO |SEL| TOTAL
MESE | MESES | MESE | MESES | (MAX | HORA |HORAS [S(MAX |(5 | MERITO
DNI APELLIDOS NOMBRE |S *0,5 s *0,2 60P) |S *2 35) P) | S(40P) | TOTAL
ARANDA )
#+0034% | MENCHEROS | ANDRES 8 4 0 0| 4 78 156 35| 0 35 39
#+6931** | GARCIA PINTO | ANTONIO 0 0 0] o 220 440 35| 5 40 40
HERVAS
#+6240* | NIELFA AUSENCIA 109 54,5 0 0| 545 86 172 35| 5 40 94,5
| INES
#+()001* | PECO MARTIN | MARIA 218 109 0 0| 60 88 176 35| 5 40 100
RIVERO MARIA
#+5300%+ | MOLINA DEL MAR 203 | 1015 0 0] 60 81 162 35| 5 40 100
#5967+ | RUIZ COSTA | DAVID 159 79,5 0 0| 60 1272 2544 35| 5 40 100
SANCHEZ EVA
#7613 | MOLINA MARIA 109 54,5 0 0| 545 114 228 35| 5 40 94,5
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacién, procediendo previamente
al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:

1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la

plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

1- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de

Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de convocatoria.

1- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.
2- De persistir el empate, mejor expediente académico.

13 PEON DE JARDINERIA (3 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40 P) | TOTAL
1 [ **0001* | PECO MARTIN INES MARIA 60 40 100
2 | **5329* | RIVERO MOLINA MARIA DEL MAR 60 40 100
3 | **5967* | RUIZ COSTA DAVID 60 40 100
4 | **7613* | SANCHEZ MOLINA EVA MARIA 54,5 40 94,5
5 | **6240* | HERVAS NIELFA AUSENCIA 54,5 40 94,5
6 | **6931** | GARCIA PINTO ANTONIO 0 40 40
7| **9934* | ARANDA MENCHEROS | ANDRES 4 35 39
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacién de la calificacién provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 18 horas y 55 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de tres plazas de personal
funcionario, de PEON DE JARDINERIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 19:00 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de PEON DE IMBORNALES, grupo: AP;
escala: administracién especial; subescala: servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada
completa. La Titulacion exigida es certificado de escolaridad.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados: D. Jose Luis Le6n Mufioz.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
meéritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:
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-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones  oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 2 puntos por hora hasta un maximo de 40 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valorardn los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podré tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deber& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacién aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

ro de Verificaci

14-PEON DE IMBORNALES (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO, JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA | PROF. OTRA
PROF. ADM. | ADM.  PUBLICA CURSOS FORMACION 2
LOCAL 0,50/MES | 0,20/MES TOTA | PTOS/HORA
L EXP TOTAL | TOTAL
Ne MESES | N° MESES | (MAX | N° HORAS | CURSOS | MERITOS
N° | DNI APELLIDOS | NOMBRE | MESES | *0,5 MESES | *0,2 60P) | HORAS |*2 (MAX 40) | (40P) TOTAL
LEON JOSE
1 | *6359* | MUNOZ LUIS 178 89 0 0 60 20 40 40 40 100
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ACTA 1 PEON DE IMBORNALES

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion

14 PEON DE IMBORNALES (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO, JORNADA COMPLETA

DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) TOTAL MERITOS (40 P) TOTAL

#6359 | LEON MUNOZ | JOSE LUIS 60 40 100
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 19 horas y 10 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de PEON DE IMBORNALES.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 19:15 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de PEON DE ALBANILERIA, grupo: AP;
escala: administracién especial; subescala: servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada
completa. La Titulacion exigida es certificado de escolaridad.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados: D. José de la Cruz Beldad, D. Lorenzo
Martin Gonzélez y D. Juan Carlos Navas Sanchez.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1 PEON DE ALBANILERIA

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.
Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 2 puntos por hora hasta un maximo de 40 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacién del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacién aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1 PEON DE ALBANILERIA

15-PEON DE ALBARILERIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 ]
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA
PROF.  ADM. | EXPERIENCIA PROF. )
LOCAL OTRA ADM. CURSOS ~ FORMACION 2
0,50/MES PUBLICA 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL
Ne EXP | N° TOTAL | TOTAL
MESE | MESES MESE |(MAX |HORA |HORAS |CURSOS |MERITOS
DNI APELLIDOS | NOMBRE | S %05 |N°MESES |S*02 |60P) |S *2 (MAX40) | (40P) | TOTAL
DE LA
CRUZ
5344 | BELDAD _ |JOSE |0 0 0 0 0 58 16 |40 40 40
MARTIN
5133 | GONZALEZ |LORENZO [213  |1065 |0 0 60 |20 40 40 40 100
NAVAS JUAN
5635 | SANCHEZ | CARLOS |0 0 0 0 0 27 54 40 40 40
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion, procediendo previamente
al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:

1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la

plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3- De persistir el empate, mejor expediente académico.

15-PEON DE ALBANILERIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

ro de Verificaci

N° | DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) TOTAL MERITOS (40 P) TOTAL
1 | **5133* | MARTIN GONZALEZ LORENZO 60 40 100

2 | **5344* | DE LA CRUZ BELDAD JOSE 0 40 40

3 | **5635* | NAVAS SANCHEZ JUAN CARLOS | 0 40 40
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.
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ACTA 1 PEON DE ALBANILERIA

\Agepues®/

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 19 horas y 25 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de PEON DE ALBANILERIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. PEON DE LAVANDERIA
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 12 de noviembre de 2024, siendo las 19:30 horas, se rene el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Blogue II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de la

Solana.
Secretaria: D? Eva Marfa Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M® Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de PEON DE LAVANDERIA, grupo: AP;
escala: administracion especial; subescala: servicios especiales; clase: cometidos especiales;
jornada parcial 64,29%. La Titulacion exigida es certificado de escolaridad.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados: D. Juan Antonio Molina Sanchez.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.
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ACTA 1. PEON DE LAVANDERIA

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algln proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5
puntos).

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podréa tener en cuenta
meéritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. PEON DE LAVANDERIA

16-PEON DE LAVANDERIA (1 PLAZAS).PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA PARCIAL 64,29%.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROF. ADM. PROF. OTRA
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTA TOTAL
N° N° L EXP CURSO | P TOTAL
MESE | MESE |MESE |MESE | (MAX |N° HORA |S(MAX |SEL | MERITOS
DNI APELLIDOS | NOMBRE | S S*5 |S S$*0,2 60 P) | HORAS | S*2 35) (5P) [ (40P) TOTAL
JUAN
MOLINA ANTONI
1| *+7622* | SANCHEZ | O 271| 1355 0 0] 60 26 52 35 0 35 95

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

16-PEON DE LAVANDERIA (1 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA PARCIAL 64,29%.

DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) TOTAL MERITOS (40 P) | TOTAL

-

¥+7622% | MOLINA SANCHEZ JUAN ANTONIO 60 35 95
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 19 horas y 40 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de PEON DE LAVANDERIA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA FIN DE SEMANA

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 19 de noviembre de 2024, siendo las 16:00 horas, se relne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Blogue II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.
Secretaria: D? Eva Marfa Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M® Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir dos plazas de personal funcionario, de PEON DE JARDINERIA FIN DE
SEMANA, grupo: AP; escala: administracion especial; subescala: servicios especiales; clase:
personal de oficios; jornada parcial al 60%. La Titulacion exigida es certificado de escolaridad y
carnet de fitosanitarios.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algln proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Antonio Garcia
Pinto, Dfa. Ausencia Hervas Nielfa y Dfia Eva Maria Sanchez Molina.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA FIN DE SEMANA

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados vy justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacién de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA FIN DE SEMANA

18 PEON DE JARDINERIA FIN DE SEMANA (2 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA PARCIAL 60%

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROF. ADM. | PROF.  OTRA
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
0,50/MES 0,20/MES TOTAL | PTOS/HORA
N° N° EXP N° TOTAL |P TOTAL
MESE | MESES | MESE |MESE |(MAX |HORA |HORA |CURSOS |SEL |MERITOS
° | DNI APELLIDOS | NOMBRE |S *0,5 S S*0,2 |60P) |[S S*2 (MAX 35) [ (5P) | (40P) TOTAL
GARCIA
***6931** | PINTO ANTONIO |0 0 0 0 0 220 440 35 5 40 40
HERVAS
***6240** | NIELFA AUSENCIA | 109 54,5 0 0 54,5 86 172 35 5 40 94,5
SANCHEZ | EVA
***7613* | MOLINA MARIA 109 54,5 0 0 54,5 114 228 35 5 40 94,5

36RBTJDyLPNMdLjktbF

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacién, procediendo previamente
al desempate, de acuerdo con lo establecido en la base 9.2 que establece que:

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:

1. Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la

plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2. El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de

Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de convocatoria.

3. De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.
4. De persistir el empate, mejor expediente académico.

on: e

18 PEON DE JARDINERIA FIN DE SEMANA (2 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA PARCIAL 60%

N° [ DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) TOTAL MERITOS (40 P) TOTAL
1 **+7613* | SANCHEZ MOLINA EVAMARIA | 54,5 40 945

2 ***6240** | HERVAS NIELFA AUSENCIA [ 54,5 40 94,5

3 46931+ | GARCIA PINTO ANTONIO 0 40 40
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.
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ACTA 1. PEON DE JARDINERIA FIN DE SEMANA

S\ e

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 20 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de dos plazas de personal
funcionario, de PEON DE JARDINERIA FINES DE SEMANA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafa, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfon0:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electronica https://sede.miguelturra.es | Pégina 4




Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Verificacion: AM9gv437LsNNb6/0DNil

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 23/11/2024 16:33:37

El documento consta de 3 pagina/s. Pagina 1 de 3
Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: /be4glLZ8yo6M9RKVe212

Firmado por MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA el 22/11/2024 19:12:04

Firmado por EVA MARIA NOVALBOS REINA el 22/11/2024 19:13:17

El documento consta de 3 pagina/s. Pagina 1 de 3

ACTA 1. AYUDANTE DE HERRERO

i “z}?i;guqms; /4

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 19 de noviembre de 2024, siendo las 16:25 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D2 Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de AYUDANTE HERRERO, grupo: AP;
escala: administracién especial; subescala: servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada
completa. La Titulacién exigida es certificado de escolaridad y carnet de conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algun proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Dionisio Sdnchez
Frutos.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1. AYUDANTE DE HERRERO

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicard dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podréa tener en cuenta
meéritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deber& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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ACTA 1. AYUDANTE DE HERRERO

19-AYUDANTE DE HERRERO (1 PLAZA). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROF. OTRA 3
PROF. ADM. | ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
LOCAL 0,50/MES | 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL TOTAL
EXP CURSO | P TOTAL
N° MESES | N° MESE | (MAX |N° HORA | S (MAX | SEL | MERITOS
DNI APELLIDOS | NOMBRE | MESES | *0,5 MESES [S*0,2 |60P) |HORAS [S*2 |35) (5P) [(40P) TOTAL
SANCHEZ
%9627+ | FRUTOS DIONISIO | 173 86,5 0 0 60 30 60 35 5 40 100

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

19-AYUDANTE DE HERRERO (1 PLAZA). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

N° DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40 P) | TOTAL

1 Q627 SANCHEZ FRUTOS DIONISIO 60 40 100

/ on: AM9qgv437LsNNb6/0DNil

ro de Verificaci

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: /be4gLZ8yo6M9RKVe212

Firmado por MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA el 22/11/2024 19:12:04

Firmado por EVA MARIA NOVALBOS REINA el 22/11/2024 19:13:17

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 23/11/2024 16:33:37
El documento consta de 3 pagina/s. Pagina 3 de 3

Documento firmado electrénicamente. Cddigo Segu
El documento consta de 3 pagina/s. Pagina 3 de 3

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 16 horas y 35 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de AYUDANTE HERRERO.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. OPERARIO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y SERVICIOS
MULTIPLES
Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086

Aiio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 19 de noviembre de 2024, siendo las 16:40 horas, se relne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque I, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, de OPERARIO MANTENIMIENTO
EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES, grupo: AP; escala: administracion especial; subescala:
servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada completa. La Titulacién exigida es
certificado de escolaridad y carnet de conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algun proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Vicente Rodrigo
Ruiz, D. Antonio Romero Cespedes, D. Francisco Javier Romero Tapiador, D. Francisco
Torres Vargas.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.
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ACTA 1. OPERARIO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y SERVICIOS
MULTIPLES

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podréa tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracién, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:
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20 OPERARIO MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES (1 PLAZA). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROF. ADM. PROF. OTRA
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL
TOTAL
EXP TOTAL P TOTAL
Ne MESES | N° MESE | (MAX |N° HORAS | CURSOS | SEL | MERITOS
N° | DNI APELLIDOS | NOMBRE MESES | *0,5 MESES | S*0,2 | 60P) |HORAS |*2 (MAX35) | (5P) | (40P)
CABEZAS
1| **1132* | MORALES | DAVID 85 425 0 0| 425 26 52 35| 0 35 77,5
MARTINEZ
2 | **4510* | CERVANTES | JACINTO 37 18,5 0 0| 185 210 420 35| 5 40 58,5
RODRIGO
3 [ #4753+ | RUIZ VICENTE 7 35 0 0| 35 0 0 0| 5 5 8,5
ROMERO
4 | **7372* | CESPEDES | ANTONIO 0 0 0 0 0 218 436 35| 5 40 40
ROMERO FRANCISCO
5 | #+2402* | TAPIADOR | JAVIER 86 43 0 0| 43 1153 2306 35| 5 40 83
TORRES
6 | **7817** | VARGAS FRANCISCO 160 80 0 0| 60 50 100 35| 5 40 100
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la

calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

20 OPERARIO MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES (1 PLAZA). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX60P) | TOTAL MERITOS (40P) | TOTAL
1| **7817** | TORRES VARGAS FRANCISCO 60 40 100
2 | **+2402** | ROMERO TAPIADOR | FRANCISCO JAVIER 43 40 83
3|*1132* | CABEZAS MORALES | DAVID 42,5 35 775
MARTINEZ
4 | #4510 | CERVANTES JACINTO 18,5 40 58,5
5[ 7372 | ROMERO CESPEDES | ANTONIO 0 40 40
6 | **4753* | RODRIGO RUIZ VICENTE 3,5 5 8,5

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.
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ACTA 1. OPERARIO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y SERVICIOS
MULTIPLES

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 17 horas y 00 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de OPERARIO MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. PEON LIMPIEZA VIARIA/CONDUCTOR DE MAQUINA
BARREDORA

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086

Aiio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 19 de noviembre de 2024, siendo las 17:05 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D? Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D* Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir cuatro plazas de personal funcionario, de PEON DE LIMPIEZA
VIARIAICONDUCTOR MAQUINA BARREDORA, grupo: AP; escala: administracion especial;
subescala: servicios especiales; clase: personal de oficios; jornada completa. La Titulacién exigida
es certificado de escolaridad y carnet de conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algin proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. Jose Miguel
Anddjar Sanchez, D. Antonio Dominguez Martin Serrano, D. José Fernandez Caballero
lllescas, D. Antonio Garcia Gonzélez, D. Antonio Garcia Pinto, D. Juan Carlos Navas
Sénchez, D. Vicente Rodrigo Ruiz, Dfia Rebeca Sanchez Séanchez y Dfia. Ana Belén
Jimenez Martin.
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ACTA 1. PEON LIMPIEZA VIARIA/CONDUCTOR DE MAQUINA
BARREDORA

Asi mismo, y visto el Decreto de Alcaldia, 2017/143, de fecha 22 de febrero de 2017,
en el que se resuelve el cambio de puesto de trabajo de Dfia. Vicenta Gonzalez Mateo, se
solicita de oficio al departamento de personal, un certificado aclaratorio de servicios
prestados de la aspirante.

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un méximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administraciéon Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracién/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Debera acompanarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.
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ACTA 1. PEON LIMPIEZA VIARIA/CONDUCTOR DE MAQUINA

BARREDORA

A la vista de la documentacién aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

21 PEON DE LIMPIEZA VIARIAICONDUCTOR DE MAQUINA BARREDORA (4 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

Ltd0O9VpeLi7+vzcT/+Ai

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROF. OTRA
PROF. ADM. ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
LOCAL 0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL
EXP | N° TOTAL P | TOTAL
Ne MESE | N° MESE | (MAX | HORA |HORAS | CURSOS | SEL | MERITO
N° | DNI APELLIDOS NOMBRE | MESES | S*0,5 | MESES |S$*0,2 | 60P) [S *2 (MAX 35) | (5P) | S (40 P) | TOTAL
ANDUJAR JOSE
1| **9854* | SANCHEZ MIGUEL 156 78 0 0 60 100 200 35 5 40 100
DOMINGUEZ
MARTIN
2 | **5026* | SERRANO ANTONIO 147 735 0 0 60 57 114 35 5 40 100
FERNANDEZ
CABALLERO
3| #*5762* | ILLESCAS JOSE 79 39,5 0 0 39,5 153 306 35 5 40 79,5
GARCIA
4 | **8381* | GONZALEZ ANTONIO 176 88 0 0 60 102 204 35 5 40 100
5 | *6931* | GARCIA PINTO | ANTONIO 0 0 0 0 0 220 440 35 0 35 35
GONZALEZ
6 | **8334* | MATEO VICENTA 15 75 0 0 75 60 120 35 5 40 415
JIMENEZ CARLOS
7 | *+9331* | FEIJOO MAXIMINO 0 0 0 0 0 295 590 35 0 35 35
JIMENEZ ANA
8 | **8575* | MARTIN BELEN 9 45 0 0 45 20 40 35 5 40 445
NAVAS JUAN
9 | **5635% | SANCHEZ CARLOS 6 3 0 0 3 21 42 35 5 40 43
10 | ***4753* | RODRIGO RUIZ | VICENTE 7 35 0 0 35 0 0 0 5 5 8,5
SANCHEZ
11 | #**1009* | SANCHEZ REBECA 9 45 0 0 45 0 0 0 5 5 9,5
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la

calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a

continuacion se desarrollan:

1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la
plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de convocatoria.

3- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras

Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

De persistir el empate, mejor expediente académico.
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ACTA 1. PEON LIMPIEZA VIARIA/CONDUCTOR DE MAQUINA
BARREDORA

\Agepues®/

21 PEON DE LIMPIEZA VIARIA/ICONDUCTOR DE MAQUINA BARREDORA ( 4 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA
COMPLETA
TOTAL EXP TOTAL
N° DNI APELLIDOS NOMBRE (MAX 60 P) MERITOS (40 P) | TOTAL
1| **8381** GARCIA GONZALEZ ANTONIO 60 40 100
2 | *+9gh4** ANDUJAR SANCHEZ JOSE MIGUEL 60 40 100
DOMINGUEZ MARTIN
3 | **5026** SERRANO ANTONIO 60 40 100
FERNANDEZ CABALLERO
4 | **5762** ILLESCAS JOSE 39,5 40 79,5
5 | #8334+ GONZALEZ MATEO VICENTA 75 40 475
6 | 8575 JIMENEZ MARTIN ANA BELEN 4,5 40 44,5
7 | **5635* NAVAS SANCHEZ JUAN CARLOS 3 40 43
8 | ***9331** JIMENEZ FEIJOO CARLOS MAXIMINO 0 35 35
9 | **6931* GARCIA PINTO ANTONIO 0 35 35
10 [ **1009** SANCHEZ SANCHEZ REBECA 4,5 5 9,5
11 | **4753* RODRIGO RUIZ VICENTE 35 5 8,5

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacién de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 17 horas y 45 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de cuatro plazas de personal
funcionario, de PEON DE LIMPIEZA VIARIA/CONDUCTOR MAQUINA BARREDORA.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. CONSERJE DEL CENTRO JOVEN
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Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 19 de noviembre de 2024, siendo las 17:50 horas, se relne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque I, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D2 Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir una plaza de personal funcionario, d¢ CONSERJE CENTRO JOVEN, grupo:
AP; escala: administracion especial; subescala: servicios especiales; clase: cometidos especiales;
jornada completa. La Titulacién exigida es certificado de escolaridad y carnet de conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algin proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: D. David Cabezas
Morales, D. Jesus Cruz Nieto, D. Miguel Angel de la Cruz Beldad, D. Ivan Descalzo Huertas
y Diia. Manuela Dominguez Sanz.
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ACTA 1. CONSERJE DEL CENTRO JOVEN

El proceso de seleccion constard de una Unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administracién Local como empleado/a
pablico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracién Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razén de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razon de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podré tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deberé& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.
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ACTA 1. CONSERJE DEL CENTRO JOVEN
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A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

22-CONSERJE CENTRO JOVEN (1 PLAZA). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA EXPERIENCIA TOTAL
PROF. ADM. PROF. OTRA EXP
LOCAL ADM. PUBLICA (MAX CURSOS FORMACION 2
0,50/MES 0,20/MES 60P) PTOS/HORA
TOTAL
N° N° CURSO P TOTAL
MESE | MESES | N° MESES HORA | HORAS | S (MAX SEL | MERITO
° [ DNI APELLIDOS NOMBRE |S *0,5 MESES | *0,2 S *2 35) (5P) | S(40P) | TOTAL
CABEZAS
1| **1132** | MORALES DAVID 0 0 0 0 0 94 188 35 0 35 35
2 | **9024* | CRUZ NIETO JESUS 190 95 0 0 60 160 320 %] 5 40 100
DE LA CRUZ MIGUEL
***7121* | BELDAD ANGEL 0 0 0 0 0 920 1840 %] 0 35 35
DESCALZO
***8052** | HUERTAS IVAN 4 2 0 0 2 30 60 %] 0 35 37
DOMINGUEZ
**A572% | SANZ MANUELA 5 2,5 0 0] 25 40 80 3% 0 35 375
ESPINOSA
MARTIN
***8170* | CONSUEGRA MARTA 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
GARRIDO EVA
***1400** | ARANDA MARIA 9 45 0 0 45 50 100 35 0 35 39,5
ILLESCAS DE
***7037* | LA BELDAD NURIA 0 0 0 0 0 388 776 35 0 35 35
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.

En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir son los que a
continuacion se desarrollan:

1- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la
plaza de trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de convocatoria.

3- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras
Administraciones en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4- De persistir el empate, mejor expediente académico.
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22-CONSERJE CENTRO JOVEN (1 PLAZA). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA

DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40 P) | TOTAL

***9024** | CRUZ NIETO JESUS 60 40 100
***1400** | GARRIDO ARANDA EVA MARIA 45 35 39,5
***4572* | DOMINGUEZ SANZ MANUELA 2,5 35 375
***8052** | DESCALZO HUERTAS IVAN 2 35 37
*7121* | DE LA CRUZ BELDAD MIGUEL ANGEL 0 35 35
***7037** | ILLESCAS DE LA BELDAD NURIA 0 35 35
***1132** | CABEZAS MORALES DAVID 0 35 35
**+8170** | ESPINOSA MARTIN CONSUEGRA MARTA 0 0 0
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Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacion provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 18 horas y 20 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de una plaza de personal
funcionario, de CONSERJE CENTRO JOVEN.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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ACTA 1. CONDUCTOR OPERARIO VOLUMINOSOS

Expediente: Num. Expediente:
Procedimiento Genérico - Personal MIGUELTURRA2024/007086
Aio: 2024

ACTA 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. BLOQUE II

En Miguelturra, a 19 de noviembre de 2024, siendo las 18:25 horas, se retne el
Tribunal Calificador por Decreto de Alcaldia n® 2024/1446, de 06 de noviembre de 2024, del
proceso selectivo para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo pablico
del afio 2022 extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
Bloque II, el cual queda validamente constituido con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidenta: D2 Maria Dolores Canovas Ortega, secretaria del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.
Secretaria: D? Eva Maria Novalbos Reina, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.
Vocales:

1 Vocal: D? Nieves Cristina Crespo Marin, interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

2 Vocal: D? Beatriz Mufioz Tercero, funcionaria del Ayuntamiento de Miguelturra.

3 Vocal: D* M2 Angeles Castellanos Maroto, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miguelturra.

Existiendo el quérum necesario, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion,
realizada en la oficina de compras/contratacion, al objeto de valorar los méritos presentados
para cubrir dos plazas de personal funcionario, de CONDUCTOR OPERARIO
VOLUMINOSOS, grupo: AP; escala: administracioén especial; subescala: servicios especiales;
clase: cometidos oficiales; jornada completa. La Titulacion exigida es certificado de escolaridad y
carnet de conducir B.

Previamente, ha sido solicitado de oficio al departamento de personal del
Ayuntamiento el certificado de servicios prestados y al Archivo Municipal el certificado de
haber superado algin proceso selectivo, de los siguientes aspirantes: Dfia. Rosa Maria
Caraballo Sanchez, Diia. Ana Belén Jimenez Martin, D. Juan Carlos Navas Sanchez, D.
Julian Palmero Rodrigo, D. Vicente Rodrigo Ruiz, D. Francisco Antonio Romero Cespedes,
D. Francisco Javier Romero Tapiador.
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ACTA 1. CONDUCTOR OPERARIO VOLUMINOSOS

Asi mismo, y visto el Decreto de Alcaldia, 2017/143, de fecha 22 de febrero de 2017,
en el que se resuelve el cambio de puesto de trabajo de Dfia. Vicenta Gonzélez Mateo, se
solicita de oficio al departamento de personal, un certificado aclaratorio de servicios
prestados de la aspirante.

El proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, valorando
Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

Seran puntuables los méritos profesionales con un maximo de 60 puntos y otros
méritos con un maximo de 40 puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

-Experiencia profesional adquirida en la Administraciéon Local como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto
de convocatoria, a razén de 0.50 puntos por mes a jornada completa trabajado.

-Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion Publica
como empleado/a publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional
que la plaza objeto de convocatoria, a razon de 0.20 puntos por mes a jornada completa
trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales,
se aplicara dicho criterio de manera proporcional.

Dentro de otros méritos, se valorara:

-Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la
plaza que se opta, a razén de 2 puntos por hora hasta un maximo de 35 puntos.

-El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Miguelturra para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria a razén de
5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el 30 de octubre de 2024, dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes (del 17 de octubre de 2024 a 30 de octubre
de 2024). Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas
se acreditardn mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en
donde se hayan desempefiado los trabajos, en el cual se haga constar claramente la
duracion, denominacion del puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional.
Deberé& acompafiarse obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.
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A la vista de la documentacion aportada por los aspirantes, el Tribunal resuelve, por
unanimidad, otorgar las puntuaciones que seguidamente se sefialan:

23 CONDUCTOR OPERARIO DE VOLUMINOSOS (2 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60
PUNTOS) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROF. ADM. PROF. OTRA
LOCAL ADM. PUBLICA CURSOS FORMACION 2
0,50/MES 0,20/MES PTOS/HORA
TOTAL
EXP | N° TOTAL P TOTAL
Ne MESES | N° MESES | (MAX |HORA | HORA | CURSOS | SEL | MERITOS
° | DNI APELLIDOS NOMBRE MESES | *0,5 MESES | *0,2 60P) |S S*2 (MAX 35) | (5P) (40 P) TOTAL
CARABALLO ROSA
1 | ¥+0627** | SANCHEZ MARINA 24 12 0 0 12 1115 2230 35| 5 40 52
GONZALEZ
2 | ***8334* | MATEO VICENTA 71 355 0 0| 355 60 120 35| 5 40 755
JIMENEZ CARLOS
3| ***9331* | FEIJOO MAXIMINO 194 97 0 0 60 295 590 35| 0 35 95
JIMENIEZ
4 | **8575** | MARTIN ANA BELEN 18 9 0 0 9 20 40 35| 5 40 49
NAVAS JUAN
5 | **5635* | SANCHEZ CARLOS 0 0 0 0 0 21 42 35| 0 35 35
PALMERO
6 | **9128** | RODRIGO JULIAN 160 80 0 0 60 205 410 35| 5 40 100
RODRIGO
7 | **4753* | RUIZ VICENTE 0 0 0 0 0 0 0 0f O 0 0
ROMERO FRANCISCO
8 | ¥**7372** | CESPEDES ANTONIO 16 8 0 0 8 180 360 35| 5 40 48
ROMERO FRANCISCO
9 | ¥**2402** | TAPIADOR JAVIER 0 0 0 0 0 562 1124 35] 5 40 40
De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, se procede a la
calificacion provisional de los aspirantes por orden de puntuacion.
23 CONDUCTOR OPERARIO DE VOLUMINOSOS (2 PLAZAS). PERSONAL FUNCIONARIO. JORNADA COMPLETA
N° DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL EXP (MAX 60 P) | TOTAL MERITOS (40 P) TOTAL
1| ***9128* PALMERO RODRIGO JULIAN 60 40 100
2| **9331* | JIMENEZ FEJOO CARLOS MAXIMINO 60 35 95
3 | ***8334* GONZALEZ MATEO VICENTA 355 40 75,5
4 | Q627+ CARABALLO SANCHEZ | ROSA MARINA 12 40 52
5 | ***8575** JIMENEZ MARTIN ANA BELEN 9 40 49
6 | *7372% ROMERO CESPEDES | FRANCISCO ANTONIO 8 40 48
7 | ¥**2402** ROMERO TAPIADOR FRANCISCO JAVIER 0 40 40
8 | ***5635** NAVAS SANCHEZ JUAN CARLOS 0 35 35
9 | ¥*4753** RODRIGO RUIZ VICENTE 0 0 NO APTO
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ACTA 1. CONDUCTOR OPERARIO VOLUMINOSOS

Tras ello, de acuerdo con lo establecido en la base 8.11 de la convocatoria relativa al
proceso, se declara proceder a la publicacion de la calificacién provisional con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, para que en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
del concurso, los aspirantes puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 19 horas y 15 minutos del dia de
comienzo, se declara finalizada la sesion de baremacion de dos plazas de personal
funcionario, de CONDUCTOR OPERARIO VOLUMINOSOS.

Y en prueba de conformidad, firman la Sra. Presidenta y los Vocales del Tribunal para
la debida constancia, lo que, como secretaria, doy fe.
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