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Expediente: MIGUELTURRA2024/016207

Decreto niumero: 2025/599
DECRETO

g™/

Extracto: Correccion de errores Bases y Convocatoria de Bolsa de Técnico/a del Area social
del Centro de la Mujer.

DECRETO.-

VISTAS las Bases y Convocatoria de Bolsa de Técnico/a del Area social del Centro de la Mujer
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha 16
de enero de 2025, publicadas en el Tablén de Edictos Electrénico de 23 de enero de 2025.

RESULTANDO que se han detectado errores de hecho en la citada convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109, apartado 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece “Las
Administraciones Ptblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

HE RESUELTO

PRIMERO: Rectificar los errores de hecho de la mencionada Resolucién en los siguientes
términos:

Base I.-OBJETO.

Donde dice:

La plaza convocada estd dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la

legislacidn vigente y acuerdos municipales. En cuanto a las funciones del puesto serdn las establecidas en
la RPT

Debe decir:

La plaza convocada estd dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias que correspondan (Complemento
Especifico de 691,92 euros/mes y Complemento de Destino de 610 euros/mes), con arreglo a la

legislacion vigente y acuerdos municipales. En cuanto a las funciones del puesto serdn las establecidas en
la RPT

ANEXO I TEMARIO GENERAL

Donde dice:

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla la mancha. II Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2019-2014.

Debe decir:

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla la mancha. II Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Tablén de Edictos digital de
este Ayuntamiento.
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