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MIGUELTURRA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026/1642, de fecha de 07 de agosto de 2026, se ha aprobado
el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a de Ad -
ministracion Financiera y Gestion Tributaria, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Afo 2026, siguiente:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion de
una plaza de Técnico/a de Administracion Financiera y Gestion Tributaria, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, en ejecucion de la Oferta de Empleo Plblico del Ao 2026
(B.0.P. n.° 75, de 21 de abril de 2026), cuya convocatoria ha sido publicada en el BOE n° 150 de fecha
20 de junio de 2026.

Y de conformidad con lo establecido en las respectivas convocatorias y en la normativa de apli-
cacion:

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a las meritadas pruebas, con ex-
presion en su caso, de las causas que han motivado la exclusion, que figuran en el anexo de esta reso-
lucion.

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o los que, en su caso, hubieren resultado omitidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, para subsanar los defectos o errores que hayan motivado su exclusion
u omision, contados a partir del siguiente a la publicacion de este decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia .

TERCERO: Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |
1- Listado de aspirantes admitidos/as ordenados/as alfabéticamente
ADMITIDOS/AS.

Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018)
1 JUAN MANUEL GOLDEROS GOMEZ - ***4967**
2 LAURA CARRANZA VALLEJO - ***8902**
3 RAQUEL MORAL PRADO - ***9818**

2- Listado de aspirantes excluidos/as ordenados/as con indicacion de Causa de exclusion.
EXCLUIDOS/AS.

Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) Motivo de exclusion
1 ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS - ***1600** 1
2 ALVARO JAVIER SANCHEZ - VALVERDE ALONSO - ***8831** 2,3y4
3 CARMEN PILAR DIAZ VIZCAINO FERNANDEZ DEL MORAL - ***7782** 5
4 CRISTINA MORA VILLAR - ***8545** 5
5 TOMAS BARROSO MATEO - ***0150** 1
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Causas de exclusion:

1.- No acredita el requisito establecido en la base 3.1.c) relativo a la acreditacion de conoci-
mientos de ofimatica avanzada mediante formacion especifica en aplicaciones informaticas, ofimati-
cas, tratamiento de textos, hojas de calculo y/o bases de datos, con una duracion minima de 40 horas
lectivas, o certificacion equivalente.

2.- No acredita el abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo establecido, con-
forme a lo dispuesto en las bases 4.2.a) y 5.3 de la convocatoria.

3.- No acredita la titulacion exigida en la base 3.1.b) de la convocatoria, al aportar Diplomatura
en Gestion y Administracion Publica sin acreditar la equivalencia mediante la documentacion exigida
en las bases.

4.- No acredita el requisito establecido en la base 3.1.c) de la convocatoria, al no aportar ni expe-
riencia profesional minima de un afio en puestos de Tesoreria o Personal ni formacion alternativa de 150
horas lectivas en materias propias del puesto, asi como tampoco la acreditacion de conocimientos de ofi-
matica avanzada mediante formacion minima de 40 horas lectivas o certificacion equivalente.

5.- No acredita el requisito establecido en la base 3.1.c) de la convocatoria, al no acreditar ex-
periencia profesional minima de un afo en puestos de Tesoreria o Personal, al no constar las funciones
desempenadas en la documentacion aportada, ni aportar formacion alternativa de 150 horas lectivas
en materias propias del puesto. Asimismo, no acredita los conocimientos de ofimatica avanzada me-
diante formacion minima de 40 horas lectivas o certificacion equivalente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cha resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de 1
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis -
traciones Publicas.

Igualmente podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de 2 meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1 c) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Miguelturra, 7 de agosto de 2026.- El Alcalde-Presidente, Luis Ramon Mohino Lopez.
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