BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PUBLICO EN LA CONTRATACION PARA EL PROGRAMA
TEMPORAL DE MONITOR CURSO DE BAILES DE SALON Y RUEDA CUBANA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DE MIGUELTURRA.

PLAZAS: 1 plaza de monitor/a

CONTRATO: se ofrece contrato/nombramiento a tiempo parcial y de duracién temporal, en funcién de
las necesidades que surjan dentro de la programacidén de los cursos de la Universidad Popular.

PROCESO DE SELECCION: Programacién y Concurso de méritos

A) PROGRAMACION: -.La programacién debe marcar los objetivos socio-culturales que se
pretenden conseguir, metodologia de ensefianza, etc., y cuya extensién no podra superar las
500 palabras en formato de letra Arial o similar, tamafio 12 y doble espacio.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 4,00 puntos, segun calificacion de los
miembros del Tribunal.

B) CONCURSO DE MERITOS: se valorara por el siguiente baremo:
B.1.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

a.l.- Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de formacidén y perfeccionamiento o asistencia a
seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, que
tengan una duracién minima de 10 horas, se concederan 0,0015 puntos por cada hora recibida, hasta
un maximo de 2 puntos.

a.2.- Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos relacionados con la docencia, que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,0015 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo
de 1 punto.

a.3.- Por estar en posesion del titulo de diplomatura o licenciatura relacionado con la pedagogia y la
docencia se concederan 2 puntos.

b) Experiencia Profesional:

b.1-. Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria 0,90 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razén de 0,075 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0025
puntos.

b.2-. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o
similar al que es objeto de la convocatoria 0,50 puntos; computandose la fraccién correspondiente a
meses, a razon de 0,042 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0014 puntos.



En los contratos a tiempo parcial, sea cual fuere la proporcionalidad, se aplicara sobre el cdmputo total
de puntos obtenidos el 50%.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 5,00 puntos.

No se computardn nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

La Comision de Seleccién valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompafiados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompafiados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

INSTANCIAS

La solicitud para tomar parte en dicho concurso, asi como el resto de documentacion, debera
presentarse a través del Registro de la Sede Electronica del Ayuntamiento, hasta las 14:00 horas del dia
7 de octubre de 2022.

DOCUMENTACION: las solicitudes iran acompafiadas de la Programacién del Curso y del Curriculum
Vitae, al cual se adjuntara la documentacién acreditativa de cuanto en él se refleje (fotocopia de los
contratos, titulos, diplomas, cursos, etc., no teniéndose en cuenta los méritos no justificados, ni aquellos
en los que no consten las horas, meses o afos de duracién de la formacién o la experiencia). Los
aspirantes no seleccionados podran solicitar la devoluciéon de la documentacién entregada una vez
terminado el proceso de seleccion.

BOLSA: quiénes superen las pruebas quedaran, por orden de puntuacién obtenida, en una bolsa para
cubrir necesidades temporales que se produjeran tras la seleccién del monitor/a del curso y durante la

vigencia de la bolsa. Dicha bolsa tendra una duraciéon valida hasta el curso 2024-25.

TRIBUNAL DE SELECCION: estara formada por los miembros de la Junta Rectora de la U.P., pudiéndose
contar, si asi lo estima el Tribunal, con personal cualificado en calidad de asesor/a técnico/a.

Miguelturra, a 30 de septiembre de 2022



