Expediente: MIGUELTURRA2026/012549

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

PUBLICACION OFICIAL
VLT e
Titulo: Proceso selectivo para Monitor/a de Bailes de Salén y Rueda Cubana Universidad
Popular Miguelturra
Origen: Ayuntamiento
Categoria: Empleo publico
Descripcion: Monitor/a de Bailes de Salon y Rueda Cubana y creacion de bolsa de Trabajo para la
Universidad Popular de Miguelturra

PLAZAS: 1 plaza de MONITOR/A DE BAILES DE SALON Y RUEDA CUBANA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn y constitucién de una Bolsa de
Empleo para la seleccién de monitor/a de la Universidad Popular de Miguelturra mediante un
procedimiento de concurso con cardcter urgente para prestar servicios en el Patronato de la
Universidad Popular municipal de Miguelturra y confeccionar una bolsa de trabajo para
futuras vinculaciones temporales de naturaleza laboral.

MODALIDAD CONTRACTUAL:

Las personas seleccionadas seran contratadas por el Patronato de la Universidad
Popular de Miguelturra como personal laboral temporal de acuerdo con la legislacién laboral
en cada momento vigente.

El contrato serd a tiempo parcial en funcién de los grupos que se establezcan vy las
horas establecidas, siempre conforme a la legislacion del Estado en el momento de hacerse
efectivo el contrato. Los aspirantes que cumplan las condiciones previstas en la base 22
formaran parte de una Bolsa de Empleo, a fin de que el Ayuntamiento pueda hacer
[lamamientos a los mismos por orden de puntuacidn, para cubrir sus necesidades. La Alcaldia
podra dejar sin efecto en cualquier momento la vigencia de las listas de espera, derogando
por tanto las anteriores bolsas formadas en afios anteriores. La bolsa permanecera vigente
hasta su derogacion expresa o constitucion de una nueva, para el mismo objeto.
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El horario establecido para impartir estos cursos sera de tarde-noche.

PUBLICIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra publicard la convocatoria de la bolsa de
trabajo temporal de Monitor/a de Bailes de Salén / Rueda Cubana de la Universidad popular
en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.miguelturra.es) asi como en el tablén de
edictos electrdnicos del mismo. Las sucesivas publicaciones que conlleve el proceso selectivo
se realizaran en ambos sitios.

A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacidn en el tablén de edictos
electronicos.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion o la formalizacidn del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y 3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) vy
concordantes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al
empleo publico.

4. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes, al titulo la ESO o equivalente antes del plazo de finalizacién de
presentacion de instancias.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutario de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacién o nombramiento, serd
indispensable aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres
humanos.
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FASE DE OPOSICION.- La puntuacién de este apartado supondra el 75% de la nota final. Esta
fase constara de una prueba practica consistente en:

1. Prueba practica: los aspirantes deberan, previamente citados, realizar una prueba
practica que consistird en impartir una clase practica de Bailes de Salén. Deberan
indicar durante un tiempo maximo de 20 minutos, como impartirian la clase, su
metodologia, su técnica, la blsqueda del desarrollo personal a través del movimiento
y la musica; el orden en la clase, etc.

El Tribunal valorara libremente esta prueba y la puntuara entre los 0 y 10 puntos,
requiriéndose la obtencidn de 5 puntos para que se entienda superada la prueba expresada.
- Los aspirantes compareceran a los ejercicios provistos de DNI o documento vélido para su
acreditacion.

- Debera superarse al menos con un 5 esta fase para poder pasar a la fase siguiente:
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FASE DE CONCURSO.- Supondra el 25% de la puntuacidn total y se valoraran las siguientes
cuestiones:

a) Experiencia profesional.- La experiencia profesional supondra el 50 por 100 de la
valoracion total de la fase de concurso y se puntuara como sigue:

1. Por haber desempefiado funciones de profesor/a de la especialidad de la que se trata
al servicio de cualquier entidad local, 0,2 puntos por mes de servicio con un maximo
de 8 puntos.

2. Por haber desempefiado funciones de profesor de la especialidad de la que se trate al
servicio de otra Administracion Publica diferente de los anteriores, 0,1 puntos por
mes de servicio con un maximo de 4 puntos.

3. Por haber desempefiado funciones de profesor/a de la especialidad de la que se trate
al servicio de cualquier entidad privada: 0,05 puntos por mes de servicio con un
maximo de 4 puntos.

4. Por haber desempefiado funciones de profesor/a de la especialidad de la que se trate
al servicio de otra Administracion Publica diferente de los anteriores, 0,1 puntos por
meses de servicio con un maximo de 4 puntos.

5. Por haber desempefiado funciones relacionadas o de interés para las funciones a
desarrollar en cualquier entidad publica o privada: 0,0125 puntos por mes de servicio
con un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 12.5 puntos.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por
100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes. Para la acreditacién de dicha experiencia se debera presentar la siguiente
documentacion:

* Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacién
de servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

* Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.

* En todo caso debe aportarse informe de vida laboral actualizado en el que consten
los servicios cuya valoracidn se pretende.
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B) Formacion.- La formacién supondra el 40 por 100 de la valoracion total de la fase de
concurso.

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacidon, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.
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Los referidos cursos se valoraran segln su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

¢ De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

¢ De 31 a 60 horas de duracidn: 0,40 puntos.

¢ De 61 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos.

¢ De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto.

¢ De 151 a 300 horas de duracidn: 1,50 puntos
El maximo de puntuacién en este apartado serd de 9.5 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso
al puesto al que se opta. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se
valoraran.

Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su
equivalencia en horas.

C) Otros méritos.- El maximo de puntuacién en este apartado sera de 3 puntos.
1. Por estar en posesion del Titulo Superior a la especialidad a la que se opta 2 puntos.
2. Por estar en posesién del titulo de grado medio o superior de otra especialidad

distinta de la especialidad convocada 1 punto cada uno hasta un maximo de 2

especialidades diferentes.

3. Haber pertenecido a algun ballet profesional o grupo. (1 punto).

IV.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la
convocatoria, y siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y que se comprometen a desempeiiar el puesto de trabajo
mediante el correspondiente nombramiento en la forma legalmente prevista, se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentdandose en el Registro
General de la Corporacién, durante el plazo de 15 DiAS HABILES, a contar desde el
siguiente dia al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Tabldn
Municipal de Anuncios.

2. Llasinstancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion a presentar junto con la instancia debidamente fechada y firmada
debera presentarse dentro del plazo anteriormente establecido junto con la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion jurada que no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones asignadas al puesto.

4. Titulo académico exigido o certificado de profesionalidad.

5. Enelcaso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad.
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6. Hoja de Inscripcion debidamente rellenada y firmada por el interesado/a.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacidn incondicional de las presentes
bases.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento
dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de dichas listas para la subsanacion de
deficiencias, en su caso.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucién por la Alcaldia aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando la composicidn del érgano de seleccion,
constituido por un Secretario y presidente, asi como tres vocales con sus correspondientes
suplentes.

Los listados se publicaran atendiendo a lo recogido en la Ley Organica de proteccion
de datos, con nombres y apellidos completos y los cuatro ultimos digitos del DNI, y los
excluidos solo mediante el DNI.

VIl.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso. A los efectos oportunos, se elaborara un listado con los aspirantes
por orden decreciente de la puntuacién obtenida.

Realizadas las valoraciones y publicadas, el 6rgano de seleccién propondra a la
Alcaldia-Presidencia el nombramiento del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido, no
pudiendo proponer el nombramiento de un numero de aspirantes superior al numero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

No obstante, lo anterior, siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el
nombramiento o contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias o no
puedan ser nombrados o contratados por las causas legalmente previstas los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo de seleccion
facilitara al érgano convocante relacion complementaria de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion que sigan a los propuestos, para la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo.

El aspirante propuesto procedera a la presentacion de la documentacién exigida en la
correspondiente convocatoria a fin de formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

VIIl.- CRITERIO DE DESEMPATE:
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 Preferencia el de mayor experiencia profesional.
¢ Preferencia el de mayores méritos de formacidn.
* Preferencia el de mayor titulacion.

IX.- BOLSA:

Quienes superen las pruebas quedaran, por orden de puntuacion obtenida, en una
bolsa para cubrir posibles bajas que se podujeran tras la seleccion final del monitor/a del
curso. Dicha bolsa tendra una duracién valida hasta el curso 2028/2029.
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X.- TRIBUNAL DE SELECCION: estara formado por personas de la Junta Rectora de la
Universidad Popular, pudiéndose contar, si asi lo estima el Tribunal, con personal cualificado
en calidad de asesor/a técnico/a.

Miguelturra, 12 de agosto de 2026
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UNIVERSIDAD
POPULAR
Miguelturra
SOLICITUD
D/D2, de afios de edad, y
provisto de D.N.I n? , vecino de
( ), con domicilio en calle
° n2 CP , teléfono y correo
% electrénico , ante la Universidad Popular de
S)
N .
% Miguelturra, comparezco y DIGO
0
-
—
(oV]
2
% Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en las pruebas selectivas para
S
> la provision mediante contratacion laboral de caracter temporal, de UNA PLAZA DE
?g MONITOR/A DE BAILES DE SALON Y RUEDA CUBANA, cuya convocatoria ha sido publicada en
IS
£ el Tablén Municipal de Edictos.
o
9 A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizacién del plazo de
O,

presentacion de instancias, reino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria que declaro conocer, comprometiéndome a suscribir el correspondiente
contrato laboral en la forma legalmente prevista, en caso de superar las correspondientes

pruebas.

Miguelturra, a de de 2026
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