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Expediente: MIGUELTURRA2022/000763

DECRETO
Decreto nimero: 2022/102

Extracto: BOLSA DE TRABAJO POR URGENTE NECESIDAD TECNICO DE PERSONAL
DECRETO.-
PROPUESTA

Expediente: Bolsa de trabajo por urgente necesidad Técnico de personal Nam. Expediente:
MIGUELTURRA2022/000763

VISTA la conveniencia y necesidad manifestada por la Secretaria del Ayuntamiento de Miguelturra,
se hace necesario proceder a la convocatoria de un proceso de seleccion para creacion de una bolsa de
trabajo de TECNICO DE PERSONAL a efectos de prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Miguelturra en
régimen de interinidad durante el proceso de incapacidad temporal de la persona titular de dicha plaza y
por el tiempo indispensable, asi como la creacion de una bolsa de trabajo para futuras situaciones que se
pudieran dar como: la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4, y el exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, en
régimen de personal laboral o funcionario interino indistintamente.

CONSIDERANDO las bases generales para la seleccién de personal funcionario interino de este
Ayuntamiento aprobado mediante Junta de Gobierno Local celebrada el dia 9 de abril de 2021.

CONSIDERANDO que es competencia de la Alcaldia-Presidencia la convocatoria de seleccion de la
presente bolsa de trabajo.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases especificas que han de regir la creacion de una bolsa de
TECNICO DE PERSONAL, siendo el contenido de las bases el siguiente:

“I.-OBJETO.

Es objeto de las presente bases establecer las normas que han de regir la creacion de una bolsa de
TECNICO DE PERSONAL del Ayuntamiento de Miguelturra, para la sustitucién transitoria de las titulares
(funcionaria de carrera y laboral fija) de la diferentes plazas en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, o en caso de necesidad puntual de refuerzo en el departamento.

Las funciones a desempeiiar seran las que figuran en la descripcion del puesto de trabajo contenido
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra.

El proceso selectivo se regird de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y en las bases
genéricas de seleccion de personal de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real n° 68, de 12 de abril de 2021.
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La plaza convocada esta dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A2, y demas retribuciones
complementarias que correspondan, con arreglo a la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en
la citada Relacion de Puestos de Trabajo. La jornada laboral sera de 35 horas semanales.

La convocatoria se anunciara en el Tablon de Edictos digital de la Corporacion, en la sede
electrénica: www.miguelturra.es

I1.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Ser espaniol, nacional de Estado miembro de la Unidn Europea, persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE vy ratificados por Espaiia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores o extranjeros, cualquiera que sea su nacionalidad, con
relacién de parentesco con los anteriores, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado Social, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Gestion y Administracién Publica, Licenciado o Grado
en Derecho, Licenciado o Grado en Ciencias del Trabajo, Licenciado o Graduado en Administracion de
Empresas, y cualquier otra equivalente a las anteriores. En caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas asignadas al
puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de acreditacién la aportacion de un
certificado médico con centro concertado, en el momento de la contratacion. Quienes tengan la condicion
de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas
objeto de las correspondientes convocatorias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el correspondiente

nombramiento como funcionario interino o se firme el oportuno contrato de trabajo.

II1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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Los establecidos seglin las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal de este Ayuntamiento aprobado mediante Junta de Gobierno Local celebrada el
dia 9 de abril de 2021, utilizindose el sistema de seleccion de Concurso-Oposicion, establecido en la
mismas.

El proceso sera valorado por el Tribunal designado al efecto y conformado por personal funcionario
y/o laboral fijo de la Administracion Local, y asesor o asesores si se estima conveniente. El Tribunal
designado se publicara junto con el listado de admitidos y excluidos provisionales y podra ser recusado por
las causas recogidas en la normativa legal.

El sistema de seleccion serd mediante concurso-oposicion, que constara de una fase de concurso de
naturaleza no eliminatoria y de una fase de oposicion en la que deberan superarse dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacidn obligatoria. En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
servir para superar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion supondra el 60% de la calificacion final

- PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica: Consistird en un examen tipo test realizado en un tiempo maximo de
75 minutos, 60 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Esta prueba estd basada en los temas que figuran a continuacion. Se calificara de 0 a 60 puntos
atendiendo a la siguiente formula: N.° aciertos - N.° errores/4. Las respuestas en blanco no punttan. El
Tribunal solo corregira las 60 preguntas primeras, quedando como reserva cinco por si fueran invalidadas.
Para superar la fase de oposicion, las personas participantes deberan obtener una puntuacion minima de 30
puntos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un
aspirante, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes compareceran provistos de su D.N.I o documento valido para su acreditacion.

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica: Consistira en la realizacion, por escrito, de uno o varios supuestos
practicos, todo ello a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de las funciones a desarrollar.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de dos horas, pudiendo el aspirante auxiliarse de
textos legales en soporte papel relacionados con el temario integrante del programa anexo a la presente
convocatoria, excepto los que contengan soluciones de casos practicos, y del uso de calculadora.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Los aspirantes seradn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspirante, en el
momento de ser llamado, determinard automéaticamente la pérdida de su derecho a participar en el
gjercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
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Los aspirantes compareceran provistos de su D.N.| o documento valido para su acreditacion.

FASE DE CONCURSO. Podr3 el tribunal baremar previa celebracion de la fase de oposicion. Seran 40 puntos
y supondra el 40% de la puntuacion total y se valoraran las siguientes cuestiones:

A) Experiencia profesional. La experiencia profesional supondra el 50 por 100 de la valoracion total
de la fase de concurso y se puntuara como sigue:

1. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo profesional y funciones de la
misma naturaleza o analogas a las del puesto al que se opta o equivalente en las Administraciones Publicas:
0,15 puntos por mes. Hasta un maximo de 12 puntos.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta en cualquier otro
centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes. Hasta un maximo de 8 puntos

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de
que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.
Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:
¢ Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada en empresas
privadas, con referencia expresa al periodo de prestacién de servicios y categoria en la que se han prestado
los mismos.
¢ Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.
¢ Informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracion se pretende.

La puntuacion maxima en este apartado no podréa superar los 20 puntos.
B) Formacidn. La formacion supondra el 40 por 100 de la valoracion total de la fase de concurso.

1. Cursos de formacion. Puntuacion maxima de 12 puntos. Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos
de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desempefar y que hayan
sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacidn u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucion de
un plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segln su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

¢ De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.
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¢ De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.

¢ De 61 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.
¢ De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto.

¢ De 151 a 300 horas de duracién: 1,50 puntos.
e De 301 0 més horas de duracién: 2 puntos.

2. Por estar en posesion de un Titulo Superior o Grado de otra especialidad distinta de la solicitada 0,5
puntos cada uno hasta un maximo de 1 punto.

3, Por estar en posesion de Master de Recursos Humanos o de Prevencion de Riesgos Laborales (minimo
350 horas), 2 puntos por cada uno de ellos maximo 6 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 15 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al
que se opta. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco se valoraran
aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

C) Otros méritos. Supondra el 10 por 100 de la valoracion total de la fase de concurso y se puntuara como
sigue:

- Por estar en Posesion de una Titulacion Oficial de Idiomas (EOI):
Nivel avanzado : 2 puntos

Nivel intermedio: 1 punto.

Nivel basico: 0,5 puntos.

- Se podran valorar otros méritos que se consideren directamente relacionados con
las funciones del puesto a desempefiar: 1 punto.
*Formacion en programa de Noéminas y Siltr@.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 5 puntos.
IV.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.-Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la convocatoria, y siempre referidas
a la fecha de finalizacién del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
desempenar el puesto de trabajo mediante el correspondiente nombramiento en la forma legalmente
prevista, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, presentandose exclusivamente por
Registro Telematico, durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del  anuncios de la  convocatoria en el Tablon  Municipal de  Anuncios.
https://www.miguelturra.es/index.php/sede-electronica.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion a presentar junto con la instancia debidamente fechada y firmada deberd
presentarse dentro del plazo anteriormente establecido junto con la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y solicitud debidamente firmada.

2.- Declaracion jurada que no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

3.- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones
asignadas al puesto.

4.- Titulo académico exigido.

5.- En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad.

6.- Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo, deben justificarse de modo efectivo mediante
copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales junto con la solicitud, no admitiéndose nueva
documentacién con posterioridad.

7 .- Los titulos de los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como las titulaciones académicas
adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna documentacion
posteriormente.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de la presentes bases.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

V1. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de Edictos digital del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
dichas listas para la subsanacién de deficiencias, en su caso.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucién por la Alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicando la composicién del 6rgano de seleccion.

Los listados se publicaran atendiendo a lo recogido en la Ley Organica de proteccién de datos, con
nombres y apellidos completos y los cuatro Gltimos digitos del DNI, y los excluidos solo mediante el DNI.
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VIL.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de examen y en la fase de concurso de todos aquellos aspirantes que hayan superado el proceso. A los
efectos oportunos, se elaborard un listado con los aspirantes por orden decreciente de la puntuacion
obtenida.

La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de
su llamamiento para la formalizacién del contrato temporal, que en su caso proceda, por el orden
establecido.

Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacion a las pruebas
selectivas un nimero de teléfono movil y/o fijo, que seran utilizados en caso de necesidad de contratacién.

Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto, actualizados, debiendo
comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran por su parte los
posibles perjuicios.

VIil.- FUNCIONAMIENTO BOLSA

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas se avisara a los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacién de
“pendiente de llamamiento” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que posteriormente y
mediante escrito registrado y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b) De no lograrse comunicacion telefonica con el aspirante o no se tuviera constancia de su nimero, se le
notificard mediante e-mail al correo electréonico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido,
sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacion en su direccion de correo electronico con
relacién a la indicada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara un plazo de veinticuatro horas
para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no serd de aplicacion cuando el nombramiento del
funcionario interino/laboral se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no presenta la posterior
formalizacion del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de
cinco dias habiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente
se procedera con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de
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tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el
llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad
de incorporacién efectiva por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser
llamado (justificado mediante toma de posesion, Ultima némina, contrato laboral...), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante
justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de nuevo a la situacion de “pendiente de
llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante
comunique, por escrito, al Area de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al area de personal del Ayuntamiento de
Miguelturra, en el plazo méximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicacion
mantenida telefonicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista de espera en
situacion de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacién, una vez finalizada la prestacién, sera colocado de nuevo
en la lista de espera en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la situacién de
“pendiente de llamamiento”.

El aspirante causard baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacion
“excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito
dirigido al Servicio de Personal.

IX.- NOMBRAMIENTO Y FIRMA DEL CONTRATO

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia procederd al nombramiento correspondiente a favor del
aspirante propuesto, que debera formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de cuarenta y
ocho horas, a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacién del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no formalizara el correspondiente contrato dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a
la plaza y al nombramiento efectuado.

X.- RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de producirse un empate en la puntuacién total de dos aspirantes, se establecen las
siguientes prioridades:
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o Preferencia el de mayor experiencia profesional.

o Preferencia el que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba de seleccion si la hubiera.
o Preferencia el de mayores méritos de formacion.

o Preferencia el de mayor titulacion.

En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, el cual tendra caracter publico y sera
realizado por el 6rgano de seleccion.

XI.- CESE.

El cese de los funcionarios interinos se producira ademas por las causas previstas en el art. 63 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas dispuestas en el art. 49 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

XIl. NORMATIVA APLICABLE

1. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Miguelturra en sesion celebrada el dia 9 de abril de 2021, mediante el que se aprueba una
modificacién de las bases generales que regiran los procesos selectivos de funcionarios interinos y personal
laboral temporal, bases publicadas en el BOP de fecha 12 de abril de 2021 n.° 68, y demas disposiciones
que le sean de aplicacion.

Xlll.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto
la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determina
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector PUblico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD
D/D?. de __ afios de edad y D.N.I. n°
vecino/a de ( ), con domicilio en calle
n° , CP y teléfono n°

, ante ese Ayuntamiento comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en el procedimiento de seleccion para la constitucion
de una bolsa de trabajo de TECNICO DE PERSONAL cuya convocatoria ha sido publicada en el Tablén
Municipal de Edictos en febrero de 2022.

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria que declaro
conocer. Manifiesto asimismo mi compromiso de prestar juramento o promesa, en la forma prevista en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril, en el supuesto de superar el proceso selectivo de referencia.

Mediante la firma del presente documento DECLARO no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar las
funciones asignadas al puesto.

Miguelturra, a de de

Asimismo, se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos recogidos
formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Miguelturra, cuya finalidad es la
gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, en relacidn con sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud al Ayuntamiento de Miguelturra. Sus datos no seran
cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SRA-ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (C.Real)
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ANEXO I
TEMARIO BOLSA DE TECNICO DE PERSONAL

1.- La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido. Los Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social y econdémica en la
Constitucion Espaniola. La Suspension y Garantias de los Derechos y Deberes.

2.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacién.

3.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Consideracidn especial de
interesado. Colaboracion y participacion de las personas en la Administracion.

4 .- E| acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecucion de los actos administrativos.

5.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Revision de los
actos administrativos.

6.- La regulacién de la administracién en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases de Empleados Publicos.

8.- El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: estructura, clases y normativa aplicable .

9.- El sistema de acceso a la funcion publica local. Oferta de Empleo Publico.-Requisitos de acceso. Sistemas
selectivos. - Requisitos y contenido de las convocatorias. Adquisicion y perdida de la condicion de
Funcionario. El acceso del personal laboral.

10.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funcionarios. Clasificacion y Funciones.
Normativa de aplicacién. Clasificacién y Funciones.- Funcionarios del Cuerpo de Policia Local: Clasificacion,
Funciones.

11.- Instrumentos de gestion de personal: La plantilla. El Catalogo de puestos de trabajo. Las relaciones de
puestos de trabajo. Registro de Persona- Néminas.

12.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.-Régimen de retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.
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13.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. El Calendario. Horario. Permisos y vacaciones.-
Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las administraciones
publicas.

14.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y sanciones. Medidas cautelares.
La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.

15.- El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa. Los sujetos del
contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato de trabajo. Nacimiento
del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion, efectos. La prueba del contrato
de trabajo.

16.- El contrato de trabajo (1I). Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
17 - El contrato de trabajo (1ll). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

18.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo, forma y
documentacién del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

19.- La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo de
Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

20- La ndémina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion.
Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y
aplicacion. Otras deducciones.

21- La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. Descanso semanal y
fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

22.- Seguridad Social en Espafa: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organizacion en regimenes.

23.- Regimenes especiales de la Seguridad Social. Requisitos generales exigidos. Trabajadores por cuenta
propia o auténomo. Mineria del carbén. Trabajadores del mar. Integracién del régimen especial agrario y de
empleados de hogar en el régimen general.

24.- La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

25.- La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcién de empresas. Normas, afiliacion,
altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.
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26.- La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La
responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracion de la
obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y
devolucion de ingresos indebidos.

27- Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de
cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucién, desempleo,
pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

28.- Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.
Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

29.- Cotizacién y recaudacién. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social. Recaudacién en
periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de
pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

30.- Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacién de las
prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

31.-El sistema espafiol de Seguridad Social- Campo de aplicacién. Gestién de la Seguridad Social. Entidades
Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Las Entidades colaboradoras en
la Gestion de la Seguridad Social.

32.-Proteccion de Datos de Caracter Personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales): Objeto y ambito de aplicacion. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

33.- Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion electronica.

34.-laley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de
Prevencion (Real Decreto 39/1997 de 17 de enero)

35.- Laigualdad y la no discriminacion por razon de sexo en la Constitucion. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

LAALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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