Expediente: MIGUELTURRA2026/004610

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Titulo: Bases para la constitucion de una bolsa para la seleccion de Terapeuta
Ocupacional (Programa de Caracter Temporal)

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Oposiciones y Concursos

Descripcion: |Bases para la constitucion de una bolsa para la seleccion de Terapeuta
Ocupacional (Programa de Caracter Temporal)

Que por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de abril de 2026, se han aprobado las Bases,
las bases reguladoras del procedimiento de convocatoria de bolsa de trabajo para seleccion de
Terapeuta Ocupacional (Programa de Caracter Temporal), del tenor literal siguiente:

L.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas que han de regir la creacion de una bolsa
de trabajo para la contratacion de TERAPEUTA OCUPACIONAL del Ayuntamiento de
Miguelturra, al objeto de cubrir necesidades temporales de personal derivadas de la ejecucion
de programas de caracter temporal, asi como sustituciones por permisos, licencias, bajas,
vacaciones o excedencias.

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su
llamamiento por el orden establecido.

on:

El proceso selectivo se regird por estas bases y por las bases generales de seleccion de personal
aprobadas por el Ayuntamiento (BOP n° 68, de 12 de abril de 2021).

ro de Verificaci

La plaza estard dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A2, con arreglo a la
normativa vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciard en el Tablon de Edictos digital y sede electronica municipal.
II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, nacional de Estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o extranjeros, cualquiera que sea su
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nacionalidad, con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad de jubilacion.
c) Estar en posesion del titulo de Grado en Terapia Ocupacional o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas
asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podrd disponer como forma de
acreditacion la aportacion de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la
contratacion. Quienes tengan la condicion de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el
gjercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

on:

IIL.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal estard integrado por:

ro de Verificaci

* Presidente y suplente.
* Tres vocales, titulares y suplentes.
* Secretario, titular y suplente, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en la normativa vigente de procedimiento administrativo.

El nivel de titulacion de los vocales y del Presidente, ird referido al exigido para su ingreso en
la Administracion Publica. El Tribunal, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.
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Para la valida constitucion del 6rgano se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes
indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Sistema: Concurso-Oposicion.
FASE DE OPOSICION (75%)

Consistird en una prueba tipo test de 40 preguntas mas 2 de reserva, con 3 respuestas
alternativas, del temario de la convocatoria que figura en el Anexo II.

Duracion: 60 minutos.

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

Penalizacion: 3 errores restan 1 acierto. Cuando el nimero de respuestas incorrectas sea inferior
a tres, se aplicara la penalizacion de forma proporcional.

on:

Calificacion: 0 a 75 puntos. Minimo: 37,50 puntos.

ro de Verificaci

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico.

El orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, conforme a la Resolucion de 27 de julio de
2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

FASE DE CONCURSO (25%)
Se valorara tinicamente a quienes superen la oposicion.
A) Experiencia profesional:

» Administraciéon Publica: Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o
grupo profesional y funciones de la misma naturaleza o analogas a las del puesto al que se opta
o equivalente en las Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes. (max. 9 puntos).
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* Sector privado: Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que
se opta en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes (max. 3,50 puntos).

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por
100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al
mes. Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:

* Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada en
empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y categoria en
la que se han prestado los mismos.

* Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

* Informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracion se
pretende.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 12.5 puntos.

B) Formacion:

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

La formacion supondra el 40 por 100 de la valoracion total de la fase de concurso.

on:

1. Cursos de formacion. Puntuacion maxima de 10 puntos. Se tendran en cuenta
exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.

ro de Verificaci

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.
* De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.
* De 61 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.
* De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto.
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* De 151 a 300 horas de duracion: 1,50 puntos.
* De 301 0 mas horas de duracion: 2 puntos.

No se valorarén las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al
puesto al que se opta. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.
Tampoco se valorardn aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su
equivalencia en horas.

C) Otros méritos:

Supondra el 10 por 100 de la valoracion total de la fase de concurso y se puntuard como
sigue:

- Por tener formacion en cursos de prevencion de riesgos laborales relacionados con el puesto a
desarrollar 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 2.5 puntos.

N

N

-

E - Por tener cursos de primeros auxilios e Igualdad de género, 0,10 puntos por cada 10 horas,
N hasta un maximo de 2.5 puntos.

E

§’ El maximo de puntuacion en este apartado sera de 2.5 puntos.

o

2 : ,

pr Solo se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea superior a las 20 horas.

S

§ V.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

i Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las personas aspirantes
‘g\ deberadn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,

referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sehalado para presentacion de instancias, y
que se comprometen a desempefiar el puesto de trabajo mediante el correspondiente
nombramiento en la forma legalmente prevista, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Miguelturra, presentdndose por Registro Telemdtico, durante el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en
el Tablon de Edictos Digital. El modelo de solicitud figura en las bases como Anexo 1.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion a presentar junto con la instancia debidamente fechada y firmada debera
presentarse dentro del plazo anteriormente establecido junto con la siguiente documentacion:
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1. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al Anexo I.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y solicitud debidamente firmada, junto
con la copia del carnet de conducir.

3. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las

Administraciones Pablicas.

4. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones asignadas al puesto.

5. Titulo académico exigido.
6. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad.
7. Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo, deben justificarse de modo

efectivo mediante copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales junto
con la solicitud, no admitiéndose nueva documentacion con posterioridad.

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

8. Los titulos de los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como las titulaciones
académicas adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna
documentacion posteriormente.

on:

9. Resguardo acreditativo de haber abonado por tasas los derechos de examen que se fijan
en 41,62 euros. Esta cantidad deben ser satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia en cualquier entidad bancaria de la localidad a favor del Ayuntamiento. En
cualquier caso se adjuntard a la instancia el correspondiente resguardo de ingreso de
dicha cantidad.

IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK

ro de Verificaci

Estaran exentos del abono de la tasa aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de
demandantes de empleo, y no perciban prestacion ni subsidio, excluyéndose a aquellos que se
encuentran en mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de
solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud correspondiente. Para tener derecho a la
exencion, deberan acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo. (Articulo 5, ORDENANZA FISCAL N. °© 43).
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sy

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

VIIL.- TASAS

Derechos de examen: 41,62 euros.

IBAN: ES22 2100 8170 5813 0010 9161 (CAIXABANK)
VIIL- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Edictos
digital y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se indicara:

N

N

-

3 . . . .. .

N ¢ Larelacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos.

O

— .,

2 e Las causas de exclusion en su caso.

>

3

S ¢ Elplazo de subsanacion.

.j‘

2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES,
8 contados a partir del siguiente al de la publicacion, para subsanar los defectos que hayan
= . sy ey

E* motivado su exclusion u omision.

35

o. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,

seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en los mismos medios.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva se podra incluir:
¢ La designacion nominal de los miembros del Tribunal.
¢ El lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA
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La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de examen y en la fase de concurso de todos aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso, con las proporcionalidades establecidas en las presentes bases. A los efectos oportunos,
se elaborara un listado con los aspirantes por orden decreciente de la puntuacion obtenida.

La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal 0 nombramiento interino que
en su caso proceda, por el orden establecido.

Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacion a las pruebas
selectivas un numero de teléfono movil y/o fijo, que seran utilizados en caso de necesidad de
contratacion.

Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto, actualizados,
debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se
asumiran por su parte los posibles perjuicios.

X.- RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos aspirantes, se establecen las
siguientes prioridades:

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

on:

* Preferencia el de mayor experiencia profesional.

* Preferencia el que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba de seleccion si la
hubiera.

ro de Verificaci

* Preferencia el de mayores méritos de formacion.

* Preferencia el de mayor titulacion.

En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, el cual tendra caracter publico y sera
realizado por el 6rgano de seleccion.

XI.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo se constituird con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenados por puntuacion final de mayor a menor.
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El llamamiento de los aspirantes se realizara por estricto orden de puntuacion.

Los llamamientos se efectuaran mediante contacto telefonico y/o correo electronico facilitado
por el aspirante en su solicitud.

Se realizaran al menos TRES intentos de contacto en diferentes franjas horarias dentro de un
mismo dia o en dias consecutivos. De no lograrse la comunicacion, se pasard al siguiente
aspirante, quedando el anterior en la misma posicion para futuros llamamientos.

Una vez contactado, el aspirante debera manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas.

RENUNCIAS:

Se considerara renuncia injustificada la no aceptacion del puesto ofertado sin causa
debidamente acreditada.

N

N

-

s

N Las renuncias injustificadas conllevaran las siguientes consecuencias:

O

E

S * Primera renuncia: exclusion temporal de la bolsa durante 3 meses.
(2]

-

9 . .

o> ¢ Segunda renuncia: exclusion temporal durante 6 meses.

=

2 ¢ Tercera renuncia: exclusion definitiva de la bolsa.

S

=

g CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

[}

° . , .. . .

o. Se consideraran causas justificadas, siempre que se acrediten documentalmente:

¢ Situacion de incapacidad temporal.

¢ Maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
¢ Estar desempeiiando otro puesto de trabajo.
Cuidado de familiares dependientes.

SUSPENSION TEMPORAL EN LA BOLSA:

Los aspirantes podran solicitar la suspension temporal de su disponibilidad en la bolsa por las
causas anteriores.
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La solicitud debera realizarse por escrito, acompanada de la documentacion acreditativa.
Durante el periodo de suspension no se realizaran llamamientos al interesado.

REINCORPORACION:

Finalizada la causa que motivé la suspension, el interesado deberd comunicarlo al
Ayuntamiento para su reincorporacion a la bolsa, recuperando su posicion original.

XIL- FORMALIZACION

El aspirante debera presentar documentacion requerida.

XIIL.- CESE

Por finalizacion del programa o causas legales.

Duracién méxima: 3 afos (con posibilidad de 1 afio de prorroga)
XIV.- PROTECCION DE DATOS

Tratamiento conforme normativa vigente.

XV.- PUBLICIDAD

Publicacion en sede electronica y tablon.

XVL- REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en estas bases, se regird por lo recogido en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Miguelturra en sesion celebrada el dia 9 de abril de 2021,
mediante el que se aprueba una modificacion de las bases generales que regiran los procesos
selectivos de funcionarios interinos y personal laboral temporal, bases publicadas en el BOP de
fecha 12 de abril de 2021 n.° 68, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, en el RD 781/1986, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones que
le sean de aplicacion.

Se pueden interponer recursos contra las decisiones y actos del Tribunal calificador de
conformidad con lo recogido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Expediente: MIGUELTURRA2026/004610

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

_ *‘/ PUBLICACION OFICIAL
VLT e
ANEXO 1
SOLICITUD
D/D?, de afios de edad y
D.N.L n° vecino/a de
( ), con domicilio en calle
n° , CP. y teléfono

, ante ese Ayuntamiento comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en el procedimiento de
seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo de TERAPEUTA OCUPACIONAL
cuya convocatoria serd publicada en el Tablon Municipal de Edictos.

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria que declaro conocer. Manifiesto asimismo mi compromiso de prestar
juramento o promesa, en la forma prevista en el R.D. 707/1.979, de 5 de abril, en el supuesto de
superar el proceso selectivo de referencia.

Mediante la firma del presente documento DECLARO no estar inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que me impida realizar las funciones asignadas al puesto.

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

on:

Miguelturra, a de de

ro de Verificaci

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 29/04/2026 13:46:26
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Expediente: MIGUELTURRA2026/004610

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

ANEXO II
TEMARIO BOLSA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tema 1: La Constitucion Espaiola: Derechos y deberes fundamentales. Principios Generales
Tema 2: Historia de la Terapia Ocupacional (poner)

Tema 3. Accesibilidad. Conceptos. Legislacion sobre accesibilidad en Castilla-La Mancha.
Programas de accesibilidad en Castilla-La Mancha.

Tema 4. Las personas con discapacidad. Definicion y Clasificacion de las discapacidades. La
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud.

Tema 5. Situaciones de Dependencia. La Valoracion de las situaciones de Dependencia: el
Baremo de Dependencia y la Escala de Valoracion Especifica.

Tema 6. Ambitos de actuacion de la Terapia Ocupacional. Rol y funciones del terapeuta
ocupacional. Trabajo en equipo y contribucion del terapeuta ocupacional al mismo.

Tema 7. Evaluacion en Terapia Ocupacional. Evaluacion y valoracion. Instrumentos de
valoracion en Terapia Ocupacional.

E Tema 8. Planificacion de tratamiento en Terapia Ocupacional.

E Tema 9. Marco de trabajo para la practica de Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso
) (American Occupational Therapy Association).

E Tema 10. Terapia Ocupacional en las pérdidas sensoriales: visuales y auditivas. Sistemas de
§7 comunicacion aumentativa y alternativa.

2 Tema 11. Terapia Ocupacional en el Trastorno del Desarrollo Intelectual.

3— Tema 12: Terapia Ocupacional en Dafo Cerebral Adquirido.

:§ Tema 13. Terapia Ocupacional en enfermedades neurodegenerativas: Esclerosis Lateral
g Amiotréfica, Esclerosis multiple, Enfermedad de Parkinson y otras enfermedades
'é neurodegenerativas.

9 Tema 14. Terapia Ocupacional en artritis, artrosis y osteoporosis.

=) Tema 15. Terapia Ocupacional en las fracturas mas frecuentes de miembros superiores y

fracturas de cadera.

Tema 16. Terapia Ocupacional en las lesiones de partes blandas mas frecuentes de los
miembros superiores: ligamentos y tendones.

Tema 17. Terapia Ocupacional en las lesiones del Sistema Nervioso Periférico.

Tema 18. Intervencion de Terapia Ocupacional en la enfermedad cardiaca y respiratoria.

Tema 19. Recursos y Servicios de Atencion a las personas en situacion de Dependencia en
Castilla-La Mancha. Funciones e intervencion del Terapeuta Ocupacional.

Tema 20. Programas de intervencion geriatrica domiciliaria de Terapia Ocupacional.

Tema 21. Programas de intervencion geriatrica de Terapia Ocupacional en Centro de Dia de
Mayores.

Tema 22. Terapia Ocupacional en los principales sindromes geriatricos I: incontinencia
urinaria, deterioro funcional, inmovilismo y caidas.

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 29/04/2026 13:46:26
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Expediente: MIGUELTURRA2026/004610

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

sy

Tema 23. Terapia Ocupacional en los principales sindromes geriatricos II: deterioro cognitivo y
demencia.

Tema 24. Ortesis en Terapia Ocupacional. Definicion. Tipos de Ortesis. Principios de
confeccion y utilizacion.

Tema 25. Productos de apoyo y adaptaciones. Funciones, clasificacion y criterios de seleccion.
Evaluacion e intervencion del Terapeuta Ocupacional.

Tema 26. Evaluacion del entorno. Intervencion de Terapia Ocupacional en la adaptacion del
entorno. Dispositivos de control del entorno.

Tema 27. Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Terapia Ocupacional
Tema 28. Etica y deontologia de la Terapia Ocupacional.

Tema 29. Normativa y Aspectos funcionales de un Centro de Dia de MIGUELTURRA:
Concepto, caracteristicas, Estatutos basicos del SED, Reglamento de régimen interno del
centro, tipo de actividades.

Tema 30: Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y hombres: objeto y alcance de la ley. Principio de igualdad y
proteccion contra la discriminacion. Principios de politica piblico para la igualdad.

Lij9toUg/hw1CZzz5d1z2

ro de Verificacion:
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