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Expediente: MIGUELTURRA2026/006443

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

PUBLICACION OFICIAL
Titulo: Bases de seleccidn de Técnico/a de Administracion Financiera y Gestion Tributaria
Origen: Ayuntamiento
Categoria: Empleo publico
Descripcion: Bases de seleccion de una plaza de Técnico/a de Administracion Financiera y Gestion
Tributaria
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.2 2026/1201, de fecha de 6 de mayo de 2026 se ha aprobado las Bases que
han de regir el proceso selectivo de una plaza de Técnico/a de Administracién Financiera y Gestion Tributaria,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo
Publico del Afio 2026 (B.O.P. n.2 75, de 21 de abril de 2026) publicado integramente en el B.O.P. n.2 90, de 13 de
mayo de 2026, siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y la ejecucion de la convocatoria para la
cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion y el sistema de acceso mediante
concurso-oposicion, de UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION TRIBUTARIA
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Miguelturra, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2026 (BOP n2 75, de fecha de 21 de abril de 2026).

Dicha plaza estd clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, conforme al art. 171 del RDL 781/1986, de 18 de abril.

La plaza convocada estd dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, nivel 23
de complemento de destino, de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo y la normativa vigente,
comprendiendo sueldo base, pagas extraordinarias, trienios y complementos retributivos.

Las cuantias actuales de los complementos asignados al puesto son:
*  Complemento de destino: 683,48 euros mensuales

*  Complemento especifico: 723,59 euros mensuales

Todo ello sin perjuicio de las variaciones que puedan establecerse por las Leyes de Presupuestos

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Esparia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electrénica https://sede.miguelturra.es | Pagina1




j3TfgmbPgAkPkrTpwWc

on: ej

digo Seguro de Verificaci

te. Co

onicamen

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 13/05/2026 14:14:38

El documento consta de 20 pagina/s. Pagina 2 de 20

HE Documento firmado electr

Expediente: MIGUELTURRA2026/006443

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Generales del Estado o acuerdos municipales.

1.2.- Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no requieran
otro tipo de comunicacion oficial se publicardn en el Tablén de edictos de la Sede Electrénica de esta entidad
local.

2.-LEGISLACION APLICABLE.

Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de convocatoria,
siendo de aplicacidn supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, en aquellos
preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su Disposicion Final 12.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

3.1.- Para ser admitidos/as al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto

Bésico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacidn de plazo de instancias, de la

titulacion universitaria de diplomatura/grado de Administracion y Direccion de Empresa, Economia, Finanzas y
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Contabilidad o Derecho, y dobles grados del mismo dmbito.

En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicién legal en la
que se reconozca tal equivalencia o acompaiiar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Acreditar experiencia profesional de al menos un afio en puestos de Tesoreria o de Personal en el
ambito de la Administracion Publica y/o privada, o acreditar formacion o capacitacion asimilable en materias
propias del puesto (tesoreria, gestidn presupuestaria, contabilidad publica, gestion de personal o gestidn
tributaria), con una duracién minima de 150 horas lectivas, impartida por entidades publicas, universidades o
centros debidamente homologados.

La experiencia deberd acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracidn
Publica correspondiente o, en el caso de servicios prestados en el dmbito privado, mediante contrato de trabajo
e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o0 documentacidn equivalente
que acredite de forma fehaciente las funciones desempefiadas.

Asimismo, sera exigible la acreditacidon de conocimientos de ofimatica avanzada mediante formacidn especifica
en aplicaciones informaticas, ofimaticas, de tratamiento de textos, hojas de célculo y/o bases de datos, con una
duracién minima de 40 horas lectivas, o mediante certificaciones equivalentes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que se
desempenfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
h) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
i) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el supuesto
de exencion de la misma.

3.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn como personal funcionario
de carrera.

4.- CONVOCATORIA Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1.- Esta convocatoria y bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y un
extracto del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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4.2.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado del Anexo Il de
las presentes bases.

Junto con la solicitud de participacidon en el proceso selectivo se aportara la siguiente documentacion
complementaria:

a) Justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de
presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

La Tasa correspondiente es de 41,62 € conforme a su Ordenanza Reguladora (BOP n2 88, de 9 de mayo de
2022, Ordenanza fiscal n? 43 reguladora de la tasa por derechos de examen), sera satisfecha en la entidad
bancaria CAIXA BANK en el nimero de cuenta ES22 2100 8170 5813 0010 9161, indicando el nombre del
aspirante y el proceso selectivo.

Estan exentos del abono de la tasa aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de demandantes de
empleo, y no perciban prestacidn ni subsidio, excluyéndose a aquellos que se encuentran en mejora de empleo,
durante al menos un mes antes de la fecha de presentacidn de solicitudes y hasta la presentacién de la solicitud
correspondiente. Para tener derecho a la exencidn, deberan acreditar tal situacion mediante certificacién
expedida por la Oficina de Empleo.

b) Acreditacion de estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de
instancias de la titulacion, experiencia y/o formacion exigida.

En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicién legal en la
que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la Fase de Concurso, conforme a lo determinado en el punto 8.
d) Anexo I, modelo de presentacion de solicitud.
e) Anexo lll, modelo de autobaremacién.

4.2.- El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

4.3.- Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Telematicamente (preferente). A través del apartado Pres. solicitudes procesos selectivos ubicado en la

sede electrénica del Ayuntamiento de Miguelturra dentro del apartado de tramites, en la siguiente direccién
https://www.miguelturra.es/sede-electronica/tramites

Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada y la documentacion adjunta se presentara en la Oficina de Registro General de este Ayuntamiento.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en
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el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.4.- Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hara constar que rednen todos los
requisitos de las bases, e irdn acompariadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen y la documentacion complementaria.

4.5.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Cualquier correccién o modificacién que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacidon que figure en la solicitud se
considerara el Unico vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los
errores en la consignacion, como la falta de comunicaciéon de cualquier cambio del mismo.

5.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

5.1.-- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia procedera a dictar Resolucién aprobando
la relacion provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, procediéndose ademds a su publicacidn en
el Tabldn de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo y la causa de exclusion.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion
judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucion establecera el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los aspirantes puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion
u omisidn. La presentacion de las solicitudes de subsanacidn se realizard en las formas previstas en el punto 4.3
de las presentes bases.

5.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos y una vez resueltas las alegaciones presentadas, se
dictara Resolucion declarando la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de edictos, sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de la primera prueba
selectiva, asi como la composicidn del Tribunal Calificador sino se hubiera hecho publica anteriormente.

Contra la Resoluciéon de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacidn de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren exentos,
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fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacidn de instancia.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido un/a Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a, y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera
poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplira
el principio de especialidad, profesionalidad e imparcialidad.

6.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacién. Asimismo, quienes participen
en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo. Se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real y en el Tabldn
de edictos de la Corporacidn, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido
su condicion por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

6.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar
necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

6.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases en
relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos,
desde su constitucidn hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta de nombramiento.
Su procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar el nombramiento de personal asesor
especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de
personal colaborador en materias de organizacidn, apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las
pruebas.

6.6.- Para el devengo de asistencias por su participacidon en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendra la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la Subescala cuya seleccién
tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
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mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacidn del acto objeto de
recurso, ante el Sr. Alcalde.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados que, impidiendo la realizacidn de la prueba en la fecha prevista, no afecten al
normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no serd posible la realizacidon de una prueba extraordinaria, si desde el momento en que se
realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba, hubieran transcurrido mas de dos meses. En cualquier caso la realizacién de esta prueba extraordinaria
no podrad demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una
resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por el resultado del sorteo celebrado segln establece el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3.- Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional de
Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podrd ser exigida por el Tribunal, incluso durante
el desarrollo de la prueba. Serdn automaticamente excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

7.4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y correccion
de los ejercicios en los que sea posible, debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio escrito dos sobres, uno
grande en el que se introducird el examen y otro pequefio en el que se introduciran los datos personales. Este
ultimo se abrird en acto publico, una vez se haya otorgado la calificacidn al ejercicio correspondiente.

El Tribunal excluird a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad. El Tribunal deberd adoptar todas las medidas y decisiones que garanticen la seguridad y
confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

7.5.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
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siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION Y MERITOS DEL CONCURSO.

8.1.-En el marco de lo establecido en los articulos 46.5 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, y 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proceso selectivo se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicidn, consistente en la celebracion sucesiva de una fase de oposicion y otra de
concurso, y sera resuelto a tenor de las pruebas selectivas y de los méritos que se especifican a continuacion. La
valoracién del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25 puntos.

8.2.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se figura en el anexo | de la presente
convocatoria.

8.3.- La fase de oposicion consistird en dos ejercicios cuya realizacion es obligatoria:

Primer ejercicio (Prueba Tedrica). Tipo test. Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas de
conocimientos sobre las materias comprendidas en el programa recogido en el Anexo |. El cuestionario estara
compuesto por 90 preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

El tiempo méximo para la realizacidn del ejercicio serd de 95 minutos.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 15 puntos. Este ejercicio se calificard sobre 30 puntos para el total de
respuestas correctas. Las respuestas erroneas penalizaran a razén de 3 errores restaran 1 acierto. Cuando el
numero de respuestas incorrectas sea inferior a tres, se aplicard la penalizacion de forma proporcional.Las
preguntas sin respuesta no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos
criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de las anteriores, segin su
orden de numeracion.

Segundo ejercicio: (Prueba Practica). Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas que
determine el Tribunal Calificador y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo contenido
se refiere al dmbito funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracidn de esta prueba serd de 120 minutos, asi
como los criterios de valoracién, serdn determinados por el Tribunal con caracter previo a la realizacién del
ejercicio.

El Tribunal Calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva. La
prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal Calificador,
siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas las
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puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial.

Para ambos ejercicios, las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra el mismo. Estas
alegaciones o reclamaciones se presentaran en alguna de las formas previstas en el punto 4.3 de las presentes
bases, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o
reclamaciones seran resueltas por el Tribunal que publicara en el tablén de edictos.

8.3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, consistird en la comprobacién y valoracién de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias.

Esta fase sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, en ningln caso, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Los méritos se valorardn con relacion a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (Maximo 15 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados como Técnico de Administracion Financiera y gestion
tributaria del subgrupo A2 como personal funcionario o Grupo profesional Il como personal laboral, en cualquier
Administracién Publica, a 0,25 puntos por mes completo hasta 15 puntos.

No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se
valorardn proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificaciéon emitida por la
Administracion en la que se haya desempefiado (Subgrupo A2 o Grupo Profesional Il), que debera contener
claramente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento, categoria profesional desempeiada, tipo de
relacién laboral y tipo de jornada.

En el caso de servicios prestados en esta administracidn, éstos seran recabados de oficio por el érgano
convocante, previa indicacion del aspirante de haber trabajado en el Ayuntamiento, salvo que el interesado
manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo personalmente, a efectos de su valoracién.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefados.

No serd objeto de valoracién en la fase de concurso la experiencia profesional que haya sido exigida como
requisito de acceso al proceso selectivo, ni aquella que resulte necesaria para la acreditacion del cumplimiento
de dicho requisito, valorandose Unicamente la experiencia adicional que exceda de la minima exigida.

b) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, recibida
en organismos publicos y oficiales: Maximo 10 Puntos.

Se valorara la participacién en curso, jornadas y seminarios de formacién, impartidos por organismos
publicos siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en el
puesto, y se hayan llevado acabo en los ultimos 10 afios, acreditados mediante certificado o diploma, que se
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especifique denominacién del curso, contenido, érgano emisor y niumero de horas.

Por cada hora de formacién 0,01 puntos hasta alcanzar el maximo de la puntuacién de este apartado.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni los cursos que hayan resultado necesarios para la
obtencidn de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria.

No serd objeto de valoracion en la fase de concurso la formacion que haya sido exigida como requisito de
acceso al proceso selectivo, ni aquella utilizada para la acreditacién del cumplimiento de dicho requisito,
valorandose exclusivamente la formaciéon complementaria adicional que exceda de la minima exigida.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de su
publicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran en el punto 4.3 de las presentes bases.

9.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES.

9.1.- Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Edictos, la relacion de
quienes las hayan superado indicando la puntuacién obtenida por cada una en cada fase, la puntuacién total
resultante, y el orden que les corresponde, proponiendo su nombramiento.

9.2.- Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

9.3.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la
publicacion definitiva de la relacidn de personas aprobadas.

9.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta que, con arreglo a su
puntuacion total, tuviera derecho a su contratacion como funcionario/a de carrera. La puntuacion final se
publicard en el Tabléon de Edictos Digital del Ayuntamiento con expresidén de su nombre y apellidos, cuatro cifras
aleatorias del nimero de DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

9.5.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9.6.- En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en la fase de
oposicidn. De persistir el empate, este se resolvera por orden, a favor:

- El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la de oposicidn.
- El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicidn.

- Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habré de ser anunciado
previamente por el tribunal en el tablon de edictos.
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9.7.- Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucién del érgano competente bolsa de trabajo
para cubrir necesidades de contratacién temporal.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUDES DE PUESTOS DE TRABAJO.

10.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacidn de aprobados, la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni de
realizar actividad privada incompatible.

d) Copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la
emision del titulo académico académica. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el
Estado espafiol.

e) Declaracidn jurada de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza convocada.

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2.- Quien dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la base anterior, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perdera su
derecho a ser nombrado funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

10.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
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S/

admitida en derecho.

11.- NOMBRAMIENTO.

11.1.- Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, se elevara al Sr. Alcalde la propuesta final
para el nombramiento mediante resolucién como funcionario/a de carrera de aquel/aquella aspirante que haya
obtenido plaza. Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias naturales a partir
de la publicacion del nombramiento o de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia; si no
tomasen posesion en el plazo indicado sin causa justificada no adquiriran la condicién de funcionario, decayendo
en todos los derechos que les pudieran corresponder en relacién con este proceso.

11.2. -En caso de renuncia u otras causas imputables, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a quien, hubiera superado todas las pruebas
selectivas obligatorias, por el orden de puntuacién total alcanzada.

12.- BOLSA DE TRABAIJO.

12.1.- Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso,
de personal funcionario interino con los aspirantes que hubieran superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

12.2.- La bolsa se ordenard con las personas que la compongan por el mejor resultado obtenido en el
proceso selectivo sin haber obtenido plaza. En caso de empate este se dilucidard atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el Ultimo ejercicio de la oposicion, aunque esta fuese inferior al minimo exigido para
superarlo. De persistir el empate, éste se resolvera por sorteo en acto publico que habrd de ser anunciado
previamente por el tribunal en Tablén de Edictos de la Corporacién. No podran formar parte de la bolsa de
trabajo quienes no hubieran superado, al menos, el primer ejercicio.

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demads disposiciones que resulten de aplicacion.
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El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14.- RECURSOS.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Miguelturra en el plazo de un mes, a contar en la
misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1 La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Organizacidn territorial del Estado.

onicamen

El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Personal laboral.

4 Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales.
Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas.

5 Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
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convencional.
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6 El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Los actos administrativos.
La ejecutividad de los actos administrativos: principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.
9 La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. Revocacion de actos.
Rectificacidon de errores materiales o de hecho. Acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.
10 Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
o sustitutivos de los recursos administrativos.
% 11 La potestad normativa de las entidades locales.
r? 12 Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, principios de actuacién vy
§§ funcionamiento del sector.
;é_;: 13 Relaciones interadministrativas.
-g; 14 Haciendas Locales y Organizaciones para la Cooperacién entre las Administraciones Publicas en
-E§ materia de Administracién local.
%’g 15 Sistema Integrado de Gestidn Integral (SIGEM). Tramitacion de procedimientos electrénicos.
g § 16 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2010,
ég de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Protocolo de
S IEILJ prevencidn y actuacion frente al acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de Miguelturra.
§~g 17 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
%%o 18 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
ggg derechos digitales. Orientacidn para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima de
g S< la LOPDGDD.
&%E 19 Prevencidn de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
S=5 obligaciones. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
OFE
Qu g ,
SO PARTE ESPECIFICA
%;% 1 LaHacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
:§§§_ 2 El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como ordenamiento de la
E'g‘q\; Hacienda Publica. EI Derecho Financiero en el ordenamiento juridico. Relacién del Derecho
% a 2 Financiero con otras disciplinas.
%%% 3 Los principios constituciones del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos:
é%g legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no
o gg confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y
é_g g economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.
a Lt m Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
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El sistema tributario estatal: Impuesto sobre la Renta e Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales: procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias. Fases de la gestion. Autorizacion del gasto. Actualizacion de la
estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

Estabilidad presupuestaria y financiera. Estructura presupuestaria en una Entidad Local. Regulacion.
Tipos de créditos. Modificacion de créditos iniciales.

Los Planes Econdmico-Financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

El control de la contabilidad de las Entidades Locales. El ejercicio contable. La formacién de la
Cuenta General. Rendicidn de Cuentas. Informacidn a los drganos corporativos. Registro y tipologia
de anotaciones contables.

Disposiciones generales de la contabilidad. La contabilidad en las Administraciones publicas y sus
fines. Participacion del Pleno en la contabilidad local. La intervencién en las Entidades Locales. La
gestién econdmico-financiera en la Entidad Local.

El control interno de la gestidn econdmico-presupuestaria local. La funcidn interventora. Los
reparos.

El modelo normal de contabilidad local. Principios generales. Ambito de aplicacién. Sistema de
informacidn en las Entidades Locales. Informacion que se persigue obtener con este sistema.

Cierre del ejercicio. Liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de Tesoreria.

Las operaciones no financieras de las Entidades Locales. El fondo de contingencia de las Entidades
Locales. Colaboracién con la Intervencion General de la Administracion del Estado. Celebracion de
convenios.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

La gestion, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion. La gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestidn tributaria. Inspeccidn catastral.

El Impuesto sobre actividades econédmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucidn. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos
para la concertacidon de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesidn de avales por las Entidades Locales.

Ley de Transparencia. Objeto y dmbito de aplicacion. Obligacién de suministrar informacion.
Concepto de informacién publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

El presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracidn y aprobacién del presupuesto. Bases de
Ejecucién del Presupuesto. Prérroga presupuestaria.

Estructura presupuestaria segun la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales. Los créditos del presupuesto de gasto:
delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos: fases. Los gastos con financiacion afectada.

La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

La realizacion de pagos: prelacidn, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: periodo medio de pago. El estado de conciliacion

La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las operaciones
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Régimen de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad adaptado a la
Administracion Local. Estructura. Principios contables publicos.

La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la Entidades
Local y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas anuales de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Rendicion de cuentas.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. El Tribunal de
Cuentas. La responsabilidad contable.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades.

Facturacidn de terceros a Entidades Locales. Procedimiento y tramitacidn. Sistemas de facturacién.
Punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas. Oficina contable, érgano gestor, unidad
tramitadora, cddigos. Obligacion de facturacion.
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Recepcién de facturas. Normativa. Efectos. Registro contable de facturacién. Control de facturas.
Cooperacidn con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria en la facturacién.

La factura en formato electrénico. Normativa. Concepto. Consentimiento. Supuestos especificos y
requisitos. Intercambio electrénico de datos. Plataforma FACe. Concepto y funcionamiento.
Justificantes y anulaciones de facturas. Consultas y rechazos de facturaciones. Firma electrénica en
las facturas. Tipos de facturas en las Entidades Locales.

Gastos plurianuales. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Gestion de gastos contractuales: tipos de contratos. Autorizacidn y compromiso de gastos
contractuales. Reconocimiento de la obligacidn. Pago. Control de los gastos contractuales.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales. Concesion:
procedimientos.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

El Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales.

Procedimiento de concesién. Organo competente. Procedimiento de gestion y justificacion.
Reintegro. Procedimiento sancionador.

Gestion de gastos de la actividad subvencional. Fases en la tramitacion del gasto. Especial referencia
a la tramitacion de subvenciones en régimen de concurrencia. Pago. Reintegro y control.

Ley de Presupuesto Generales. Caracteristicas y contenido. Estructura y clasificaciones de los
presupuestos.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo
Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Disposiciones generales del ordenamiento
tributario. Los tributos.

La aplicacién de los tributos. La potestad sancionadora. Revisidn en via administrativa.

Cesion de la recaudacion de los impuestos del Estado. Participacion de los Municipios en los tributos
del Estado. Recursos de las Provincias.

El Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos. Obligaciones tributarias formales.

ANEXO II.-

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE TECNICO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD
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D./D.2 , D.N.I. ndmero , con
domicilio en calle , de , teléfono de
contacto y direccién de correo electrénico: ante el Sr.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miguelturra, comparece y como mejor proceda
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Miguelturra para la seleccion
de TECNICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION TRIBUTARIA como funcionario/a y constitucién de
bolsa de trabajo, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo
de participar en el proceso selectivo correspondiente, mediante concurso-oposicién, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaiia la siguiente documentacion complementaria:

Documento (Marcar con una
X)

Justificante del abono de los derechos de examen

Acreditacidn de la Titulacién exigida

Acreditacion de los méritos a valorar en la Fase de Concurso (Anexo ll1):

Otros documentos (Indicar cuales):

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base segunda de la referida
convocatoria.

En base a cuanto antecede SO L1 C 1T O ser admitido/a a la presente convocatoria.

(fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

ANEXO IlI
AUTOBAREMACION DE MERITOS
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DENOMINACION DEL PUESTO:
EXPERIENCIA PROFESIONAL TIEMPO PUNTOS
1- En la Administracion Publica, como Técnico/a de
Administracion Financiera y gestion tributaria del subgrupo A2 como
personal funcionario o Grupo profesional Il como personal laboral, a 0,25
puntos por mes completo hasta 15 puntos.
CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS

DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO IlI, asi como que reune las condiciones

sefialadas en la convocatoria.

En Miguelturra, a de
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At/

(Firma)

Sus datos de caracter personal se incluirdn en una actividad de tratamiento de la que es responsable el
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, cuya finalidad es la gestidn de pruebas selectivas. Finalidad basada en
obligaciones legales (Funcién Publica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se mantendran
mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MIGUELTURRA, Plaza de Espafia 1, 13170, Miguelturra (C. Real) o en la direccion de correo electronico
administracion@ayto- miguelturra.es, en la que también podra solicitar mas informacién adicional.

SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD REAL)

El Alcalde

j3TfgmbPgAkPkrTpwWc

on: ej

ro de Verificaci

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Esparia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 13/05/2026 14:14:38

Documento firmado electrénicamente. Cédigo Segu
El documento consta de 20 pagina/s. Pagina 20 de 20

| Sede electrénica https://sede.miguelturra.es | Pagina 20




		2026-05-13T14:15:04+0200
	Es
	Ayuntamiento de Miguelturra (sello.dipucr.es)
	PROCESO SELECTIVO PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y GESTIÓN TRIBUTARIA




