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administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25 de Julio de
2024, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir en los siguientes
procesos selectivos para la seleccion de personal en ejecucion de la Oferta de Empleo PUblico del Aho
2022, extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, siguientes:

1. OFICIAL ALBANIL 2 @ - C2.

. OPERARIO SENALIZACION VIARIA - C2.
. PINTOR OFICIAL 12 - C2.

. TRACTORISTA MEDIOAMBIENTE - C2.

. AUXILIAR CLINICA GERIATRIA -C2.

. LOCUTOR RADIO - C2.

. OFICIAL ALBANILERIA 12 - C2.

. MONITOR JUVENTUD ECOLOGIA - C2.

9. CONDUCTOR CAMION Y MAQUINA - C2.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISCAPACIDAD - C2.

11. PEON LIMPIEZA VIARIA - AP.

12. CUIDADOR LIMPIADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS - AP.

13. PEON JARDINERIA - AP.

14. PEON IMBORNALES -AP.

15. PEON ALBANILERIA -AP.

16. PEON LAVANDERIA - AP.

17. VIGILANTE ZONAS VERDES - AP.

18. PEON JARDINERIA FIN DE SEMANA - AP.

19. AYUDANTE HERRERO - AP.

20. OPERARIO MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES-AP.

21. PEON LIMPIEZA VIARIA / CONDUCTOR MAQUINA BARREDORA - AP.

22. CONSERJE CENTRO JOVEN - AP.

23. CONDUCTOR OPERARIO VOLUMINOSOS - AP.

1.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Naturaleza: Personal Funcionario.

Denominacion de la Plaza: OFICIAL ALBANILERIA 22.

O N O UT A W N
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NUmero de Plazas: 2.

Grupo C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracion Especia.l

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado.

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B.

Jornada: Completa.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
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nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c¢) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefando las plazas objeto de la con-
vocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran dere-
cho tampoco a compensacion econémica en ninglin caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de for -
ma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no
habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proce -
so selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cualquier otra ac-
tuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.
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8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impar -
tidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directa-
mente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la pla-
za que se opta:

+ 0,60 PT/HORA (Maximo 40 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:
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1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3°.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
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707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publi-
cas.

2.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Funcionario.

Denominacion de la Plaza: OPERARIO SENALIZACION VIARIA.

NUmero de Plazas: 2.

Grupo C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado.

Otros Requisitos: Carnet de Conducir By C.

Jornada: Completa.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase By C

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 24 de 150

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7193

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es , realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.
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7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razon
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
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vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones pulblicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempeiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempedar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

3.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: PINTOR OFICIAL DE PRIMERA

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
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conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizaciéon cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
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ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo estable -
cido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:
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«+ 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.
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DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempedar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

4.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Tractorista Medio Ambiente

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Otros Requisitos: Carnet de Conducir By C y Carnet Fitosanitarios

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase By C

i) Carnet de Fitosanitarios

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
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este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no ten-
dran derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no
realice de forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion
de la plaza. Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, o cualquier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuan-
to a su acceso a la plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es , realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
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la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del érgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.
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OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones pulblicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
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al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su elec-
cion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempefiar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
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ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

5.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: AUXILIAR DE CLINICA GERIATRIA

NUmero de Plazas: 2

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: FP Grado Medio en rama sanitaria o Técnico en cuidados auxiliares o asimilado.

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
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tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
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plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.
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-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencidn y recusacion de los miembros del Organo de Seleccién se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

+ 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
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hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidon Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.
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2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espaiiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan
tomar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asig-
nado en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique
el 10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

6.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DELA PLAZA

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: LOCUTOR DE RADIO

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Jornada: Completa
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TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.
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d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la con-
vocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran dere-
cho tampoco a compensacion econémica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de for -
ma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no
habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proce -
so selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cualquier otra ac-
tuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig -
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- ELl Organo de Seleccidn sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion piblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.
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8.5.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impar -
tidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directa-
mente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la pla-
Za que se opta:

« 0,60 PT/HORA (Maximo 40 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3°.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su elec-
cion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.
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DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempedar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

7.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: OFICIAL PRIMERA ALBANILERIA .

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
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este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
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la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del érgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros de Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.
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OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impar -
tidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directa-
mente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la pla-
Za que se opta:

« 0,60 PT/HORA (Maximo 40 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones puUblicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.
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NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3°.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
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mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

8.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Monitor Juventud/Ecologia

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Otros Requisitos: Monitor de Actividades Juveniles

Jornada: Parcial (60%)

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Titulo Monitor de Actividades Juveniles

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Com(n de las Administraciones PUblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, seglin ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningliin caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.
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QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig -
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccidn sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.
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7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Gnicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion piblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos)

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
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en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacién de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.
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2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espaiiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones pUblicas.

9.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: CONDUCTOR CAMION Y MAQUINAS

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Otros Requisitos: Carnet de Conducir C+E y Certificado Aptitud Profesional (CAP)
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Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir C+E y Certificado Aptitud Profesional (CAP).

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, seglin ordenanza municipal n° 43
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reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningiin caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PG -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 63 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7232

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

+ 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara puablico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
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en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3.- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publi-
cas.
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10.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Auxiliar Administrativo con Capacidad Diferente

NUmero de Plazas: 1

Grupo C

Subgrupo: C2/DISCAPACIDAD

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Clase: Administrativa

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15,61 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.
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h) Certificado Discapacidad, en el que se acredite un porcentaje igual o superior al 33%.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrénica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizaciéon cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
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en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PG -
blico.
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7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos)

8.5.2.- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.
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8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara puablico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.
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En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

11.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: PEON DE LIMPIEZA VIARIA

NUmero de Plazas: 1

Grupo AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos:

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, seglin ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as puUblicos/as que estuvieran desempenando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccidn sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.
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7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actlie en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en
la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a ra-
z6n de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion piblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de OTROS MERITOS, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)
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8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
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te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempeniar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

12.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afno 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: CUIDADOR LIMPIADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUmero de Plazas: 5
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Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos:

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.
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4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es , realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig -

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 78 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7247

nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
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misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razéon
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

+ 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:
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1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenfiar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
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mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

13.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afno 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: PEON DE JARDINERIA

NUmero de Plazas: 3

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B y Carnet Fitosanitarios

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
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ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B.

i) Carnet de Fitosanitarios.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segln ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as puUblicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.
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5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- ELl Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccién se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
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blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.
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8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara puablico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.
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En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

14.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Pedn Imbornales

NiUmero de Plazas: 1

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos:

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
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convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizaciéon cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es , realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
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con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del drgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- ELl Organo de Seleccion no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccidn se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PG -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Gnicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impar -
tidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directa-
mente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la pla-
za que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 40 puntos).
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8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3°.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacién de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
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que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

15.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacién de la Plaza: PEON DE ALBANILERIA

NUmero de Plazas: 1

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales
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Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos:

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.
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b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segin ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdémica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizaciéon cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
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Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo estable -
cido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
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catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impar -
tidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directa-
mente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en la pla-
za que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 40 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

3°.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
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eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

16.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
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personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Pedn de Lavanderia

NUmero de Plazas: 1

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos:

Jornada: PARCIAL ( 64,29 %.)

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
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este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segin ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 99 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7268

la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del érgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
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8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razéon
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

» 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.
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NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempefiar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.
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10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

17. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: VIGILANTE DE ZONAS VERDES

NUmero de Plazas: 6

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Fitosanitarios

Jornada: PARCIAL (60%)

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Fitosanitarios

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segin ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 104 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7273

plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.
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-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencidn y recusacion de los miembros del Organo de Seleccién se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en
la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a ra-
zon de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

» 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algun proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
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hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidon Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.
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2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espaiiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones pUblicas.

18.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

Caracteristicas de la Plaza:

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacién de la Plaza: PEON JARDINERIA FIN DE SEMANA

Niumero de Plazas: 2

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Fitosanitarios
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Jornada: PARCIAL (60%)

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Fitosanitarios.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.
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c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segln ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econémica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 110 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7279

se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del organo de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccién se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion pUblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 111 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7280

catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones puUblicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara puablico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 112 de 150

J Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 728
Civdad Real =

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su elec-
cion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publi-
cas.
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19.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Ayudante Herrero

NUmero de Plazas: 1

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.
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h) Carnet de Conducir Clase B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrénica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizaciéon cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
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en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig -
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- ELl Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el é6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccién se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
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de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion piblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

+ 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos)

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones pulblicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
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yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su elec-
cion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
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la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

20.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: OPERARIO MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES

NUmero de Plazas: 1

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
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nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrdnica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizaciéon cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
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forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.
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El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.
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8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:
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1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempeniar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

21.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: PEON LIMPIEZA VIARIA/CONDUCTOR MAQUINA BARREDORA

NUmero de Plazas: 4

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial
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Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: T+P7jgociEtuz/VUxXYr
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/07/2024 13:46:13

El documento consta de 150 pagina/s. Pagina 125 de 150

BOP

Civdad Real

Numero 148 - miércoles, 31 de julio de 2024 - 7294

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segin ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefiando las plazas objeto de la con-
vocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran dere-
cho tampoco a compensacion economica en ninglin caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de for -
ma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no
habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proce -
so selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cualquier otra ac-
tuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del 6rgano de seleccion.
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SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- EL Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo estable -
cido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.
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« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

» 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos)

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11-- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.
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2°.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi -
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
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707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publi-
cas.

22.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo pUblico del
ano 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Conserje Centro Joven

NUmero de Plazas: 1

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
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ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es.

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as puUblicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual-
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la
plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.
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5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- ELl Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccién se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu -
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blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razoén
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.
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8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara puablico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.
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En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom -
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

23.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionario/a de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afo 2022, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal Funcionario

Denominacion de la Plaza: Conductor Operario Voluminosos

NUmero de Plazas: 2

Grupo: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Otros Requisitos: Carnet de Conducir B

Jornada: Completa

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 10,40 EUROS que se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad CAIXABANK, ha -
ciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

h) Carnet de Conducir Clase B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miguelturra: www. -
miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electronica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n° 43
reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as publicos/as que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
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derecho tampoco a compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi,
no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cualquier
otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso a la plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, per-
sonal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados en virtud de
las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del organo de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccidn sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.
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7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P( -
blico.

7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actlie en estos pro -
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de concurso.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados documen -
talmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los MERITOS PROFESIONALES se valoraran segin los siguientes criterios:

« Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en
la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a ra-
z6n de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

« Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion piblica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convo-
catoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, im-
partidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén di-
rectamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

« 2 PT/HORA (Maximo 35 puntos)

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).
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8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-
catoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido presta-
dos en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, sal -
vo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de
presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se ha-
yan desempefado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompanarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombra-
miento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado alglin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor puntua-
cion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las condi-
ciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, median -
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te la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempeniar.

En el caso de no tener nacionalidad espafola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de TRES DIAS a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion
el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones

publicas.
ANEXO |
SOLICITUD.
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.:
DIRECCION LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
MOVIL CORREO ELECTRONICO |
DISCAPACIDAD S| ] NO ] (GRADO %
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PROCESO PARA EL QUE SOLICITA LA ADMISION

DENOMINACION DEL PUESTO

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE, de fecha ...................., €n relacion
con la convocatoria excepcional para la ProviSion de .......ceeeeeneiesneissessnssssssessssessessessssessssssns
conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgente
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el BOP de Ciudad
Real nimero............, de fecha ..o u.uu...

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

A) Tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoéno -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA A CONSULTAR

D CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

[] PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS ANO DEL PROCESO

SOLICITO: participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Migueltu-
rra incluido en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, Oferta de Empleo Publico de 2022,
por el sistema de concurso de méritos y declara que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud, asi como que relne las condiciones sefialadas en la convocatoria.

En Miguelturra, a ___ de de 20__

D.N.ly Firma:

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es respon-
sable el Ayuntamiento de Miguelturra, cuya finalidad es la gestion de pruebas selectivas. Finalidad ba -
sada en obligaciones legales (Funcion Publica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos per -
sonales se mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento,
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asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus da-
tos, cuando procedan, ante el AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, Plaza de Espana 1, 13170, Migueltu-
rra (C. Real) o en la direccion de correo electronico administracion@ayto-miguelturra.es, en la que
también podra solicitar mas informacion adicional.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

ANEXO II.

DOCUMENTACION APORTADA PARA BAREMACION DE MERITOS.

AUTOBAREMACION.
DENOMINACION DEL PUESTO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: TIEMPO PUNTOS
1.- En la Administracion Local en la misma escala, subescala, clase y/o

categoria profesional que la plaza de convocatoria.

2.- En cualquier otra Administracion en la misma escala, subescala, clase

y/o categoria profesional que la plaza de convocatoria.

CURSO DE FORMACION: HORAS PUNTOS
PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS N.° PROCESOS PUNTOS
POR EL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA:

TITULACION ACADEMICA O .

DE FORMACION ESPECIALIZADA: DENOMINACION PUNTOS
1.- De nivel superior

2.-Titulacion del mismo nivel de

clasificacion profesional a la exigida en la

convocatgria

OTROS MERITOS: PUNTOS

TOTAL PUNTOS:

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Por lo que no se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado duran -
te el plazo de presentacion de solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos
presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion de la
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presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio del Tribunal, no
hayan quedado suficientemente acreditados.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO I, asi como que relne las
condiciones sefnaladas en la convocatoria.
En Miguelturra, a ___ de de 20__
Nombre y Apellidos D.N.l. y Firma

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es respon-
sable el Ayuntamiento de Miguelturra, cuya finalidad es la gestion de pruebas selectivas. Finalidad ba -
sada en obligaciones legales (Funcion Plblica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos per -
sonales se mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus da-
tos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Miguelturra, Plaza de Espafa 1, 13170, Miguelturra (C.
Real) o en la direccion de correo electronico administracion@ayto-miguelturra.es, en la que también
podra solicitar mas informacion adicional.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

Anuncio nimero 2866
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