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) 4
administraciéon local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de
2025, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las Bases que han de regir el proceso selectivo de una
plaza de Técnico de Empleo y Empresas e Igualdad, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 ( BOP n.° 249, de 24 de
diciembre de 2024), del tenor literal siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Técnica/o de Empleo y Empresas e Igualdad, perteneciente a la plan-
tilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, Grupo: A, Subgrupo A2, en ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo or -
dinaria de 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2024/1808 de 20 de diciembre de 2024 y publi -
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 249 de fecha de 24 de diciembre de 2024.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio -
narios Civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa de aplicacion, y la Orden
197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Re-
cursos de Acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha, modificada por la Orden
136/2024, de 20 de agosto.

La plaza convocada esta dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A2, dos pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la legislacion
vigente y acuerdos municipales. En cuanto a las funciones del puesto seran las establecidas en la RPT.

La jornada sera de 33 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de mafana y 2 horas un
dia a la semana en horario de tarde (segln lo establecido en la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz modificada por la Orden 136/2024, de 20 de agosto).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo PUblico
de Castilla La Mancha, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos siguientes:
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a) Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de Estado miembro de la Union Europea, perso-
na incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratifica -
dos por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personal trabajador o extranjero,
cualquiera que sea su nacionalidad, con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos esta -
blecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico Empleado Plblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios corres-
pondientes, de la titulacion universitaria en Relaciones Laborales, titulacion en Ciencias Economicas o
Empresariales u otras titulaciones universitarias que acrediten competencias profesionales en el ambi -
to laboral . Si el titulo que se posee es extranjero se debe estar en posesion de la convalidacion co-
rrespondiente.

d) Acreditar formacion en igualdad de género de, al menos, 40 horas, segln lo establecido en las
bases reguladoras recogidas en la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y
Portavoz modificada por la Orden 136/2024, de 20 de agosto.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Pblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Aut -
nomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos en acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso/a en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normati-
va vigente en la materia.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse a la fecha de finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el corres-
pondiente nombramiento como personal funcionario.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, un extracto del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, y en el tablon de edictos electronico
alojado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Miguelturra: https://www.miguelturra.es

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado,
Anexo Il de las presentes bases.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara la siguiente documen -
tacion complementaria:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) En el caso de personas extranjeras, acreditacion de la nacionalidad, conforme a lo establecido
en la base SEGUNDA 2.1. a).

3) Acreditacion de estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de
plazo de instancias, de la titulacion de Diplomado o Grado de Relaciones Laborales, titulacion de Di-
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plomado o Grado en Ciencias Economicas o Empresariales o las titulaciones universitarias que acredi-
ten competencias profesionales en el ambito laboral y formacion de, al menos, 40 horas.

4) En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad com -
petente en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5) Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

6) Relacion de todos aquellos méritos que por la persona aspirante se considere oportuno para su
valoracion en la fase de concurso, conforme al modelo del Anexo Ill. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no sean alegados y justificados en la fase de presentacion de instancias, asi como tampoco
aquellos que sean alegados en el curriculum y no estén debidamente justificados.

7) Justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante
el plazo de presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este
plazo.

La Tasa correspondiente es de 41,62 € conforme a su Ordenanza Reguladora (BOP n° 88, de 9 de
mayo de 2022, Ordenanza fiscal n° 43 reguladora de la tasa por derechos de examen), sera satisfecha
en la entidad bancaria CAIXA BANK en el nimero de cuenta ES22 2100 8170 5813 0010 9161, indicando
el nombre del aspirante y el proceso selectivo.

Estan exentos del abono de la tasa aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de deman -
dantes de empleo, y no perciban prestacion ni subsidio, excluyéndose a aquellos que se encuentran en
mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes y hasta
la presentacion de la solicitud correspondiente. Para tener derecho a la exencion, deberan acreditar
tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

8) Anexo Il, modelo de presentacion de solicitud.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspi-
rante al proceso selectivo.

3.4.-Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Telematicamente (preferente). A través del apartado Pres. solicitudes procesos selectivos ubi -
cado en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra dentro del apartado de tramites, en la si-
guiente direccion https://www.miguelturra.es/sede-electronica/tramites

Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la perso-
na interesada y la documentacion adjunta se presentara en la Oficina de Registro General de este
Ayuntamiento.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi -
nistrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las ofi-
cinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de
correos antes de ser certificadas.

3.5.- Derechos de examen. De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Municipal n.° 43 regu-
ladora de la Tasa por Derechos de examen, la cuota a satisfacer por cada una de las personas que con -
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curran como aspirantes en funcion del grupo al que corresponde la plaza a cubrir, asciende a 41,62 €,
y se abonaran mediante ingreso bancario en el nimero de cuenta ES22 2100 8170 58 1300109161 (CAl-
XABANK) a favor del Ayuntamiento de Miguelturra indicando en concepto el nombre del aspirante se-
guido de “Tasas plaza técnica/o Empleo y Empresas e Igualdad”, debiendo adjuntarse a la solicitud el
resguardo acreditativo de haber abonado dichos derechos de examen.

Se aplicara la exencion del abono de la tasa, del articulo 5 de la Ordenanza n.° 43 a aquellas
personas aspirantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo y no perciban prestacion
ni subsidio, excluyéndose a quienes se encuentran en mejora de empleo, durante al menos un mes an-
tes de la fecha de presentacion de solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud correspondiente.
Para tener derecho a la exencion, deberan acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por
la Oficina de Empleo.

3.6.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificaciones
que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclu-
siva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de
cualquier cambio del mismo.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia en el plazo maximo de un
mes dictara resolucion aprobando el listado provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los y las aspirantes en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
puedan subsanar los defectos que hayan motivados su exclusion u omision, para que aleguen y presen-
ten la documentacion que a su derecho convengan. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra: https://www.miguelturra.es/sede-
electronica/registro.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion o no aleguen omision, quedaran
definitivamente fuera de la convocatoria.

4.2.- Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de pago de los derechos de examen, o, en su caso, la no presentacion de la certifica-
cion justificativa de la exencion.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la finalizacion de
presentacion de solicitudes.

4.3.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
finalizacion del plazo para presentacion mediante resolucion de Alcaldia, procediéndose a la aproba-
cion definitiva del listado de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del organo de seleccion y la fecha de la primera prueba selectiva. Dicha Reso -
lucion sera igualmente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido un/a Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/
a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. La totalidad de los miembros del Tribunal
Calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes del procedi -
miento selectivo y se cumplira el principio de especialidad, profesionalidad e imparcialidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuer -
po, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores
a su publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que com -
pongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo. Se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real y en el Tablon de edictos de la Corporacion, el
nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicion por alguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso,
quienes los sustituyan.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
bases en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los ca-
sos no previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente
propuesta de nombramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

5.5.- Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar el nombramiento de personal
asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran disponer la
utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia para
la realizacion de las pruebas.

5.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Cali-
ficador tendra la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala
cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.7.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas. En este caso, quienes resulten afectados po-
dran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion o notificacion del acto objeto de recurso, ante el Sr. Alcalde.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, de conformidad con lo sefalado en el TREBEP
y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, con las especialidades,
recogidas en la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que
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se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los Cen-
tros de la Mujer y los Recursos de Acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha,
modificada por la Orden 136/2024, de 20 de agosto, siguientes:

- Titulacion exigida: titulacion universitaria en Relaciones Laborales, titulacion en Ciencias Eco-
nomicas o Empresariales u otras titulaciones universitarias que acrediten competencias profesionales
en el ambito laboral.

- Formacion en igualdad de género de, al menos, 40 horas.

La fase de oposicion supondra el 75% de la calificacion final y la fase de concurso el 25%.

Solo se puntuara el concurso en el caso de que se haya superado la fase de oposicion.

a) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los co-
nocimientos teoricos y practicos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de las personas
aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que se recoge como Anexo | a estas
bases.

b) Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de conformidad con
el baremo que se indica en las presentes bases y que se expondran en el documento de autovarema-
cion (Anexo Il1).

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documental -
mente, tal y como prevén las presentes bases, durante el plazo de presentacion de instancias.

6.2. Desarrollo y calificacion las pruebas.

A) Fase de OPOSICION: El proceso de oposicidon constara de dos ejercicios. Ambos se realizaran
en la misma sesion y se valorara con un maximo de 75 puntos.

1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas de conocimientos sobre las materias com -
prendidas en el programa recogido en el Anexo l. El cuestionario estara compuesto por 90 preguntas,
mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 95 minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para su-
perarla obtener una puntuacion minima de 15 puntos. Este ejercicio se calificara sobre 30 puntos para
el total de respuestas correctas. Las respuestas erroneas penalizaran a razon de 3 errores restaran 1
acierto. Las preguntas sin respuesta no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se va-
loraran con idénticos criterios y solo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algu -
nas de las anteriores, segln su orden de numeracion.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en el Tablon Edictos Digital del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fe-
cha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o
reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electrénica del Ayun -
tamiento de Miguelturra a través del siguiente enlace: https://www.miguelturra.es/sede-electronica/
registro, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegacio-
nes y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara la plantilla definitiva en el tablon
digital indicado, asi como la puntuacion provisional obtenida en esta fase.
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2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas que determine el Tribunal Califica -
dor y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo contenido se refiere al ambi-
to funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de 120 minutos, asi como
los criterios de valoracion, seran determinados por el Tribunal con caracter previo a la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal Calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objeti -
va. La prueba se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para su-
perarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal Calificador,
siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas
las puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial.

Calificacion de la fase de oposicion: los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. No se
calificara la segunda parte si no se hubiera superado la puntuacion minima de la primera. La califica-
cion final sera la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios, siendo la puntuacion maxima
75 puntos.

Se convocara a las personas aspirantes para el ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, debiendo ir
provistos/as, en el momento de realizacion de la prueba selectiva del DNI, pasaporte o permiso de
conducir. El Tribunal podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento del lamamiento, determinara auto-
maticamente la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara en si-
tuacion de exclusion en el proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y co-
rreccion de los ejercicios, debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio escrito dos sobres, uno
grande en el que se introducira el examen y otro pequefo en el que se introduciran los datos persona-
les. Este Ultimo se abrira en acto publico, una vez se haya otorgado la calificacion al ejercicio corres-
pondiente. El Tribunal excluira a aquellos/as aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que ga-
ranticen la seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas opositoras en todas las pruebas selectivas se iniciara con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion P -
blica que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad -
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

B) Fase de CONCURSO

En la fase de concurso se valorara:

1. La experiencia profesional. Supondra el 60 por 100 de la valoracion total, con un maximo de
15 puntos.

a) En este apartado se valoraran los servicios prestados como Técnica/o de Empleo y Empresas e
Igualdad, subgrupo A2 como personal funcionario o Grupo profesional Il como personal laboral, como
cualquier Administracion Piblica, a 0,15 puntos por mes completo hasta 15 puntos.
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No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los contratos de tiempo parcial se computaran
como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos alegados por las personas aspirantes se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Administracion, entidad o empresa a la que se hayan prestado los servicios que se aleguen, de-
biendo acompanarse dicha documentacion a la instancia o solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo. No se valoraran certificados de empleo o contratos de trabajo que no vengan acompafados de
la vida laboral actualizada.

En el caso de servicios prestados en esta administracion, éstos seran recabados de oficio por el
organo convocante, previa indicacion del aspirante de haber trabajado en el Ayuntamiento, salvo que
el interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo personalmente, a efectos
de su valoracion.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

2. La formacion. La formacion supondra el 40 por 100 de la valoracion total, con un maximo de
10 puntos.

Se valorara la participacion en curso, jornadas y seminarios de formacion, impartidos por orga-
nismos publicos siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en el puesto, y se hayan llevado acabo en los ultimos 10 afos, acreditados mediante certi-
ficado o diploma, que se especifique denominacion del curso, contenido, drgano emisor y niUmero de
horas.

Por cada hora de formacion 0,01 puntos hasta alcanzar el maximo de la puntuacion de este
apartado.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni los cursos que se hayan resultado necesarios
para la obtencion de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria.

Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion maxima obtenida sera de 25 puntos.

SEPTIMA. -CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y la fase de oposicion.

En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate, este se resolvera por orden, a favor:

- El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la de opo-
sicion.

- El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El aspirante que tenga mas experiencia profesional.

- Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser
anunciado previamente por el tribunal en el tablén de edictos.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento el
nombre de las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion.

OCTAVA- LISTADO DE PERSONAS APROBADAS.

8.1.- Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos digital de la
Corporacion el anuncio con la relacion de aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion obtenida y propondra el
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nombramiento de quien hubiera obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas en esta convocatoria.

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siguientes:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para su obtencion.

c) Declaracion jurada de la persona aspirante de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constituciona -
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea -
do Publico. En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

d) Declaracion jurada de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la plaza convocada.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en ningln tipo de incompatibilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran reci-
bir el nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.2.- Bolsa de Empleo: La lista completa de personas aspirantes aprobadas constituira, segun or-
den de puntuacion, una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o
personal funcionario interino cuando se de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y se regira conforme a las Bases Generales para la seleccion
de Personal Funcionario Interino y Personal Laboral aprobadas por este Ayuntamiento.

NOVENA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. -

9.1.- Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, se elevara al Sr. Alcalde la pro-
puesta final para el nombramiento mediante resolucion como funcionario de carrera de aquel aspiran -
te que haya obtenido plaza. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias naturales
a partir de la publicacion del nombramiento o de un mes cuando suponga cambio de localidad de resi-
dencia; si no tomasen posesion en el plazo indicado sin causa justificada no adquiriran la condicion
de funcionario, decayendo en todos los derechos que les pudieran corresponder en relacion con este
proceso.

9.2.- En caso de renuncia u otras causas imputables, se procedera, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a quien, hubiera superado to-
das las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

Los organos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el pro-
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ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Conten-
cioso- Administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter potestativo podra inter -
ponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Miguelturra
en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 3.- Ley Organica 3/2007 para la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla-La Mancha. Ley 12/2010 de Igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha. Il Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

Tema 5.- Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Casti-
lla-La Mancha.
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Tema 7.- Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agos-
to, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
Declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/
prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales (LOPDGDD),

Tema 12.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los Centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos de Acogida, programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 13. - El sistema SEXO / GENERO. La construccion social de la desigualdad a través de la so-
cializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.-. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las muje -
res en Castilla-La Mancha, variables socio- economicas, de salud, formativa, laboral, de representacion
politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El movi -
miento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 16.-Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la desi-
gualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién: competencias digitales en
el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje in-
clusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

PARTE ESPECIFICA AREA LABORAL

BLOQUE TEMATICO 1. Género y mercado de trabajo. Aplicacion de la perspectiva de género en el
proceso de evaluacion e intervencion desde el area laboral. El mercado de trabajo y tendencias de las
ocupaciones, nuevos yacimientos de empleo. Analisis de la trayectoria del mercado de trabajo con
perspectiva de género. Barreras de las mujeres en el mercado de trabajo. Oportunidades de negocio y
deteccion de necesidades.

BLOQUE TEMATICO 2.- Tipos de contratos laborales. Proteccion a la Maternidad y la conciliacion
de la vida laboral La discriminacion laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las rela-
ciones laborales y salariales. El acoso laboral por razon de sexo y el acoso sexual. Legislacion de la
union europea y espafiola en materia de discriminacion laboral. Medidas positivas y derechos laborales
de la mujer victima de Violencia de Género. El Despido Laboral: Clases, Regulacion Juridica.

BLOQUE TEMATICO 3.- Empresas: Administracion de empresas: conceptos de empresas. Organiza-
cion de empresas. El plan de empresa. Finalidad y elaboracion. Procesos de decision y planificacion.
Creacion de empresas: tramites comunes para la creacion de empresas. Formas societarias mas comu-
nes en micro empresas. Ayudas economicas a empresas: inversion, contratacion ayudas financieras.
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BLOQUE TEMATICO 4.- Gestion de recursos humanos y analisis de las politicas de recursos huma-
nos de una empresa con perspectiva de género. Los planes de igualdad en la empresa. Marco normati-
vo. Elaboracion y evaluacion, Ley Organica 3/2007 y modificaciones en el Derecho Laboral.

BLOQUE TEMATICO 5.- Autoempleo y pymes. Lineas de ayudas para la creacion empleo. Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social Obligaciones Fiscales y Tributarias de Tra-
bajadores Autonomos. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

BLOQUE TEMATICO 6.- La Orientacion sociolaboral con perspectiva de género: principios genera-
les, la entrevista laboral. Itinerarios personales de insercion: disefio, seguimiento y evaluacion, perfi-
les profesionales, competencias. Herramientas para una blsqueda activa de empleo. La orientacion la-
boral a mujeres victimas de violencia de género.

BLOQUE 7.- Modelo de organizacion y de intervencion de los Centros de la Mujer. Objetivos.
Areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area laboral
de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervenciéon comunitaria, planifica-
cién y evaluacion de proyectos del Area laboral en un Centro de la Mujer.

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EMPLEO

Y EMPRESAS E IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

D/D? provisto/a de D.N.I
n° con domicilio en calle n°___, C.P. _, Munici-
pio . Teléfono n° , Yy direccion de e-mail

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de
oposicion libre, convocado para la cobertura de una plaza vacante de TECNICO/A DE EMPLEO Y EMPRE-
SAS E IGUALDAD del Ayuntamiento de Miguelturra, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOE de
fecha .

MANIFIESTO que, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, retino to-
das y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de convocatoria que declaro conocer.

Manifiesto, asimismo, mi compromiso de prestar juramento o promesa, en la forma prevista R.D.
707/1.979, de 5 de abril, en el supuesto de superar el proceso selectivo de referencia.

DECLARO no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Plblicas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones asignadas al puesto.

Por todo ello SOLICITA: Ser admitido/a como aspirante el proceso selectivo descrito, adjuntando
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

- Acreditacion de la nacionalidad (en caso de personas extranjeras).

- Acreditacion del cumplimiento de la titulacion exigida.

- Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

- Documentacion de méritos a valorar.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen o justificante de su exencion.

En ,a___de de

(Firma).

SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA(CIUDAD REAL)
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ANEXO Ill
AUTOBAREMACION DE MERITOS

DENOMINACION DEL PUESTO:

EXPERIENCIA PROFESIONAL TIEMPO PUNTOS
1.- En la Administracion Piblica, en la misma escala, subescala, clase y/o
categoria profesional que la plaza de convocatoria.
CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTOS
TOTAL PUNTOS

DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO Ill, asi como que relne las
condiciones senaladas en la convocatoria.

En Miguelturra, a ___ de ___de20__

(Firma).

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es respon-
sable el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, cuya finalidad es la gestion de pruebas selectivas.
Finalidad basada en obligaciones legales (Funcion Publica). No se comunicaran sus datos a terceros.
Sus datos personales se mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automati-
zado de sus datos, cuando procedan, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, Plaza de Espa-
fia 1, 13170, Miguelturra (C. Real) o en la direccion de correo electronico administracion@ayto- mi-
guelturra.es, en la que también podra solicitar mas informacion adicional.

SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD REAL)

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cha resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de 1
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Civdad Real

Igualmente podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de 2 meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1 c) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

El Alcalde.

Anuncio niumero 1874
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