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y 4
administraciéon local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 3 de septiembre de
2026 ha adoptado acuerdo de aprobacion de las Bases que han de regir el proceso selectivo de una pla-
za de peon de limpieza viaria, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ano 2026 siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la cobertura, mediante
concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Pedn de Limpieza Viaria, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Miguelturra e incluida en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 75, de
21 de abril de 2026.

1.2.- La plaza tendra naturaleza de personal laboral fijo, con la categoria profesional de Peon de
Limpieza Viaria, y figura clasificada en la Oferta de Empleo PUblico como Grupo/Subgrupo OAP (asimi-
lado al grupo E), Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales.

1.3.- El puesto de referencia es el n.° 48 de la Relacion de Puestos de Trabajo. La persona selec-
cionada percibira las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto y categoria
profesional, asi como las pagas extraordinarias, antigiiedad y demas emolumentos que correspondan de
conformidad con la legislacion vigente, el convenio colectivo o instrumento regulador aplicable, la Re -
lacion de Puestos de Trabajo, la plantilla presupuestaria y el Presupuesto municipal vigente, con las
actualizaciones que legalmente correspondan.

Todo ello sin perjuicio de las variaciones que puedan establecerse por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o acuerdos municipales.

1.4.- Constituye la responsabilidad general del puesto la realizacion de las tareas propias de lim-
pieza de la via publica del término municipal. A titulo enunciativo y no limitativo, corresponden al
puesto las siguientes funciones:
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« Limpieza manual de las calles y utilizacion del soplador, incluyendo el acompaiamiento y apo-
yo a las maquinas barredoras.

o Limpieza de la suciedad existente en los entornos y zonas colindantes a los contenedores.
Vaciado de papeleras de la via publica.

+ Mantenimiento basico, limpieza y conservacion de los utiles y herramientas de trabajo.
Colaboracion en el montaje, desmontaje y limpieza vinculados a actos y eventos festivos municipales.

« Colaboracion en el restablecimiento adecuado y funcional de la via publica ante situaciones
derivadas de inclemencias meteorologicas, derrumbes, actos vandalicos, incidentes graves de seguri-
dad o salubridad, eventos de masas y concentraciones publicas, dentro de las competencias propias del
puesto y siguiendo las instrucciones de los servicios responsables.
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« Colaboracion en el montaje y desmontaje de andamios, escenarios y casetas para eventos, fes-
tejos y celebraciones, con las medidas preventivas, instrucciones y habilitaciones que en cada caso
sean legalmente exigibles.

« Cualesquiera otras tareas propias de su categoria profesional que le sean encomendadas, siem-
pre que resulten adecuadas a las funciones del puesto y se haya recibido la formacion o instrucciones
necesarias para su realizacion.

1.5.- La movilidad funcional y la realizacion de tareas distintas de las habituales se sujetaran a
lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en los instrumentos de ordenacion y negociacion aplica-
bles, pudiendo realizarse, cuando proceda, sustituciones o encomiendas de tareas correspondientes a
otros puestos del mismo grupo profesional, siempre que resulten compatibles con la categoria profe -
sional, la capacitacion y las condiciones exigibles para su desempeno.

1.6.- Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no
requieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en el tablon de edictos de la sede electrdni-
ca de esta entidad local.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de convo -
catoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Piblicas.

* Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

« El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« La normativa de prevencion de riesgos laborales, igualdad, proteccion de datos y demas dispo -
siciones legales, reglamentarias y convencionales que resulten aplicables al personal laboral de la enti-
dad local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

3.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contra-
to y la incorporacion efectiva al puesto, los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instan-
cias, Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente o asimilada conforme a la Relacion de Puestos
de Trabajo. También se entendera cumplido este requisito mediante la posesion de una titulacion aca-
démica oficial de nivel superior.

En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion le-
gal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad compe -
tente en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.Las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condiciones, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo o medios que
sean razonables y compatibles con las funciones esenciales del puesto.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vi-
gente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones simi-
lares a las que se desempefnaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencion de la misma.

3.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del con-
trato como personal laboral fijo y de la incorporacion efectiva al puesto.

4.- CONVOCATORIA Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1.- Esta convocatoria y bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y un extracto del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado del
Anexo Il de las presentes bases.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara la siguiente documen -
tacion complementaria:

a) Fotocopia del Documento acreditativo de la identidad

b) Justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante
el plazo de presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este
plazo.

La tasa correspondiente es de 10,40 € conforme a su Ordenanza reguladora (BOP n° 88, de 9 de
mayo de 2022, Ordenanza fiscal n° 43 reguladora de la tasa por derechos de examen), sera satisfecha
en la entidad bancaria CAIXA BANK en el niUmero de cuenta ES22 2100 8170 5813 0010 9161, indicando
el nombre del aspirante y el proceso selectivo.
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Estan exentos del abono de la tasa aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de deman -
dantes de empleo, y no perciban prestacion ni subsidio, excluyéndose a aquellos que se encuentran en
mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes y hasta
la presentacion de la solicitud correspondiente. Para tener derecho a la exencion, deberan acreditar
tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

) Acreditacion de estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de
plazo de instancias de la titulacion de Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente o asimilada.

En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion le-
gal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad compe -
tente en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administraciones PUblicas.

e) Declaracion jurada de que posee la capacidad funcional necesaria para realizar las funciones
asignadas al puesto.

f) Acreditacion de los méritos a valorar en la Fase de Concurso, conforme a lo determinado en el
punto 8.

g) Anexo I, modelo de presentacion de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado.

h) Anexo Ill, modelo de autobaremacion.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial
del Estado”. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona partici-
pante.

4.4.- Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Telematicamente (preferente). A través del apartado Pres. solicitudes procesos selectivos ubi -
cado en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra dentro del apartado de tramites, en la si-
guiente direccion https://www.miguelturra.es/sede-electronica/tramites. Una vez realizado el regis-
tro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la perso-
na interesada y la documentacion adjunta se presentara en la Oficina de Registro General de este
Ayuntamiento.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi -
nistrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las ofi-
cinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de
correos antes de ser certificadas.

4.5.- Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hara constar que relnen
todos los requisitos de las bases, e iran acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el
importe de los derechos de examen y la documentacion complementaria.

4.6.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion
que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclu-
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siva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de
cualquier cambio del mismo.

5.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia procedera a dictar Resolucion
aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, procediéndose ade -
mas a su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo y la causa de exclusion.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita
su nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente
una resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucion establecera el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los aspirantes puedan subsanar los defectos
que motivaron la exclusion u omision. La presentacion de las solicitudes de subsanacion se realizara en
las formas previstas en el punto 4.4 de las presentes bases.

5.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos y una vez resueltas las alegaciones presen-
tadas, se dictara Resolucion declarando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos, sefalando la fecha, hora y lugar para
el inicio de la primera prueba selectiva, asi como la composicion del Tribunal Calificador si no se hu-
biera hecho publica anteriormente.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el ar-
ticulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

5.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de presentacion de instancias.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido un/a Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/
a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplira el prin-
cipio de especialidad, profesionalidad e imparcialidad.

6.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuer -
po, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores
a su publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que com -
pongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo. Se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos de la Corporacion, el
nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicion por alguna
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de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

6.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso,
quienes los sustituyan.

6.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
bases en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los ca-
sos no previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente
propuesta de nombramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

6.5.- Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar el nombramiento de personal
asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran disponer la
utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia para
la realizacion de las pruebas.

6.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Cali-
ficador tendra la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala
cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.7.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas. En este caso, quienes resulten afectados po-
dran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion o notificacion del acto objeto de recurso, ante el Sr. Alcalde.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha previs-
ta, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra
acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.
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En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria, si desde el momento
en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condicio -
nes de realizar la prueba, hubieran transcurrido mas de dos meses. En cualquier caso la realizacion de
esta prueba extraordinaria no podra demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables y, en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, atendiendo a la ordenacion alfabética resultante
del listado de admitidos. Lo anterior de acuerdo con la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.
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7.3.- Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacio-
nal de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos quienes, siendo requeri-
dos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y
correccion de los ejercicios en los que sea posible, debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio es -
crito dos sobres, uno grande en el que se introducira el examen y otro pequefio en el que se introduci -
ran los datos personales. Este Ultimo se abrira en acto publico, una vez se haya otorgado la califica-
cion al ejercicio correspondiente.

El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que garanticen la
seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

7.5.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION Y MERITOS DEL CONCURSO.

8.1.-En el marco de lo establecido en los articulos 46.5 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, de Em -
pleo Publico de Castilla-La Mancha, y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, el proceso se -
lectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva
de una fase de oposicion y otra de concurso, y sera resuelto a tenor de las pruebas selectivas y de los
méritos que se especifican a continuacion. La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntua-
cion maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maxi-
mo de 75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25 puntos.

8.2.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se figura en el anexo | de la pre-
sente convocatoria.
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8.3.- La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. Los ejercicios
que componen la fase de oposicion podran celebrarse el mismo dia:

Primer ejercicio (Prueba Teodrica). Tipo test. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas de conocimientos sobre las materias comprendidas en el programa recogido en el Anexo L. El
cuestionario estara compuesto por 40 preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para su-
perarla obtener una puntuacion minima de 15 puntos. Este ejercicio se calificara sobre 30 puntos para
el total de respuestas correctas. Las respuestas erroneas penalizaran a razon de 3 errores restaran 1
acierto. Cuando el nimero de respuestas incorrectas sea inferior a tres, se aplicara la penalizacion de
forma proporcional. Las preguntas sin respuesta no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de re-
serva se valoraran con idénticos criterios y solo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de al-
guna o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracion.

Segundo ejercicio: (Prueba Practica). Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de ca-
racter eminentemente practico relacionadas con las funciones del puesto y las materias especificas del
Anexo |. Podra incluir, de forma separada o combinada, ejecucion material de tareas, identificacion y
uso correcto de utiles y equipos, seleccion de procedimientos, ordenacion de una secuencia de traba-

acion: m
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jo, deteccion de riesgos o resolucion de un supuesto practico, por escrito u oralmente cuando la natu-
raleza de la prueba lo aconseje.

El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de 60 minutos, asi como los criterios de valo-
racion, seran determinados por el Tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

El Tribunal Calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objeti -
va. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miem-
bros del Tribunal Calificador, siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntua-
ciones de todos ellos.

Para ambos ejercicios, las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a
partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra el
mismo. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran en alguna de las formas previstas en el punto
4.4 de las presentes bases, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las
citadas alegaciones y/o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal que publicara en el tablon de
edictos.

8.4.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, consistira en la comprobacion y valo -
racion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de

o instancias.

,2 Esta fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, en ningin caso, la
g puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
% oposicion.

e Los méritos se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

§ El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
3 aspirantes conforme a los siguientes criterios:

% a) Experiencia profesional (Maximo 15 puntos):

i En este apartado se valoraran los servicios prestados como Pedn de limpieza viaria o puestos cu-
?g yas funciones sean sustancialmente analogas a las definidas en la presente convocatoria, del subgrupo
[of

OAP o equivalente como personal funcionario o, en categoria profesional equivalente, como personal
laboral, en cualquier Administracion Piblica, a 0,25 puntos por mes completo hasta 15 puntos.

No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo par -
cial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion en la que se haya desempefiado (Subgrupo OAP o equivalente), que debera con-
tener claramente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento, categoria profesional desempena -
da, tipo de relacion laboral y tipo de jornada.

En el caso de servicios prestados en esta administracion, éstos seran recabados de oficio por el
organo convocante, previa indicacion del aspirante de haber trabajado en el Ayuntamiento, salvo que
el interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo personalmente, a efectos
de su valoracion.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

b) Por la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta, impartidos por organismos publicos y oficiales: Maximo 10 Puntos.
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Se valorara la participacion en cursos, jornadas y seminarios de formacion, impartidos por orga-
nismos publicos siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en el puesto, y se hayan llevado a cabo en los ultimos 10 afios, acreditados mediante certi-
ficado o diploma, que se especifique denominacion del curso, contenido, drgano emisor y nimero de
horas.

Seran materias valorables, entre otras: limpieza viaria o urbana; manejo y mantenimiento basico
de utiles, sopladores o maquinaria de limpieza; gestion y separacion de residuos; prevencion de riesgos
laborales; equipos de proteccion individual; sefalizacion y seguridad en la via publica; manipulacion
manual de cargas; productos de limpieza y etiquetado; primeros auxilios; apoyo logistico en eventos,
otras materias directamente vinculadas a las tareas de la ficha del puesto y materias de caracter
transversal (igualdad, prevencion...).

Por cada hora de formacion: 0,01 puntos hasta alcanzar el maximo de la puntuacion de este
apartado.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni los cursos que hayan resultado necesarios para
la obtencion de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria.

No sera objeto de valoracion en la fase de concurso la formacion que haya sido exigida como re -
quisito de acceso al proceso selectivo, ni aquella utilizada para la acreditacion del cumplimiento de
dicho requisito, valorandose exclusivamente la formacion complementaria adicional que exceda de la
minima exigida.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran en el punto 4.4 de las
presentes bases.

9.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES.

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tabléon de Edictos,
la relacion de quienes las hayan superado indicando la puntuacion obtenida por cada una en cada fase,
la puntuacion total resultante, y el orden que les corresponde, proponiendo su contratacion.

9.2.- Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

9.3.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de tres dias habiles para for-
mular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o recla-
maciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con
la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

9.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta que, con arreglo
a su puntuacion total, tuviera derecho a su contratacion como personal laboral fijo. La puntuacion fi-
nal se publicara en el Tablon de Edictos Digital del Ayuntamiento con expresion de su nombre y apelli-
dos, cuatro cifras aleatorias del nUmero de DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

9.5.- El Tribunal no podra proponer para su contratacion como personal laboral fijo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de los supuestos legalmente previstos
para asegurar la cobertura de la plaza.
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9.6.- En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. De persistir el empate, este se resolvera por orden, a favor:
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« El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la de oposicion.

« El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

« Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto plblico que habra de
ser anunciado previamente por el tribunal en el tablon de edictos.

9.7.- Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucion del organo competente bolsa de
trabajo para cubrir necesidades de contratacion temporal.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados, la siguiente do -
cumentacion:

a) Copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Union Europea.

) Declaracion jurada de no estar desempefando ningln puesto o actividad en el sector pUblico,
ni de realizar actividad privada incompatible.

d) Copia compulsada, de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber solici-
tado la emision del titulo académico. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certi-
ficado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el
caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado espanol.

e) Declaracion jurada de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas de la plaza convocada.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2.- Quien dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excep -
cionales apreciadas por el drgano convocante no presentase la documentacion requerida en la base an-
terior, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, perdera su derecho a ser contratado como personal laboral fijo, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, po-
dra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

11.- CONTRATACION.

11.1.- Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, se elevara al Sr. Alcalde la pro-
puesta final para la contratacion como personal laboral fijo de aquel/aquella aspirante que haya obte-
nido plaza. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La persona seleccionada debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo como personal
laboral fijo e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cuando la incorporacion suponga cambio de localidad de residencia, dicho plazo sera de un mes.Si la
persona seleccionada no formalizase el contrato o no se incorporase al puesto dentro del plazo indica-
do, salvo causa justificada apreciada por el 6rgano competente, perdera los derechos derivados del
proceso selectivo y no adquirira la condicion de personal laboral fijo.

11.2.- En caso de renuncia u otras causas imputables a la persona seleccionada que impidan la
formalizacion del contrato, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a forma-
lizar el contrato y adjudicar la plaza correspondiente a quien, hubiera superado todas las pruebas se -
lectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada.

12.- BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para la contratacion,
en su caso, de personal laboral temporal con los aspirantes que hubieran superado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

12.2.- La bolsa se ordenara de mayor a menor puntuacion con las personas que la compongan por
el mejor resultado obtenido en el proceso selectivo sin haber obtenido plaza. En el caso de las perso-
nas aspirantes que hayan superado Unicamente el primer ejercicio y no hayan superado el segundo, se
tendra en cuenta la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios. En caso de empate este
se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Gltimo ejercicio de la oposicion, aunque
esta fuese inferior al minimo exigido para superarlo. De persistir el empate, éste se resolvera por sor -
teo en acto publico que habra de ser anunciado previamente por el tribunal en Tablon de Edictos de la
Corporacion. No podran formar parte de la bolsa de trabajo quienes no hubieran superado, al menos,
el primer ejercicio.

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14.- RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso con -
tencioso administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter potestativo podra inter -
ponerse recurso previo de reposicion ante el 6rgano que lo hubiere dictado en el plazo de un mes, a
contar en la misma forma que el anterior, segln disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.
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ANEXO I.- TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: principios generales, derechos y deberes fundamen -
tales y organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: nociones
basicas.

Tema 2.- El municipio: concepto, territorio y poblacion. Organizacion municipal. Competencias y
servicios municipales, con especial referencia a limpieza viaria, medio ambiente y residuos. Nociones
basicas de las Haciendas Locales.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases de personal. Derechos y deberes
basicos, codigo de conducta e incompatibilidades. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres y pre-
vencion del acoso en el entorno laboral.

Tema 4.- Nociones basicas del procedimiento administrativo: personas interesadas, registros, no-
tificaciones, actos administrativos y computo de plazos. Atencion y comunicacion de incidencias en la
prestacion de un servicio municipal.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 5.- Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria de Miguelturra: objeto y ambito. Limpieza de
la via publica. Obligaciones y prohibiciones. Actividades que generan suciedad. Actos publicos y ele-
mentos en la via publica. Residuos de obras y actuaciones de limpieza.

Tema 6.- Conceptos generales de limpieza viaria. La suciedad en la via publica: tipos, origen y
caracteristicas. Factores que influyen en la limpieza. Organizacion basica de los trabajos y criterios de
calidad del servicio.

Tema 7.- Sistemas de limpieza viaria: barrido manual, barrido mecanico y barrido mixto. Baldeo
y fregado. Limpieza de diferentes pavimentos. Secuencias de trabajo y coordinacion con la maquinaria
barredora.
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Tema 8.- Utensilios y herramientas manuales de limpieza viaria: escobas, cepillos, palas, recoge-
dores, carros, bolsas y otros elementos. Seleccion, manejo, limpieza, conservacion y almacenamiento.
Vaciado de papeleras y limpieza de zonas colindantes a contenedores.

Tema 9.- Equipos y maquinaria auxiliar de limpieza viaria. Sopladores: elementos basicos, puesta
en servicio, manejo seguro, limpieza y mantenimiento elemental. Nociones sobre maquinas barredoras
desde la funcion de acompanamiento y apoyo del pedn. Comunicacion de averias e incidencias.

Tema 10.- Productos de limpieza y desinfeccion utilizados en la via publica: tipos y usos basicos.
Dosificacion y utilizacion segura. Etiquetado, pictogramas y fichas de seguridad. Almacenamiento y ac-
tuaciones ante derrames o exposicion accidental.

acion: m

Tema 11.- Residuos municipales: conceptos y tipos. Separacion y recogida selectiva. Contenedo -
res y fracciones. Residuos presentes en la via publica. Principios basicos de prevencion, reutilizacion y
reciclaje y nociones de la Ley 7/2022, de 8 de abril, en lo relacionado con los trabajos del puesto.

Tema 12.- Limpiezas especiales: entornos de contenedores, manchas, vertidos, hojas y restos ve-
getales, excrementos, residuos voluminosos y suciedad derivada de obras o transportes. Limpieza an-
tes, durante y después de actos, festejos, mercados, concentraciones y eventos de masas.

Tema 13.- Prevencion de riesgos laborales en limpieza viaria. Riesgos por trafico y trabajo en
calzada, caidas, cortes, proyecciones, ruido, polvo, productos quimicos, sobreesfuerzos y condiciones
meteorologicas. Equipos de proteccion individual, sefializacion de la zona de trabajo, manipulacion
manual de cargas y medidas preventivas basicas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verific




BOP

Civdad Real

Namero 171 - lunes, 7 de septiembre de 2026 - 8144

Tema 14.- Apoyo logistico en actos y eventos municipales. Principios basicos de seguridad en
carga, descarga, traslado, colocacion y retirada de materiales. Colaboracion en montaje y desmontaje
de escenarios, casetas y andamios: trabajo en equipo, seguimiento de instrucciones y limites de actua-
cion del pedn. Prohibicion de realizar tareas que exijan habilitacion o formacion especifica sin dispo-
ner de ella.

Tema 15.- Restablecimiento de la via publica ante situaciones extraordinarias: inclemencias me-
teorologicas, derrumbes, vandalismo y problemas de salubridad. Aseguramiento de la zona, limpieza y
retirada de residuos, coordinacion con otros servicios y comunicacion de incidencias. Prioridad de la

seguridad.
ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE
PEON DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD REAL).

D./D.? , D.N.I. nUmero , con
domicilio en calle , de , teléfono
de contacto y direccion de correo electronico:
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miguelturra, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Miguelturra para la
seleccion de Pedn de Limpieza Viaria como personal laboral fijo y constitucion de bolsa de trabajo, y
estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de parti-
cipar en el proceso selectivo correspondiente, mediante concurso-oposicion, aceptando integramente
el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana la siguiente documentacion complementaria:

Documento (Marcar con una X)
Anexo II: Modelo de solicitud cumplimentado y firmado.
Anexo lll: Autobaremacion de méritos
Fotocopia del Documento Acreditativo de Identidad
Justificante del abono de los derechos de examen
Acreditacion de la Titulacion exigida
Acreditacion de los méritos a valorar en la Fase de Concurso (Anexo llI):
Otros documentos (Indicar cuales):
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Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base tercera de
la referida convocatoria.

En base a cuanto antecede SOLICITO ser admitido/a a la presente convocatoria.

(fecha y firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA
ANEXO IIl.- AUTOBAREMACION DE MERITOS.

| DENOMINACION DEL PUESTO.

EXPERIENCIA PROFESIONAL TIEMPO | PUNTOS

Peon de limpieza viaria o puestos cuyas funciones sean sustancialmente analogas a las
definidas en la presente convocatoria, del subgrupo OAP o equivalente como personal
funcionario o, en categoria profesional equivalente, como personal laboral, a 0,25
puntos por mes completo hasta 15 puntos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verific
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CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS
DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO lll, asi como que relne las condicio-
nes sefaladas en la convocatoria.
En Miguelturra, a de de 20
(Firma)

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es responsable
el Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra, cuya finalidad es la gestion de pruebas selectivas. Finalidad basada
en obligaciones legales (Funcion Plblica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se
mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Miguelturra, Plaza de Espaiia 1, 13170, Miguelturra (C. Real) o en la direccion de co-
rreo electronico administracion@ayto-miguelturra.es, en la que también podra solicitar mas informacion adi-
cional.

SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD REAL)

EL ALCALDE.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cha resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de 1
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Igualmente podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de 2 meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1 c) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Miguelturra, 4 de septiembre de 2026.- El Alcalde-Presidente, Luis Ramén Mohino Lopez.

Anuncio nimero 2859
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