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Titulo: Convocatoria y Bases-Bolsa Técnicola Area Social Centro de la Mujer

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: Convocatoria y Bases Reguladoras Bolsa Técnico/a Area Social Centro de la
Mujer

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria de fecha 16 de enero
de 2025, adopté entre otros, el acuerdo, que en su parte dispositiva literal se trascribe a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE TECNICO/A DEL AREA SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER
1-OBJETO.

Es objeto de las presente bases establecer las normas que han de regir la creacién de una
bolsa para la contratacién de TECNICO/A DEL AREA SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER del
Ayuntamiento de Miguelturra, al objeto de cubrir las necesidades temporales de personal,
sustituciones del personal empleado por motivo de los permisos y/o licencias legalmente
establecidas, acumulacion de tareas, circunstancias imprevistas, etc.

El proceso selectivo se regirad de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y en las
bases genéricas de seleccion de personal de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n® 68, de 12 de abril de 2021, y en la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de
la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la gestién del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos de
Acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha, modificada por la Orden
136/2024, de 20 de agosto.

La plaza convocada estd dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demads retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a
la legislacién vigente y acuerdos municipales. En cuanto a las funciones del puesto serdn las
establecidas en la RPT.

La jornada sera de 33 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de mafiana y 2 horas un
dia a la semana en horario de tarde (segtn lo establecido en la Orden 197/2022, de 4 de octubre,
de la Consejeria de Igualdad y Portavoz modificada por la Orden 136/2024, de 20 de agosto).

La convocatoria se anunciard en el Tablon de Edictos digital de la Corporacidn, en la sede electrénica:
www.miguelturra.es.
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I1.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Ptublico de Castilla La Mancha, las personas aspirantes deberdn reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola, ser nacional de Estado miembro de la Unién Europea,
persona incluida en el 4&mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de personal trabajador o
extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad, con relacién de parentesco con los anteriores, en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad médxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de las
funciones encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas
asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de acreditacién
la aportacién de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la contratacion.
Quienes tengan la condicién de discapacidad, deberdn acreditar la aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos en acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes, de la titulacion universitaria en Trabajo Social u otras titulaciones
universitarias con competencias profesionales en el ambito social, siempre que tengan una
experiencia acreditada de al menos un afio en un Centro de la Mujer y formacion en igualdad de
género de, al menos, 40 horas, segtn lo establecido en las bases reguladoras recogidas en la Orden
197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz modificada por la Orden
136/2024, de 20 de agosto.

g) Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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h) No hallarse incurso/a en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberian poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio en el
puesto de trabajo.

IIL.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las personas
aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
anterior, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentacién de
instancias, y que se comprometen a desempefiar el puesto de trabajo mediante el correspondiente
nombramiento en la forma legalmente prevista, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Miguelturra, presentandose por Registro Telemadtico , durante el plazo de DIEZ DIiAS HABILES, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Tablén de Edictos
Digital. El modelo de solicitud figura en las bases como Anexo III.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

IV.- DOCUMENTACION

La solicitud de participacién debidamente fechada y firmada, deberd presentarse dentro del
plazo anteriormente establecido junto con la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o acreditacién de la nacionalidad, en el
caso de personas extranjeras.

2.- Declaracion jurada de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas.

3.- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones asignadas al puesto.

4.- Titulo académico exigido. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

5.- Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo, deben justificarse de modo efectivo
mediante copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales junto con la solicitud, no
admitiéndose nueva documentacién con posterioridad.
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6.- Los titulos de los cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como las titulaciones
académicas adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna
documentacién posteriormente.

7.- Resguardo acreditativo de haber abonado por tasas los derechos de examen que se fijan en
41,62 euros. Esta cantidad debe ser satisfecha mediante ingreso bancario a favor del Ayuntamiento
de Miguelturra en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad
CAIXABANK.

Podrén acogerse a la exencién del abono de la tasa aquellas personas aspirantes que tengan
la condicién legal de demandantes de empleo, y no perciban prestacién ni subsidio, excluyéndose
quienes se encuentran en mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de
presentacion de solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud correspondiente. Para tener
derecho a la exencién, deberan acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la
Oficina de Empleo. (Articulo 5, Ordenanza Fiscal n. © 43).

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

IV- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano convocante dictard Resolucién
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablén de
Edictos Digital del Ayuntamiento de Miguelturra, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de dichas listas, para la subsanacién de deficiencias, en
su caso.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el mismo
érgano que aprobo la relaciéon provisional dictard Resolucién que se publicara en el Tablén Digital de
Edictos, aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y sefialando la
composicién del érgano de seleccion, el lugar, la fecha y la hora de celebracion del primer
ejercicio.

Los listados se publicaran, conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con nombres y apellidos completos y los cuatro ultimos digitos del DNI, y en el de
personas excluidas solo mediante el DNL

V.- ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, los/as miembros del drgano de seleccién deberan de
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara
integrado por:

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electrdnica https://sede.miguelturra.es | Pdgina 4 |




RLP15NZT3wKwsbsZcg6

on: a

ro de Verificaci

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 23/01/2025 19:14:03

Documento firmado electrénicamente. Cddigo Segu
El documento consta de 14 pagina/s. Pagina 5 de 14

Expediente: MIGUELTURRA2024/016207

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

PUBLICACION OFICIAL

* Presidente/ay suplente.

* Tres vocalias, titulares y suplentes (una designada por el Instituto de la Mujer, otra
designada por uno de los Centros de la Mujer de la provincia de Ciudad Real y otra
designada por el Ayuntamiento de Miguelturra).

» Secretario/a, titular y suplente, que actuard con voz y con voto.

El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la vélida constitucién del érgano se requerird la presencia del/a presidente/a y el/la
secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o
suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad de la Presidencia del Tribunal.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificindolo a la autoridad convocante cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art 34y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las personas aspirantes podran recusarles cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuardn de acuerdo
con lo dispuesto en el RD 426/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y concordantes de Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

VI.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo ser4 el de concurso-oposicion, establecido en las Bases Generales para la
Seleccién de personal funcionario interino y personal laboral temporal de este Ayuntamiento
aprobado mediante Junta de Gobierno Local celebrada el dia 9 de abril de 2021, con las siguientes
especialidades:

1. Titulacién exigida: Titulo universitario en Trabajo Social y formacion en igualdad de
género, de al menos 40 horas o bien otras Titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el Ambito Social , siempre que tengan una experiencia acreditada de al menos un
afio en un Centro de la Mujer y formacién en igualdad de género de, al menos, 40 horas.

2. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. La fase de concurso supondra el 40% y la de
oposicién el 60% de la calificacién final. Solo se puntuard el concurso en el caso de que se haya
superado la fase de oposicién.
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A) Fase de OPOSICION.

El proceso se realizara por el sistema de oposicién que constara de un ejercicio unico, con dos
partes. Ambas se realizardn en la misma sesion.

1. Primera parte:

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar, en el plazo maximo de una
hora, 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario general de
la convocatoria que figura en el Anexo L.

Para la correcciéon del ejercicio se establecera la formula: (n2A)-(n2E/2). Donde A es el
numero de aciertos y E es el de errores.

La puntuacién del ejercicio serd de 0 a 60 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion
minima neta de 30 puntos para superarlo.

2. Segunda parte:

De cardcter obligatorio y eliminatorio. En la que la persona aspirante debera resolver uno o
varios ejercicios o supuestos practicos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y
que figuran como bloques teméticos en el Anexo II de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de estas pruebas serd de una hora. La puntuacién del
ejercicio serd de 0 a 60 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos para
superarlo.

Calificacion de la fase de oposicion: los dos ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, y
se calificardn de cero a sesenta puntos, siendo eliminados/as quienes no alcancen un minimo de
treinta puntos en cada uno de ellos. La calificacion final de esta fase se obtendra calculando la media
aritmética de los dos ejercicios, con un maximo de 60 puntos.

B) Fase de CONCURSO
En la fase de concurso se valorara:

1. La experiencia profesional. Supondra el 50 por 100 de la valoracién total, con un
maximo de 20 puntos.

a) Por haber desempefiado funciones anélogas a las de la plaza a desempefiar al servicio de la
Administracién Local en un Centro de la Mujer: 0,15 puntos por mes completo de servicio.

b) Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta en
cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes completo.

Los contratos de tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de
forma proporcional al tiempo trabajado.
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Los méritos alegados por las personas aspirantes se acreditardn mediante certificacién
expedida por la Administracidn, entidad o empresa a la que se hayan prestado los servicios que se
aleguen, debiendo acompafarse dicha documentacién a la instancia o solicitud de participacién en el
proceso selectivo. No se valoraran certificados de empleo o contratos de trabajo que no vengan
acompaifados de la vida laboral actualizada.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.

2. La formacién. La formacién supondra el 40 por 100 de la valoracién total, con un maximo
de 16 puntos.

Se tendrdn en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempefar y que hayan sido impartidos, organizados
o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucién
de un plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado con fondos ptblicos.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

* De 31a60horas de duracién: 0,40 puntos.

* De61a 100 horas de duracién: 0,80 puntos.
* De 101 a 150 horas de duracién: 1 punto.

* De 121a 300 horas de duracién: 1,50 puntos.
* De 301 o més horas de duracién: 2 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al
puesto al que se opta. Tampoco se valorardn aquellos titulos valorados en créditos en los que no
figure su equivalencia en horas.

3. Otros méritos. Se podran valorar otros méritos que se consideren directamente relacionados con
las funciones del puesto a desempefiar, concretdndose su puntuacién en las convocatorias
especificas, sin que pueda suponer mas de un 10 por 100 de la valoracidn total, con un maximo de 4
puntos.

Calificacion de la fase de concurso: la puntuacién maxima obtenida sera de 40 puntos.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.

Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electrdnica https://sede.miguelturra.es | Pdgina 7 |




RLP15NZT3wKwsbsZcg6

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 23/01/2025 19:14:03

El documento consta de 14 pagina/s. Pagina 8 de 14

on: a

ro de Verificaci

Documento firmado electrénicamente. Cddigo Segu

Expediente: MIGUELTURRA2024/016207

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

PUBLICACION OFICIAL

i e/

VIL-CALIFICACION DEFINITIVA.-

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién total de dos personas aspirantes, se establecerdn las
siguientes prioridades:

1. Preferencia la de mayor experiencia profesional.
2. Preferencia la que mayor puntuacién haya obtenido en la prueba selectiva.
3. Preferencia la de mayores méritos de formacion.

Terminada la calificacidn, el Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento el
nombre de las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion.

VIL.- LISTADO DE PERSONAS APROBADAS:

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard a Alcaldia la relacién definitiva de
personas aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios. Esta relacién serd hecha publica por el Tribunal en la sede del
Ayuntamiento.

Optard a la plaza la persona aspirante que haya obtenido la mayor calificacién final.

La persona aspirante propuesta proceder4 a la presentacién de la documentacién exigida en
la correspondiente convocatoria a fin de formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se produce una renuncia, por
parte de la persona aspirante seleccionada, antes de su contratacion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a la
propuesta, para su entrada en bolsa.

VIIL.- BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conformardn la Bolsa de
empleo. La misma se ordenard de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta Bolsa serd de tres
anos desde la finalizacién del proceso selectivo.

La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para la formalizacién del contrato temporal o nombramiento interino que en su
caso proceda, por el orden establecido.

Las personas integrantes de la Bolsa deberdn comunicar en la solicitud de participacién a las
pruebas selectivas un niumero de teléfono mévil y/o fijo, que serdn utilizados en caso de necesidad de
contratacion.
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Las personas interesadas deberdn tener sus datos personales y de contacto actualizados,
debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran
por su parte los posibles perjuicios.

Las personas candidatas podran rechazar la oferta de trabajo y pasardn al ultimo lugar de la
Bolsa de Trabajo, en el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que
deberén acreditar en el plazo mdximo de 48 horas al Departamento de Recursos Humanos por medio
de escrito presentado en el Registro General de Entrada:

- Hallarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y que no desempeiie actividad retribuida.

- Hallarse desempefiando un puesto de cualquier tipo en la Administracién Ptblica o en empresa
privada, durante la permanencia en dicha situacion.

- Tener contrato o nombramiento como funcionario interino en el propio ayuntamiento
convocante como consecuencia de haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Empleo
temporal.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en
situacion fisica que impida el normal desempefio del puesto durante la duracién de este.

En el resto de los casos, el hecho de rechazar el llamamiento supone la exclusién automética
de la Bolsa.

IX.- CONTRATACION. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera piblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as, la persona aspirante propuesta deberd presentar
en el Registro General del Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacién del
DN.L

- Copia autenticada, o documento original que deberd presentarse para su autenticacion de
la titulacion requerida.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias de la plaza.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la
base anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la
documentacién o, del examen de esta, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser contratados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el presidente de la Corporacién dictara
Resolucién por la que se nombre funcionario/a a la persona aspirante que haya superado las
pruebas.

X.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

XI.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, en el RD
781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demads
disposiciones que le sean de aplicacién.

Contra las presentes Bases Generales podré interponerse potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, conforme a lo dispuesto en el art. 114.1 c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

SEGUNDO: Publiquese la convocatoria en el Tablon de Edictos de la Corporacion.
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ANEXOI
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacién del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha y normativa
relacionada de regulacién y desarrollo del funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

Tema 3.- Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla la mancha. II Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2019-2014.

Tema 5.- Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

Tema 7.- Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Tema 9.- El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
Declaracién de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculacién con violencia de género. Los clientes/
prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en las
mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. Ley Orgédnica 3/2018 de 6 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Tema 12.-Recursos y Programas en materia de igualdad. Los Centros de la Mujer, organizacién y
competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 13.- El sistema sexo/género. La construccidn social de la desigualdad a través de la socializacién:
femenino versus masculino.

Tema 14.- El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacién de las mujeres en
Castilla la Mancha, variables socio-econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion politica y
puestos de decisidon y sobre violencia de género.

Tema 15.-Mainstreaning o transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia. El movimiento
social feminista de reivindicacidon de derechos. Historia y evolucién.

Tema 16.-Definicion y conceptualizacién de la violencia de género. Modelos explicativos: la desigualdad
de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de género.
Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién: competencias digitales en el uso y
gestidn eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje inclusivo y no
sexista. Comunicacién institucional no sexista y a favor de la igualdad.
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ANEXOII

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE TEMATICO 1.- Género y 4rea social. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso de
evaluacion e intervencion. La sensibilizacién y formacion en igualdad de los distintos grupos sociales: red
empresarial, representantes politicos, representantes sindicales, poblacién inmigrante, juventud, familia,
personas mayores, personas con discapacidad.

BLOQUE TEMATICO 2.- Aplicacion de la promocién de la igualdad. Caracterizacion del entorno de
intervencién desde la perspectiva de género. Disefio de estrategias para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. Organizacion de acciones, control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre igualdad.
Mecanismos de sensibilizacién y apoyo para la incorporacién de un modelo coeducativo en los centros
escolares.

BLOQUE TEMATICO 3.- Caracterizacion de la participacién social igualitaria de las personas. Disefio de
estrategias para promover la participacién social y empoderamiento de las mujeres, fomento de
asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad. Creacién de redes con las instituciones y
agentes sociales que favorezcan la incorporacién plena de la mujer en el entorno social. Derecho de
Asociacion. Procesos para la creacién de asociaciones. Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte
técnico al tejido asociativo. Informacién y orientacién en recursos.

BLOQUE TEMATICO 4.- Disefio de proyectos comunitarios con perspectiva de género. Desarrollo de
estrategias de intervencién en procesos grupales, en procesos de acompafiamiento y asesoramiento a
mujeres. Promocién de la participacién ciudadana en la construccién de procesos comunitarios.
Estrategias y aplicacién de recursos para promover la comunicacién entre agentes comunitarios. Creacion
de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la incorporacién plena de la mujer en el
entorno social. Los Consejos Locales de Igualdad. Técnicas de comunicacién social. Desarrollo de procesos
de mediacién comunitaria. Resolucién de conflictos.

BLOQUE TEMATICO 5.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social. Red de
recursos, programas y servicios en Castilla-La Mancha, en especial los recursos sociales. Coordinacién
intersectorial. Red de recursos y servicios publicos en Castilla-La Mancha. Servicios. Programas de
Atencién a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Centros de Mediacién e Intervencién
Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

BLOQUE TEMATICO 6.- Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y profesional.
Legislacién actual sobre la corresponsabilidad y la conciliacién de responsabilidades personales,
familiares y profesionales. Recursos y servicios para la conciliacion en el municipio.
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BLOQUE TEMATICO 7.- Programas de sensibilizacion y atencién, a victimas de violencia de género,
programas de prevencién y atencién de menores victimas de violencia de género. Adecuacién de la
prevencion de la violencia de género a las circunstancias especificas del medio rural. Los recursos de
acogida para mujeres y sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de
intervencién. Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccién. Recursos econémicos.
Empleo. Vivienda.

BLOQUE TEMATICO 8.- Modelo de organizacién y de intervencién de los Centros de la Mujer. Objetivos.
Areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area Social
Itinerante para el medio rural de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones.
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SOLICITUD
D/D2, de afios de edad y DNI n°
vecino/a de ( ),
con domicilio en calle n? ,C.P. y teléfono n.2

, ante este Ayuntamiento comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito SOLICITO tomar parte en el procedimiento de
seleccién para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico/a del Area Social del
Centro de la Mujer cuya convocatoria ha sido publicada en el Tablon Municipal de Edictos
con fecha

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria que declaro conocer. Manifiesto, asimismo, mi compromiso de prestar
juramento o promesa, en la forma prevista en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril, en el
supuesto de superar el proceso selectivo de referencia.

Mediante la firma del presente documento DECLARO no estar inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que me impida realizar las funciones asignadas al puesto.

En Miguelturra,a ___de de

(firma)

SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD REAL)
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