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Decreto nimero: 2021/710
MIGUELTURRA2021/010564

DECRETO

\Hiess®/

Extracto: Convocatoria Bolsa de Auxiliar de clinica Centro de Estancias Diurnas

DECRETO.-

VISTA la conveniencia y necesidad manifestada tanto por la Técnico del Area
correspondiente como por su concejala, asi como por la concejala delegada de Personal, se
hace necesario proceder a la convocatoria de un proceso de selecciéon para una bolsa de
trabajo de Técnico en Cuidados Auxiliares de enfermeria o titulacién equivalente a la
que sustituye (Auxiliar de clinica) para el Centro de Estancias Diurnas a efectos de prestar
sus servicios en el Ayuntamiento de Miguelturra.

VISTO el Acuerdo adoptado por la Mesa de Negociacion de Personal Laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Miguelturra de fecha 09/07/2021, en el cual se daba el visto bueno a la
propuesta de bases recogida como anexo del presente escrito.

CONSIDERANDO las bases generales para la seleccién de personal funcionario interino
de este Ayuntamiento aprobado mediante Junta de Gobierno Local celebrada el dia 9 de abril
de 2021.

CONSIDERANDO que es competencia de la Alcaldia-Presidencia la convocatoria de
seleccion de la presente bolsa de trabajo.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases especificas que han de regir la creacién de
una bolsa de TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O TITULACION
EQUIVALENTE A LA QUE SUSTITUYE (AUXILIAR DE CLINICA O ENFERMERIA) para la
sustitucién transitoria de los titulares de las diferentes plazas en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, siendo el contenido de las bases el siguiente:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA O TITULACION EQUIVALENTE A LA QUE SUSTITUYE (AUXILIAR DE
CLINICA O ENFERMERIA) PARA LA SUSTITUCION DE PERSONAL EN CASOS DE AUSENCIA,
VACANTE O ENFERMEDAD

1.-OBJETO.
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Es objeto de las presente bases establecer las normas que han de regir la creacion de
una bolsa de TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIiA O TITULACION
EQUIVALENTE A LA QUE SUSTITUYE (AUXILIAR DE CLINICA o ENFERMERIA) para el
Centro de Estancias Diurnas del Ayuntamiento de Miguelturra, para sustitucién transitoria de
los titulares en casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Las funciones que desempefiar serdn las que figuren en la descripcion del puesto de
trabajo que se ocupe en cada momento.

El proceso selectivo se regird de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y en
las bases genéricas de seleccién de personal de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real n? 68, de 12 de abril de 2021.

La plaza convocada estd dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciard en el Tablén de Edictos digital de la Corporacién, en la
sede electrénica: www.miguelturra.es

IL.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los requisitos de los/las aspirantes serdn los siguientes:

a) Ser espafiol/a, nacional de Estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en
el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores o extranjeros,
cualquiera que sea su nacionalidad, con relacién de parentesco con los anteriores, en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Bésico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el
plazo de presentacién de instancias de la titulacién de Técnico en Cuidados Auxiliares de
enfermeria o titulacién equivalente a la que sustituye (Auxiliar de clinica o enfermeria).
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio
de las funciones encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
tareas asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de
acreditacion la aportacién de un certificado médico con centro concertado, en el momento de
la contratacion. Quienes tengan la condicién de discapacidad, deberdn acreditar la aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 10,00 euros y se ingresardn en
la Caja de la Corporacidn, en el nimero de cuenta corriente ES7020383325016000002334,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

Las personas que acrediten encontrarse en situacién de desempleo estaran exentas del
pago de derechos de examen, debiendo acreditarse por cualquier medio vélido en derecho.

La devolucién de derechos de examen solo procederd cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y en todo caso antes de emitir el listado
definitivo de los aspirantes. No procederd su devolucién cuando el sujeto pasivo no sea
admitido a formar parte en las pruebas de seleccién por carecer de los requisitos exigidos en
la correspondiente convocatoria, ni cuando el sujeto pasivo desista de participar en el
procedimiento de seleccion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se
suscriba el correspondiente nombramiento como funcionario interino o se firme el oportuno
contrato de trabajo.

IIL.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Dada la especial situacién de alerta sanitaria en la que nos encontramos y ante la
necesidad de cubrir el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA O CLINICA de este
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Ayuntamiento, a la mayor brevedad posible por tratarse de un servicio esencial, resulta
conveniente que el proceso de seleccion se realice mediante el sistema de concurso de méritos
con una puntuacion maxima de 30 puntos.

El procedimiento de valoracién de los méritos sera el siguiente:

A) Experiencia profesional. La experiencia profesional supondra el 50 por 100 de la
valoracién total y se puntuard como sigue:

1. Por servicios prestados en el mismo subgrupo profesional y con funciones de la
misma naturaleza o andlogas a las del puesto al que se opta en otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta
en cualquier otro centro, entidad o empresa privada: 0,10 puntos por mes.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 15 puntos.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por
100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Solo serdn valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes. Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente
documentacion:

+ Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacién de
servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

« Certificado de servicios prestados en la Administracion Pdblica correspondiente.

» Informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracién se
pretende.

B) Formacion. La formacién supondrd el 40 por 100 de la valoracién total. Se tendran
en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos, organizados o
avalados por:
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- Administraciones Publicas.

- Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacidn, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Ptublicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segtin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

* De 31 a 60 horas de duracién: 0,40 puntos.

* De 61 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos.

+ De 101 a 150 horas de duracién: 1 punto.

* De 151 a 300 horas de duracién: 1,50 puntos.
* De 301 o mds horas de duracién: 2 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 12 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso
al puesto al que se opta. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se
valorardn. Tampoco se valorardn aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su
equivalencia en horas.

C) Otros méritos.

Por estar en posesién de un titulo de equivalencia igual o superior, se otorgard 0.50
puntos por titulacién hasta un méximo de 1.50 puntos

Por haber realizado tareas de voluntariado se otorgaran 0.30 puntos, y por tener cursos
de primeros auxilios, prevenciéon de riesgos, igualdad de género, voluntariado social, se

otorgard 0.10 puntos por cada 10 horas. Hasta un total de 1.50 puntos

IV.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.-Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la
convocatoria, y siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la
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presentacién de instancias y que se comprometen a desempefiar el puesto de trabajo
mediante el correspondiente nombramiento en la forma legalmente prevista, se dirigirdn a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
Corporacion, durante el plazo de DIEZ DiAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncios de la convocatoria en el Tablén Municipal de Anuncios.

2.- Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacién a presentar junto con la instancia debidamente fechada y firmada
deberd presentarse dentro del plazo anteriormente establecido junto con la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
2.- Declaracién jurada que no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
ptblicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las

Administraciones Publicas.

3.- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar
las funciones asignadas al puesto.

4.- Titulo académico exigido.
5.- En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad.

6.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen fijados o
justificante de situacién de desempleo.

7.- Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo, deben justificarse de modo
efectivo mediante copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales.

8.- Los titulos de los cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como las titulaciones
académicas adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna
documentacién posteriormente.
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La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictard
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que s publicard en el
Tablén de Edictos digital del Ayurtamieno, concediéndose un plazo de 3 dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de dichas listas para la subsanacién de deficiencias, en
Su caso.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictard resolucion por la Alcaldia aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando la composicién del 6rgano de seleccion.

Los listados se publicardn atendiendo a lo recogido en la Ley Orgédnica de proteccién de
datos, con nombres y apellidos completos y los cuatro dltimos digitos del DNI, y los excluidos

solo mediante el DNL

VIL- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso. A los efectos oportunos, se elaborard un listado con los aspirantes
por orden decreciente de la puntuacién obtenida.

Realizadas las valoraciones y publicadas, el érgano de seleccién propondrd a la
Alcaldia-Presidencia el nombramiento del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido, no
pudiendo proponer el nombramiento o la contratacién de un nimero de aspirantes superior
al numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

No obstante, lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento o contratacién de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias o no puedan
ser nombrados o contratados por las causas legalmente previstas los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano de seleccion facilitard
al érgano convocante relacién complementaria de los aspirantes aprobados por orden de
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puntuacion que sigan a los propuestos, para la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo.

El aspirante propuesto procederd a la presentacion de la documentacion exigida en la
correspondiente convocatoria a fin de formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

VIIL- RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de producirse un empate en la puntuacién total de dos aspirantes, se
establecen las siguientes prioridades:

» Preferencia el de mayor experiencia profesional.
+ Preferencia el de mayores méritos de formacién.
» Preferencia el de mayor titulacién.

En caso de persistir el empate, éste se resolverd por sorteo, el cual tendra caracter
publico y ser4 realizado por el 6rgano de seleccion.

IX.- CESE.

El cese de los funcionarios interinos se producird ademés por las causas previstas en el
art. 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento.

IX.- REGIMEN JURIDICO Y DE RECURSOS.

Para lo no previsto en estas bases, se regird por lo recogido en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Miguelturra en sesién celebrada el dia 9 de abril de 2021,
mediante el que se aprueba una modificacién de las bases generales que regirdn los procesos
selectivos de funcionarios interinos y personal laboral temporal, bases publicadas en el BOP
de fecha 12 de abril de 2021 n.° 68, y en el en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, en el RD
781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
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Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demds disposiciones que le sean de aplicacién.

Se pueden interponer recursos contra las decisiones y actos del Tribunal calificador de
conformidad con lo recogido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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Decreto nimero: 2021/710

MIGUELTURRA2021/010564

DECRETO
f *&*ﬁ:
e/
ANEXOI
SOLICITUD
D/Dg, de __ afiosdeedady DNI n®
vecino/a de ( ), con domicilio en calle
n? , CP y teléfono n® ,

ante ese Ayuntamiento comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en el procedimiento de
seleccion para la constitucién de una bolsa de trabajo de TECNICO EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA O TITULACION EQUIVALENTE A LA QUE SUSTITUYE
(AUXILIAR DE CLINICA O ENFERMERIA) cuya convocatoria ha sido publicada en el Tablén
Municipal de Edictos en Julio de 2021.

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria que declaro conocer. Manifiesto asimismo mi compromiso de prestar
juramento o promesa, en la forma prevista en el RD. 707/1.979, de 5 de abril, en el supuesto
de superar el proceso selectivo de referencia.

Mediante la firma del presente documento DECLARO no estar inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Ptblicas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que me impida realizar las funciones asignadas al puesto.

Se adjunta fotocopia de DNI y resguardo del abono de los derechos de examen
por importe de 10,00 euros.
Miguelturra,a___de de

SRA-ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (C.Real)
LA ALCALDIA DOY FE,

SECRETARIA GENERAL

Documento firmado electrénicamente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espaiia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electrénica https://sede.miguelturra.es | Pédgina 10




Decreto nimero: 2021/710
MIGUELTURRA2021/010564

DECRETO

Documento firmado electronicamente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espara, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfon0:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

[ Sede electrénica https://sede.miguelturra.es | Pagina 11




		2021-07-13T14:16:00+0200
	Es
	Ayuntamiento de Miguelturra (sello.dipucr.es)
	Convocatoria Bolsa de trabajo de Técnico en Cuidados Auxiliares de enfermería o titulación equivalente a la que sustituye (Auxiliar de clínica) para el Centro de Estancias Diurnas de este Ayuntamiento




