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ANUNCIO
Que por Decreto de Alcaldia 2026/1365, de fecha 17 de junio de 2026, se ha aprobado la convocatoria y
bases para la constitucion de una bolsa de administrativo/a del Ayuntamiento de Miguelturra mediante

concurso - oposicion, del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA MEDIANTE
CONCURSO - OPOSICION
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se

desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

EXPOSICION DE MOTIVOS
La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Administrativo/a para atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir en los
distintos servicios municipales.
La convocatoria se fundamenta en la necesidad urgente e inaplazable de disponer de personal
administrativo que garantice el adecuado funcionamiento de los servicios municipales y la

continuidad en la prestacion de los servicios publicos, dado que la bolsa de trabajo vigente,
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constituida mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026/1289 de fecha 02/06/2026, no resulta
operativa en la actualidad, al no existir aspirantes disponibles, tras la renuncia de la unica
candidata incluida en la misma, lo que imposibilita atender las necesidades de personal
existentes

Asimismo, en la actualidad existen propuestas de contratacion en distintas dependencias
municipales que requieren cobertura urgente. En consecuencia, resulta necesario proceder a la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo que permita garantizar la adecuada atencion de las
necesidades temporales de personal.

En atencion a los principios de eficacia, eficiencia y servicio a la ciudadania recogidos en el
articulo 103 de la Constitucion Espafiola y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se justifica la tramitacion urgente del presente
procedimiento, a fin de garantizar su adecuada y agil resolucion, asegurando en todo caso el

pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo de Administrativo/a

XpoFabLSgLn85/noHynM

del Ayuntamiento de Miguelturra, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir

on:

necesidades temporales derivadas de vacantes, sustituciones transitorias, acumulacion de tareas,

programas temporales o cualquier otra necesidad urgente e inaplazable.

La plaza pertenece al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala

ro de Verificaci

Administrativa.
Las funciones a desempenar seran las propias del puesto de Administrativo/a, especialmente

relacionadas con:

digo Segu

- Tramitacion de expedientes administrativos.

- Gestion urbanistica y tramitacion de licencias.

- Apoyo en la tramitacion presupuestaria, contable y de ejecucion del gasto
- Atencion al publico.

- Apoyo en la gestion econdmico-financiera municipal (Intervencion).

- Administracion electronica.

- Contratacion administrativa.

- Archivo y gestion documental.
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ES T

- Elaboracion de informes y propuestas administrativas.

- Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo/Subgrupo C1 conforme a la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente del Ayuntamiento de Miguelturra, incluyendo sueldo base, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias aplicables.

La jornada laboral sera la establecida para el personal del Ayuntamiento de Miguelturra,
adaptandose a las necesidades del servicio.

El proceso selectivo se regirad por estas bases y por las bases generales de seleccion de personal
aprobadas por el Ayuntamiento (BOP n° 68, de 12 de abril de 2021).

Segunda.- Normativa aplicable

Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases, siendo de
aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, en aquellos preceptos que constituyan
legislacion bésica, conforme a su Disposicion Final 17

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes
Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union Europea, persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o
extranjeros, cualquiera que sea su nacionalidad, con relacion de parentesco con los
anteriores, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias. Cuando se
trate de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
convalidacion del titulo correspondiente, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

XpoFabLSgLn85/noHynM

e) No padecer enfermedad que impida el normal desempefio de las funciones

on:

encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas

asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de

acreditacion la aportacion de un certificado médico con centro concertado, en el

ro de Verificaci

momento de la contratacion. Quienes tengan la condicion de discapacidad, deberan

acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto

digo Segu

de las correspondientes convocatorias.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

h) Abonar la tasa por derechos de examen establecida en las bases dentro del plazo de

presentacion de instancias.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el
correspondiente nombramiento como funcionario interino o se firme el oportuno contrato de

trabajo.

Cuarta. - Instancias de participacion.

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retunen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la convocatoria, y
siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias
y que se comprometen a desempefar el puesto de trabajo mediante el correspondiente
nombramiento como personal funcionario interino o contratacion laboral temporal, segiin las
necesidades del servicio y la naturaleza del puesto a cubrir, en la forma legalmente prevista, se
dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Miguelturra y se presentaran en el
Registro Telematico o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la

XpoFabLSgLn85/noHynM

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon Municipal de Anuncios:

on:

La instancia de participacion serda conforme al modelo descrito en el Anexo II y deberd ir

acompafiada de:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al Anexo II.

ro de Verificaci

- Autobaremacion de méritos conforme al Anexo III.

- Fotocopia del DNI.

digo Segu

- Justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendrd que ser realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el
mismo fuera de este plazo.

La tasa correspondiente es de 26,01 € conforme a su Ordenanza Reguladora (BOP n°
88, de 9 de mayo de 2022, Ordenanza fiscal n° 43 reguladora de la tasa por derechos de
examen), sera satisfecha en la entidad bancaria CAIXA BANK en el nimero de cuenta
ES22 2100 8170 5813 0010 9161, indicando el nombre del aspirante y el proceso

selectivo.
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Estan exentos del abono de la tasa aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de
demandantes de empleo, y no perciban prestacion ni subsidio, excluyéndose a aquellos
que se encuentran en mejora de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de
presentacion de solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud correspondiente. Para
tener derecho a la exencion, deberan acreditar tal situacion mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucion del
importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada de que posee la capacidad funcional para realizar las funciones

asignadas al puesto.
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- Fotocopia de la titulacion exigida. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a

on:

los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,

en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en

materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

ro de Verificaci

- Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo deben justificarse de modo efectivo

mediante copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales junto con la

digo Segu

solicitud, no admitiéndose nueva documentacion con posterioridad.

- Los titulos de los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como las titulaciones
académicas adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna
documentacion posteriormente.

- Resto de documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Quinta.- Admision de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el organo convocante dictard resolucion

aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de
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sy

Anuncios Electronico del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de dichas listas para la subsanacion de deficiencias, en su
caso.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion por la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, indicando la composicion del 6rgano de seleccion.

Dicha resolucion se publicard en el tablon digital de edictos del Excmo. Ayuntamiento de

Miguelturra.

Sexta.- Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se ajustard en su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la

on:

Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, los miembros

deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza

ro de Verificaci

convocada, y estara integrado por:

- Presidente/a y suplente.

digo Segu

- Tres vocales, titulares y suplentes.

- Secretario, titular y suplente, que actuard con voz y con voto

El nivel de titulacion de los vocales y del Presidente, ira referido al exigido para su ingreso en
la Administracion Publica. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes

indistintamente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los acuerdos que

correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Séptima.- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

é La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
I

2 distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la
Lo

°5° fase de concurso un maximo de 25 puntos.

)

n Solo se valorara la fase de concurso a quienes superen la fase de oposicion.

Qo

Lg El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se figura en el anexo I de la presente
o

x convocatoria.

c

e FASE DE OPOSICION

L ., , N . . .. . .

% La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. Ambos se realizaran en la
> . .y

o misma sesion:

©

= A. PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar a un cuestionario tipo test de preguntas de conocimientos sobre las

digo Segu

materias comprendidas en el programa recogido en el Anexo I. El cuestionario estard
compuesto por 30 preguntas, mas tres de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 40 minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacion minima de 15 puntos. Este ejercicio se calificard sobre 30
puntos para el total de respuestas correctas. Las respuestas erroneas penalizaran a razén de 3
errores restaran 1 acierto. Cuando el numero de respuestas incorrectas sea inferior a tres, se

aplicara la penalizacion de forma proporcional. Las preguntas sin respuesta no penalizaran. Las
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respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y solo seran tenidas
en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de las anteriores, segiin su orden de
numeracion.
B. SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos que determine el Tribunal Calificador y
cuyo contenido se refiere a las materias comprendidas en el programa recogido en el Anexo I.
Cada supuesto practico se desarrollara mediante un cuestionario tipo test compuesto por 10
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las que unicamente una sera correcta. Asimismo,
cada supuesto contara con 2 preguntas de reserva. El tiempo maximo para la realizacion de esta
prueba serd de 30 minutos.

La prueba tendré caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superarla. Este ejercicio se calificard sobre 45 puntos para el total
de respuestas correctas, correspondiendo 22,5 puntos a cada supuesto practico. Las respuestas
erroneas penalizaran a razon de 3 errores restaran 1 acierto. Cuando el niimero de respuestas
incorrectas sea inferior a tres, se aplicara la penalizacion de forma proporcional. Las preguntas

sin respuesta no penalizardn. Las respuestas de las preguntas de reserva se valorardn con

XpoFabLSgLn85/noHynM

idénticos criterios y solo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de

on:

las anteriores, seglin su orden de numeracion.

Para ambos ejercicios, las personas participantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a

partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones

ro de Verificaci

contra el mismo. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran en alguna de las formas

previstas en la base cuarta de las presentes bases, no admitiéndose aquéllas que se hubiesen

digo Segu

presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclamaciones seran resueltas por el
Tribunal que publicara en el tablon de edictos.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 25 puntos. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio, consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias.

Esta fase solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, en ningun caso, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase

de oposicion.
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El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (Maximo 13 puntos):
La experiencia profesional se puntuard como sigue:

1. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo profesional y
funciones de la misma naturaleza o andlogas a las del puesto al que se opta
(Administrativo/a) o equivalente en las Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza las del puesto al
que se opta (Administrativo/a) en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos
por mes.

Unicamente sera objeto de valoracion la experiencia profesional acreditada mediante relacion

s de caracter laboral o funcionarial, debidamente justificada conforme a los medios de
I

2 acreditacion previstos en las presentes bases, no siendo valorables aquellas prestaciones o
£

Lo

°5° colaboraciones profesionales que no queden encuadradas en dicho d&mbito.

=) . ,

4 La puntuaciéon méaxima en este apartado no podra superar los 13 puntos.

Qo

© : . , . .

L Los contratos de tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
o

= jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara
c

el . . .

5 de forma proporcional al tiempo trabajado.

(8]

T Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al
.

© mes.

©

o.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada

digo Segu

en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y
categoria en la que se han prestado los mismos.
b) Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.
¢) En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya
valoracion se pretende.
b) Formacion (maximo 10 puntos):
Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente

relacionados con las funciones a desempefiar. Se valoraran cursos de formacion directamente
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
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relacionados con procedimiento administrativo, urbanismo, hacienda local, contratacion,
Administracion electronica, proteccion de datos, gestion tributaria, ofimatica.
Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido impartidos, organizados o avalados por:
- Administraciones Publicas.
- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.
- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos
por organismos ¢ instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas
y cualquier otro financiado con fondos publicos.
Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:
- De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.
- De 61 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.
- De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto.
- De 151 a 300 horas de duracion: 1,50 puntos.

XpoFabLSgLn85/noHynM

- De 301 o mas horas de duracion: 2 puntos.

on:

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 10 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto

al que se opta. Podran ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden relacion

ro de Verificaci

directa con las funciones o tareas a desempefiar. Los cursos en los que no se acredite el nimero

de horas no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que

digo Segu

no figure su equivalencia en horas.
¢) Titulaciones adicionales (maximo 2 puntos):
Se valoraran titulaciones relacionadas con Derecho, ADE, Economia, Gestion Publica o

similares. 1 punto por titulacion adicional.

Octava.- Calificacion definitiva, listado de puntuacion y constitucion de bolsa.
La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y de concurso. A los efectos oportunos, se elaborard un listado con los

aspirantes por orden decreciente de la puntuacion obtenida.
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En el caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos aspirantes, se establecen las
siguientes prioridades:

¢ Preferencia el que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba de oposicion.

* Preferencia el de mayor experiencia profesional.

¢ Preferencia el de mayores méritos de formacion.

¢ Preferencia el de mayor titulacion.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, el cual tendra cardcter publico y sera
realizado por el 6rgano de seleccion.
Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara relacion provisional de personas que constituyen
la bolsa, por orden de puntuacion. Las personas opositoras dispondran de 2 dias hébiles para
formular alegaciones al acta de calificaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal elevara la relacion definitiva de aspirantes que constituyen
la bolsa por orden de puntuacion, en la que constaran la puntuacion total, sumando fase de
oposicion y fase de concurso. Esta relacion se publicard en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento de Miguelturra.

XpoFabLSgLn85/noHynM

Novena.- Funcionamiento de la bolsa.

on:

La bolsa de trabajo estard formada por el listado con los aspirantes que superen el

correspondiente procedimiento de seleccion, por orden decreciente de la puntuacion obtenida.

La bolsa no tendré periodo de caducidad, salvo agotamiento o aprobacion de una nueva bolsa.

ro de Verificaci

La duracion de la contratacion o nombramiento como funcionario interino sera la que determine

el hecho causante o necesidad que justifique dicha contratacién o nombramiento.

digo Segu

Los llamamientos se efectuaran por orden de puntuacion.
Los llamamientos de la bolsa se efectuaran conforme a lo establecido en las bases generales de

seleccion de personal aprobadas por el Ayuntamiento (BOP n°® 68, de 12 de abril de 2021).

Décima.- Presentacion de documentacion.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido y en
la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal y deberan cumplir en el momento de
su incorporacion al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para

la realizacion de los trabajos objeto de cada puesto.
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El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 2 dias habiles, para incorporarse al servicio
cuando sea requerido y presentar la siguiente documentacion:

- DNL

- Tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado Médico que acredite la capacidad para ejercer el puesto para el que se

contrata.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.

- Numero de la cuenta bancaria en la que desea que se le ingresen sus retribuciones.
Si un/a trabajador/a fue requerido para trabajar y sin justificacion rehusase la oferta, no se
presentara en plazo o no se incorporase al puesto ofrecido, perdera su turno y pasara a ocupar el

ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo correspondiente. La renuncia a un nombramiento durante el

é periodo de su vigencia tendra la misma penalizacion.

é Seran causas justificadas de renuncia y, por tanto, no se penalizaréd al interesado, quedando no
% disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivo el rechazo de la oferta, las
3 siguientes:

3

'-g - Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion
?E- siempre que la duracion del contrato sea superior al ofertado por el Ayuntamiento.

:§ - Estar en situacion de incapacidad temporal.

% - Por encontrarse en el permiso de maternidad, paternidad o en periodo de adopcion.

E - Por fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado.

o.

- Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros

dependientes de alguna administracion publica.

digo Segu

- Estar colaborando en programas de cooperacion o ayuda humanitaria.

En todas las situaciones anteriores el/la aspirante dispondra de una semana para acreditar dichas
circunstancias documentalmente ante el Departamento de Personal. El/la aspirante quedard en
la bolsa de trabajo como “no disponible”, debiendo ser el mismo, quien comunique su
disponibilidad. En caso de no acreditarse se entendera que ha renunciado al contrato y pasara al
final de la lista.

Si durante la prestacion del servicio o antes del inicio de contrato, sin causa debidamente
justificada, alglin trabajador renunciase al contrato, causara baja definitiva en la bolsa, y sera

sustituido por el siguiente candidato de la lista.
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ES T

Asimismo, perdera el derecho a reincorporarse a la bolsa el trabajador al que se le extinga su
relacion laboral por despido disciplinario, siendo sustituido por el candidato siguiente en la
lista.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal de la bolsa de trabajo temporal, motivada por cuidado de los siguientes
familiares:

- Hijos de edad inferior a tres afios.

- Coényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si

mismos.

Undécima.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver cuantas incidencias se produzcan en el desarrollo del

procedimiento selectivo.

Duodécima.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, asi como el
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril y legislacién de desarrollo; y las Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos para la provision de puestos de funcionarios interinos y
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Miguelturra, publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia n°® 68, de 12 de abril de 2021.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.
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El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Decimocuarta.- Recursos.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion

del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del

XpoFabLSgLn85/noHynM

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y por la Ley de

on:

Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

jurisdiccion contencioso-administrativa

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de

ro de Verificaci

un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a la

legislacion vigente.

digo Segu
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ANEXO I - TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. Organizacion
territorial del Estado. Estatutos de Autonomia.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo. El Consejo de Estado.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el
Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos
juridicos del Administrado

6. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. Su regulacion en el Derecho

XpoFabLSgLn85/noHynM

positivo: Principios informadores. Las fases del Procedimiento Administrativo:

on:

Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

7. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y Notificacion.

8. Eficacia de los Actos Administrativos. Demora y retroactividad. Ejecutividad y

ro de Verificaci

ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Invalidez de los Actos Administrativos.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

digo Segu

9. Principios de conservacion del Acto Administrativo: Transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion.

10. Revision de los Actos Administrativos. Revision de oficio. Los Recursos
Administrativos:

11. Clases de recursos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.

12. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y

arbitraje.
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13. La administracion electronica en las Entidades Locales. Sede electronica, registro
electronico, notificaciones electronicas y expediente administrativo electronico.
Identificacion y firma electronica. Cl@ve.

14.La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones
generales. Procedimiento de concesion. Justificacion y reintegro.

15. Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y buen gobierno de Castilla-La
Mancha: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

16. El personal al servicio de las entidades locales: Funcionarios, personal eventual y
personal laboral. Régimen Juridico del personal funcionario de las entidades locales:
Derechos, deberes, régimen disciplinario.

17. Situaciones administrativas. Derechos econdmicos. Incompatibilidades.

18. El acceso a la funcion publica local: Requisitos para el acceso. Sistemas selectivos.
Organos de seleccion. Seleccion de personal interino y de personal laboral.

19. Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

20. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales, impuestos, tasas y

XpoFabLSgLn85/noHynM

contribuciones especiales. Los precios publicos. La revision de actos en via

on:

administrativo en materia de gestion tributaria. Los procedimientos especiales de

revision.

21.Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria. La gestion tributaria.

ro de Verificaci

Procedimientos de gestion tributaria. Recaudacion en periodo voluntario: Plazos de

pago. Recaudacion en periodo ejecutivo.

digo Segu

22.El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. El
remanente de tesoreria. El principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

23. El control interno en las Entidades Locales. Funcion interventora, control financiero y
control permanente. Fiscalizacion previa y reparos.

24. La contabilidad de las Entidades Locales: principios, estructura del sistema contable y

cuenta general.
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25. La factura electronica en las Administraciones Publicas. Ley 25/2013, de 27 de
diciembre. Registro contable de facturas.

26. RDL 7/ 2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios. Valoraciones.

27. Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha. Estructura y contenido. Organos en materia de ordenacién territorial y
urbanistica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

28. Los Planes de Ordenacion Municipal: documentacion, elaboracién y aprobacion.

Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

S 29.La gestion urbanistica: licencias urbanisticas, declaraciones responsables y
I

= comunicaciones previas. Disciplina urbanistica y ordenes de restauracion de la
Lo

°5° legalidad.

) . .y .

n 30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Qo

Lg Obligaciones de los trabajadores. Delegados de prevencion.

o
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c
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digo Segu
Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 18/06/2026 09:33:41

El documento consta de 21 pagina/s. Pagina 18 de 21

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espaiia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

Am  Documento firmado electrénicamente. C6

| Sede electrénica https://sede.miguelturra.es Pagina 18 |




Expediente: MIGUELTURRA2026/009240

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

ES T

ANEXO II - SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

DD, , con
DNL D ., y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio de........
................................................ ccalle oo, D Y
teléfono ... MmOVl ..o

EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
ADMINISTRATIVO/A del Ayuntamiento de Miguelturra.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declaro no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, asi como que posee la capacidad funcional necesaria para realizar las funciones
asignadas al puesto, y no estoy incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

- DNI

Documentacion acreditativa de los méritos.

- Titulacion requerida.

- Autobaremacion de méritos conforme al anexo III

BN, Y FORT de..ooooviiiiiiinl, de 2026.
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ANEXO III
AUTOBAREMACION DE MERITOS

DENOMINACION DEL PUESTO:

EXPERIENCIA PROFESIONAL TIEMPO PUNTOS

1. Por servicios prestados en la misma escala, subescala,
categoria o grupo profesional y funciones de la misma
naturaleza o analogas a las del puesto al que se opta
(Administrativo/a) o equivalente en las Administraciones

Piblicas: 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la
misma naturaleza las del puesto al que se opta

(Administrativo/a) en cualquier otro centro, entidad o

empresa: 0,10 puntos por mes

TOTAL PUNTOS (MAXIMO 13 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

TITULACIONES ADICIONALES PUNTOS

- Se valoraran titulaciones relacionadas con Derecho,
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sy

ADE, Economia, Gestion Piblica o similares. 1 punto

por titulacion adicional.

TOTAL PUNTOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO III, asi como que

reune las condiciones sefaladas en la convocatoria.

BN Y O de..oooiviiiniinl de 2026.

Sus datos de caracter personal se incluirdn en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, cuya finalidad es la
gestion de pruebas selectivas. Finalidad basada en obligaciones legales (Funcion Publica). No
se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se mantendran mientras persistan las
obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, Plaza de Espana 1,
13170, Miguelturra (C. Real) o en la direccion de correo electronico administracion@ayto-
miguelturra.es, en la que también podra solicitar mas informacion adicional.
SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD
REAL)
EL ALCALDE
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