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ANUNCIO
Que por Decreto de Alcaldia 2026/1291, de fecha 03 de junio de 2026, se ha aprobado la
convocatoria y bases para la constitucion de una bolsa de arquitecto/a técnico/ del Ayuntamiento
de Miguelturra mediante concurso de méritos, del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
MIGUELTURRA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se

desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Miguelturra, en sesion celebrada el dia 9 de
abril de 2021, aprobd la modificacion de las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos para la provision de puestos de funcionarios interinos y personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Miguelturra, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 68, de 12 de

abril de 2021. El apartado 6.3 de las citadas bases establece que, con caracter excepcional, podra
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utilizarse el sistema selectivo de concurso de méritos, siempre que dicha eleccion resulte
debidamente motivada por el 6rgano convocante y previa audiencia a la representacion sindical.
La utilizacion del sistema selectivo de concurso de méritos en la presente convocatoria se
fundamenta en la necesidad urgente e inaplazable de disponer de personal técnico cualificado
para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios municipales relacionados con
urbanismo, disciplina urbanistica, licencias, emision de informes técnicos, control y supervision
de obras municipales e infraestructuras, asi como el resto de funciones técnicas propias del
puesto.

Del mismo modo, la naturaleza temporal de la presente bolsa de trabajo, destinada a la cobertura
de necesidades urgentes, vacantes temporales, sustituciones y acumulaciones de tareas, unida al
caracter técnico y especializado de las funciones a desempefiar, aconseja la utilizacion de un

sistema selectivo agil que permita valorar de manera objetiva y proporcionada la experiencia

conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad recogidos
en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La especial complejidad técnica de las funciones asociadas al puesto, especialmente en materia
de disciplina urbanistica, licencias, inspeccién y control de obras, hace necesario que las
personas aspirantes acrediten experiencia profesional minima directamente relacionada con el
ambito funcional del puesto.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a
Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Miguelturra, mediante el sistema
selectivo de concurso de méritos.

La persona que obtenga la mayor puntuacion podra ser llamada para su incorporacion al puesto
de trabajo, en funcion de las necesidades del servicio, mediante el nombramiento como personal
funcionario interino o, en su caso, mediante la formalizacion del correspondiente contrato
laboral temporal, para el desempefio de las funciones propias del puesto, asi como para la
cobertura de necesidades temporales, sustituciones, acumulaciones de tareas o vacantes
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Los puestos que se cubran mediante la presente bolsa estardn dotados con las retribuciones
correspondientes al Grupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
complementarias que correspondan, incluyendo un Complemento Especifico de 995,67
euros/mes y un Complemento de Destino de 774,86 euros/mes, conforme a la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo y normativa aplicable.
La jornada laboral serd la establecida para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Miguelturra, adaptandose a las necesidades del servicio.
El proceso selectivo se regira por estas bases y por las bases generales de seleccion de personal
aprobadas por el Ayuntamiento (BOP n° 68, de 12 de abril de 2021).
Funciones del puesto:

- Elaboracion de informes técnicos en materia de urbanismo, disciplina urbanistica,

planeamiento, medio ambiente y suelo ristico y urbano.

puesta en funcionamiento, asi como acometidas e instalaciones de servicios.
- Redaccion, direccion, control, seguimiento y certificacion de proyectos y obras de
urbanizacion, infraestructuras, edificios e instalaciones municipales.
- Realizaciéon de inspecciones técnicas y actuaciones derivadas de expedientes
urbanisticos, obras, actividades e infraestructuras municipales.
- Colaboracion en la elaboracion y desarrollo de instrumentos de planeamiento
urbanistico, proyectos de urbanizacion, estudios de detalle y ordenanzas municipales.
- Coordinacion técnica de servicios, infraestructuras, obras municipales y personal
adscrito, realizando funciones de planificacion, supervision y seguimiento.
- Asistencia e informacion técnica a ciudadania, empresas y oOrganos municipales en
materias relacionadas con urbanismo, obras, infraestructuras y medio ambiente.
Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Ser espanol, nacional de Estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o extranjeros,
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términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica o titulacion equivalente habilitante
para el ejercicio profesional, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine
el plazo de presentacion de instancias. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la convalidacion del titulo correspondiente, en
su caso.

d) Estar en posesion del carnet de conducir clase B o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o

equivalente.

encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas
asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de
acreditacion la aportacion de un certificado médico con centro concertado, en el
momento de la contratacion. Quienes tengan la condicion de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la bolsa objeto
de las correspondientes convocatorias.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el
correspondiente nombramiento como funcionario interino o se firme el oportuno contrato de
trabajo.

Tercera.- Instancias de participacion.

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
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© siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias
N

'E'S y que se comprometen a desempefiar el puesto de trabajo mediante el correspondiente
5' nombramiento en la forma legalmente prevista, se dirigirin a la Alcaldia-Presidencia del
g Ayuntamiento de Miguelturra y se presentaran en el Registro Telematico o mediante cualquiera
<§( de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
T Comuin de las Administraciones Publicas.

= , ,

z El plazo de presentacion sera de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la
é publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon Municipal de Anuncios:
g La instancia de participacion serd conforme al modelo descrito en el Anexo I y debera ir
S

8 acompafada de:

<

2 - Solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al Anexo 1.

() ., ;o

S - Autobaremacion de méritos conforme al Anexo II

l—

g - Fotocopia del DNI.

ng. - Fotocopia del carnet de conducir clase B.

c\(g - Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
c

g haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
g Administraciones Publicas.

§ - Declaracion jurada de que posee la capacidad funcional necesaria para realizar las
c

§ funciones asignadas al puesto.

O - Fotocopia de la titulacion exigida. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
c

S . , : S, : .

S los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
(&S]

é en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
g materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

3 - Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo, deben justificarse de modo
é_’ efectivo mediante copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales junto con
§ la solicitud, no admitiéndose nueva documentacion con posterioridad.

% - Los titulos de los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como las titulaciones
= académicas adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna
(&S]

c .y .

S documentacion posteriormente.

g - Resto de documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3

©

S

C

Cuarta.- Admision de aspirantes.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el o6rgano convocante dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de dichas listas para la subsanacion de deficiencias, en su
caso.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion por la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, indicando la composicion del 6rgano de seleccion,

Dicha resolucion se publicara en el tablon digital de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Miguelturra.

Quinta.- Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la bolsa
convocada, y estara integrado por:

- Presidente/a y suplente.

Tres vocales, titulares y suplentes.

Secretario, titular y suplente, que actuara con voz y con voto

El nivel de titulacion de los vocales y del Presidente, ira referido al exigido para su ingreso en la
Administracion Publica. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la vélida constitucion del organo se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Sexta.- Sistema selectivo: Concurso de méritos.

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizard, exclusivamente, mediante el sistema de

concurso de méritos.

La puntuacion maxima serd de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20 puntos). La experiencia profesional se
puntuara como sigue:

1. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo profesional y
funciones de la misma naturaleza o analogas a las del puesto al que se opta (Arquitecto/a
técnico/a) o equivalente en las Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza que las del puesto
al que se opta (arquitecto/a técnico/a) en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10
puntos por mes.

Unicamente sera objeto de valoracion la experiencia profesional acreditada mediante relacion de
caracter laboral o funcionarial, debidamente justificada conforme a los medios de acreditacion
previstos en las presentes bases, no siendo valorables aquellas prestaciones o colaboraciones
profesionales que no queden encuadradas en dicho ambito.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

Los contratos de tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al

mes.
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Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:
a) Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada
en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y
categoria en la que se han prestado los mismos.
b) Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.
¢) En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya
valoracion se pretende.
Para formar parte de la bolsa sera necesario obtener una puntuacion minima de 2 puntos en este
apartado, conforme a la Base Séptima y Octava.
B) FORMACION (maximo 15 puntos). Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de
formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desempefiar. Se

valoraran cursos de formacion directamente relacionados con urbanismo, disciplina urbanistica,

municipal, eficiencia energética, direccion de obras, seguridad y salud y materias relacionadas
con el puesto.

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 61 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

- De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto.

- De 151 a 300 horas de duracién: 1,50 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion: 2 puntos.
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No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto
al que se opta. Podran ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden relacion
directa con las funciones o tareas a desempefar. Los cursos en los que no se acredite el numero
de horas no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que
no figure su equivalencia en horas.
C) OTROS MERITOS (maximo 5 puntos):
Masteres universitarios oficiales (maximo 3 puntos): Se valorardn los masteres universitarios
oficiales relacionados directamente con las funciones del puesto.

- La puntuacion serd de: 1,50 puntos por cada master universitario oficial, hasta un

maximo de 3 puntos.

Publicaciones, ponencias o docencia relacionada (maximo 2 puntos): Se valoraran las

publicaciones, ponencias y actividades docentes relacionadas directamente con las funciones

- Publicaciones: 0,50 puntos por publicacion, hasta un méximo de 1 punto.

- Ponencias o intervenciones como conferenciante en jornadas, congresos,
seminarios o similares relacionadas con el puesto: 0,25 puntos por ponencia, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

- Docencia impartida en cursos, jornadas, seminarios, programas formativos o
actividades analogas relacionadas con el puesto: 0,05 puntos por hora impartida, hasta
un maximo de 1 punto.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 5 puntos.

Séptima.- Calificacion definitiva, listado de puntuacion y constitucion de bolsa.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso. A los efectos oportunos, se elaborard un listado con los aspirantes por orden
decreciente de la puntuacion obtenida.

Para poder formar parte de la bolsa sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 2
puntos en el apartado de experiencia profesional, atendiendo a la naturaleza
eminentemente técnica del puesto.

En el caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos aspirantes, se establecen las
siguientes prioridades:
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¢ Preferencia el de mayores méritos de formacion.

® Preferencia el de mayor titulacion.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, el cual tendrd cardcter publico y sera
realizado por el drgano de seleccion.
Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal publicara relacion provisional de personas que
constituyen la bolsa, por orden de puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 dias
hébiles para formular alegaciones al acta de calificaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal elevara la relacion definitiva de aspirantes que constituyen la
bolsa por orden de puntuacion, en la que constaran la puntuacion total de la fase de concurso.
Esta relacion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Miguelturra.
Octava.- Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de trabajo estard formada por el listado con los aspirantes que obtengan la puntuacion

puntuacion obtenida.

Para poder formar parte de la bolsa sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 2
puntos en el apartado de experiencia profesional, atendiendo a la naturaleza
eminentemente técnica del puesto.

La bolsa no tendra periodo de caducidad, salvo agotamiento o aprobacion de una nueva bolsa.
La duracion de la contratacion o nombramiento como funcionario interino serd la que determine
el hecho causante o necesidad que justifique dicha contratacion o nombramiento.

Los llamamientos se efectuaran por orden de puntuacion.

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran conforme a lo establecido en las bases generales de
seleccion de personal aprobadas por el Ayuntamiento (BOP n° 68, de 12 de abril de 2021).
Novena.- Presentacion de documentacion.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido y en
la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal y deberan cumplir en el momento de
su incorporacion al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para
la realizacion de los trabajos objeto de cada puesto.

El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 2 dias habiles, para incorporarse al servicio
cuando sea requerido y presentar la siguiente documentacion:
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¢ Tarjeta de la Seguridad Social.
¢ Certificado Médico que acredite la capacidad para ejercer el puesto para el que se
contrata.
¢ Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.
e Numero de la cuenta bancaria en la que desea que se le ingresen sus retribuciones.
Si un/a trabajador/a fue requerido para trabajar y sin justificacion rehusase la oferta, no se
presentara en plazo o no se incorporase al puesto ofrecido, perdera su turno y pasara a ocupar el
ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo correspondiente. La renuncia a un nombramiento durante el
periodo de su vigencia tendra la misma penalizacion.
Seran causas justificadas de renuncia y, por tanto, no se penalizara al interesado, quedando no
disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivo el rechazo de la oferta, las
siguientes:
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion
siempre que la duracion del contrato sea superior al ofertado por el Ayuntamiento.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Por encontrarse en el permiso de maternidad, paternidad o en periodo de adopcion.
- Por fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado.
- Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna administracion publica.
- Estar colaborando en programas de cooperacion o ayuda humanitaria.
En todas las situaciones anteriores el/la aspirante dispondrd de una semana para acreditar
dichas circunstancias documentalmente ante el Departamento de Personal. El/la aspirante
quedard en la bolsa de trabajo como “no disponible”, debiendo ser el mismo, quien
comunique su disponibilidad. En caso de no acreditarse se entenderd que ha renunciado al
contrato y pasara al final de la lista.
Si durante la prestacion del servicio o antes del inicio de contrato, sin causa debidamente
justificada, algin trabajador renunciase al contrato, causara baja definitiva en la bolsa, y sera
sustituido por el siguiente candidato de la lista.
Asimismo, perderd el derecho a reincorporarse a la bolsa el trabajador al que se le extinga su
relacion laboral por despido disciplinario, siendo sustituido por el candidato siguiente en la

lista.
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Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal de la bolsa de trabajo temporal, motivada por cuidado de los siguientes
familiares:

- Hijos de edad inferior a tres afos.

- Conyuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por
si mismos.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas incidencias se produzcan en el desarrollo del
procedimiento selectivo.

Undécima.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, asi como el
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril y legislacion de desarrollo; y las Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos para la provision de puestos de funcionarios interinos y
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Miguelturra, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n°® 68, de 12 de abril de 2021

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevard a cabo segin lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
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ES T

ANEXO I - SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

| D)4 D S , con
DNLn® .. y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio de........
................................................ calle v, N Y
teléfono ... MmOVl ..o

EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de ARQUITECTO/A
TECNICO/A del Ayuntamiento de Miguelturra.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declaro no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, asi como que posee la capacidad funcional necesaria para realizar las funciones
asignadas al puesto, y no estoy incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

- DNI

- Documentacion acreditativa de los méritos.

Titulacion requerida.

- Carnet de conducir clase B

- Autobaremacion de méritos conforme al anexo II

BN, Y FORO de..ooooviiiiiiinl, de 2026.
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS

DENOMINACION DEL PUESTO:

EXPERIENCIA PROFESIONAL TIEMPO PUNTOS

1. Por servicios prestados en la misma escala, subescala,
categoria o grupo profesional y funciones de la misma
naturaleza o analogas a las del puesto al que se opta
(Arquitecto/a  técnico/a) o  equivalente en las

Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la
misma naturaleza que las del puesto al que se opta

(arquitecto/a técnico/a) en cualquier otro centro, entidad o

empresa: 0,10 puntos por mes

TOTAL PUNTOS (MINIMO 2 Y MAXIMO 20 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS (MAXIMO 15 PUNTOS)

OTROS MERITOS PUNTOS

- Masteres universitarios oficiales (maximo 3 puntos):
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Se valoraran los masteres universitarios oficiales
relacionados directamente con las funciones del
puesto. La puntuacion sera de: 1,50 puntos por cada
master universitario oficial, hasta un maximo de 3

puntos.

- Publicaciones, ponencias o docencia relacionada
(maximo 2 puntos): Se valorarin las publicaciones,
ponencias y actividades docentes relacionadas
directamente con las funciones propias del puesto, de

acuerdo con la siguiente baremacion:

Publicaciones: 0,50 puntos por publicacion, hasta un

Ponencias o intervenciones como conferenciante en
jornadas, congresos, seminarios o similares
relacionadas con el puesto: 0,25 puntos por ponencia,

hasta un maximo de 0,75 puntos.

Docencia impartida en cursos, jornadas, seminarios,
programas formativos o actividades analogas
relacionadas con el puesto: 0,05 puntos por hora

impartida, hasta un maximo de 1 punto.

TOTAL PUNTOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO II, asi como que

reune las condiciones sefialadas en la convocatoria.

BN, Y FORU de..ooooviiiiiiinl, de 2026.
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

sy

Sus datos de cardcter personal se incluirdn en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, cuya finalidad es la gestion
de pruebas selectivas. Finalidad basada en obligaciones legales (Funcién Publica). No se
comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se mantendran mientras persistan las
obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, Plaza de Espana 1, 13170,
Miguelturra (C. Real) o en la direccion de correo electronico administracion@ayto-
miguelturra.es, en la que también podra solicitar mas informacion adicional.

SR-ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (CIUDAD

REAL)

EL ALCALDE

Firmado por Concejala de Festejos, Cultura, Educacion, Comunicacion y Prensa / Primera Teniente Alcalde CARMEN MARIA MOHINO LOPEZ el 05/06/2026 10:10:28

El documento consta de 17 pagina/s. Pagina 17 de 17

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espaiia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

® Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: ZxuYj6MCEUcrqT/zb1Qe
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