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Extracto: Decreto de aprobacion de bases para la seleccion de dos personas en el marco del
Programa Horizonte Empleo

DECRETO.-

VISTA la orden 148/2025 de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacién en el marco del
Programa Horizonte Empleo y se realiza la convocatoria para la anualidad 2025.

VISTA la Resolucién de concesion de dicha subvencion al Ayuntamiento de Migueltura de
fecha 12/12/2025, notificada en fecha 17/12/2025.

ATENDIDO que en dichas bases, orden y propuesta de resolucidn se recogen los requisitos y
perfil de los/as participantes, asi como las causas de exclusion.

CONSIDERANDO que es competencia de la Alcaldia la adopcion del presente acuerdo de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y normas concordantes.
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9 2 HE RESUELTO:
2 >
8 Its) PRIMERO.- Aprobar bases y convocatoria para la seleccién y posterior contratacion de
> g personal temporal en el Ayuntamiento de Miguelturra, con cargo a la subvencién para la contratacion
% & en el marco del Programa Horizonte Empleo
N
> F L - . .
T ) SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Anuncios del
& 2 Ayuntamiento.
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BASES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS PERSONAS
DESEMPLEADAS DENTRO DEL PROGRAMA “HORIZONTE EMPLEO” COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS CONCEDIDO AL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, A
TENOR DEL EXPEDIENTE HE-CR--P1305600G-0079/2025

1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la convocatoria es la seleccion y posterior contratacion de 2 personas jévenes
desempleadas dentro del proyecto “Horizonte Empleo». La finalidad de la subvencién origen del
presente procedimiento es la de ofrecer una experiencia profesional a personas jovenes
desempleadas, con una edad comprendida entre los 16 y 29 afios en el momento de su contratacion,
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dia anterior a la fecha de inicio
de la relacion laboral.

Proyecto:

- Puesto 1. Técnico/a de actividades y centros deportivos

- Puesto 2- Auxiliar de montaje y técnico para proyectos.

2- REQUISITOS GENERALES DE LOS CANDIDATOS

MkgS+izKqwtA6/VzNS1C

- Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero,

on:

segln lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislacién de desarrollo, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio del puesto de trabajo, poseyendo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Las personas que sean contratadas deberan ser desempleadas, inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, jévenes mayores de 16 y menores de 30
afios, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que retinan en el dia anterior a la fecha de
inicio de la relacién laboral, los requisitos fijados en el articulo 105 de la Ley 18/2014 de 15 de octubre
de aprobaciéon de midas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia para er
beneficiarias de las medidas 0 acciones previstas en dicha norma.
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- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para

el desempefio de funciones publicas.

- Haber presentado solicitud y documentacion requerida dentro del plazo fijlado en la presente
convocatoria.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion en el dia anterior al inicio de la relacion laboral:

a) Puesto 1: TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZAS DE ANIMACION SOCIODEPORTIVA
(TSEAS) O TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

(TAFAD)
g 0
5 7 b) Puesto 2: TECNICO SUPERIOR EN SONIDO Y AUDIOVISUALES TECNICO SUPERIOR
pd .
§ 8 EN REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES
5
p=d
g g - El contrato a realizar por el Ayuntamiento es el vinculado a programa de activacién de
O
E E empleo, por lo que el mismo ha de formalizarse dentro de los 10 afios posteriores a la finalizacion de la
(on
S _23’ formacién, por lo que a las personas a las que no pueda hacerse este contrato estaran excluidos del
(%)
c g proceso.
S S
Q Q
Sy §
= = Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse al menos el Gltimo dia del plazo
O, o,
i i de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y durante el periodo de
© o
o, o, contratacién que, en su caso, se produzca.
>
(<}
n
_8, Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran siguiendo en todo caso lo
o
38 recogido en el presente procedimiento y en la orden 148/2025 de 8 de octubre.
)

Se consideraran causa de exclusion expresa.

onicamen

a) Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

b) Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

c) No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacion requerida, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanacion dentro del plazo conferido para ello. Recordar que la subsanacién puede hacerse sobre
documentacién obrante en el expediente, pero no se permite aportacion de nueva documentacion.
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d) No cumplir con los requisitos establecidos en la Orden 148/2025, en el presente documento y en

cualesquiera otras previstas en la legislacion vigente y reguladora del presente procedimiento. .

3- MODALIDAD DE CONTRATO Y DURACION DEL MISMO.

El contrato a realizar por el Ayuntamiento es el vinculado a programa de activacién de empleo,

por lo que el mismo ha de formalizarse dentro de los 10 afios posteriores a la finalizacién de la

formacién, por lo gue a las personas a las gue no pueda hacerse este contrato estaran excluidos del

proceso.

Los contratos de trabajo tendran caracter laboral temporal, con una duracion de 12 meses, e

incluiran un plan formativo individual, en cumplimiento con lo recogido en la Orden 148/2025 de 8 de

0 octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por las que se establecen las bases
X 9

I 0 reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco el Programa Horizonte Empleo y se
S pd

2 3 realiza la convocatoria para 2025

= )

2

25 %

38 ¢

3 N La jornada laboral sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a trabajador/a comparable
o

= (_n@ de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
©

2 i contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto en el
:§ :§ articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
:é % refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

() ()

> >

[} )

© o

O\ O\ . 7z 7 . ’ .

5 5 La retribucion sera la correspondiente a la categoria profesional de Grado de FP, grupo de
(o))

& cotizacion de la Seguridad Social nimero 5, vigente en cada momento.

&

2

O

O

o) La fecha méxima prevista para el inicio de los contratos sera el 17 de marzo de 2026.
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4- SISTEMA DE PROVISION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La provision de puestos de trabajo se realizara a través de OFERTA GENERICA de empleo
tramitada en la Oficina Emplea de Ciudad Real, en cumplimiento del articulo 23 de la Orden 148/2025,
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de 8 d octubre, por el que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la contratacion
en el marco del programa Horizonte Empleo para el afio 2025y posterior CONVOCATORIA PUBLICA.

La oferta genérica de empleo ira dirigida a la seleccion de un Técnico de actividades y centros
deportivos y un Auxiliar de montaje y técnico para proyectos con los requisitos y que rednan los
requisitos establecidos en el presente documento.

La seleccion de las personas a contratar se realizard de entre las personas enviadas por la
Oficina Emplea, quienes deberan aportar la solicitud y documentacion detallada en impreso
normalizado cuyo modelo figura en el Anexo | Solicitud y Auto-baremo, de las presentes bases,

dentro del plazo establecido para la convocatoria publica.

)

V2 O

> —

Q ‘£ No obstante, también se podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina

» N

gy g Emplea, siempre que retnan los requisitos exigidos en el presente documento y que presenten su

‘\zts g solicitud de participacion junto con la documentacién exigida en el plazo establecido para ello en la
O

§ i CONVOCATORIA PUBLICA.

s b

=1 [e)

Q. ~

3 >

8 g El plazo de presentacién de solicitudes sera el marcado en el presente documento, abriéndose

8 8 un plazo inicial de OFERTA GENERICA Y POSTERIORMENTE OTRO PARA LA PRESENTACION DE

il &l LAS SOLICITUDES.

> >

[} )

© o

2. .

qg), Las solicitudes y documentacién a aportar, se presentaran preferentemente de forma

g presencial en las dependencias del AYUNTAMIENTO, en horario de 9 a 14 horas.

(@)}

2

O

O

o

No obstante, podran presentarse en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este

6nicamen
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caso y en el caso de que la solicitud no haya sido presentada en el registro del AYUNTAMIENTO, se

debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso

de solicitud debidamente registrada al correo electronico: areadesarrollo@ayto-miguelturra.es, al igual

que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para

ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el

momento de la baremacion no se encuentren en poder de la Comisién de Seleccion.

5- CRITERIOS DE PRIORIZACION EN LA SELECCION Y BAREMACION DE LOS
CANDIDATOS

a) Por tramos de edad: De 25 a 29 afios 2 puntos.

Menos de 25 afios 1 punto

b)  Periodo de antigiiedad en la inscripcion como desempleado no ocupado en el desempleo de

modo _ininterrumpido. Por cada periodo de 1 mes inscrito en el desempleo, 0,1 punto por mes de

desempleo. Esta circunstancia se acredita con Certificado de periodos de inscripcion.

(Q Q c)  Valoracion de la Formacién. Cursos de formacion en el area de conocimiento relacionado con la
>
&) . : . . .
o b plaza a ocupar, cursos de busqueda activa de empleo, seguridad y prevencion de riesgos laborales e
lo)) N
gr 2 igualdad de género.
258 %
< o . . o
3 X La formacion se valorara de la siguiente forma.
28 4
)
= [e)
4 ., , . .,
i s 1. Cursos de formacion. Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y
S S perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido
Q Q
8 3 impartidos, organizados o avalados por:
= =
g, g,
> >
3 3 - Administraciones Pdblicas.
o. 0. L o -
§, - Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
()] . .. v . . . T
n ejecucion de un plan de formacion continGia de las Administraciones Publicas.
o
-.g‘ - Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos por
O
© organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
()

financiado con fondos publicos.
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Los referidos cursos se valoraran segln su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

* De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.
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+ De 61 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos.
+ De 101 a 150 horas de duracién; 1 punto.
* De 151 a 300 horas de duracion: 1,50 puntos.

+ De 301 o0 mas horas de duracién: 2 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al

gue se opta. Los cursos en los que no se acredite el niumero de horas no se valoraran. Tampoco se

valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

c)- Hijos a cargo y/o ser victima de violencia de Género. 1 punto. Estas circunstancias se acreditaran

con el Libro de Familia. La condicion de victima de violencia de género se acreditara con el certificado

correspondiente.

g 9 En caso de empate de los aspirantes, el criterio de desempate sera el que mayor antigiiedad
§ z tenga de inscripcion en el desempleo, y si persiste el empate serd el aspirante que tenga mayor
gf % puntuacién en el apartado Formacion.
25 %

O L L,
- X 6- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y OFERTA GENERICA
2s 4
= [e)] . . . :
S —‘§< - Oferta Genérica: sera de 5 dias naturales, contados desde el dias 3 de febrero de 2026
c c
© ©
3 & - Presentacion de documentacion: Los candidatos presentaran sus solicitudes junto con el resto de
Q S}
% -“q:'J documentacién durante los dias 9 a 13 de febrero de 2026 en horario de 9:00 h. a 14:00 h.
> >
[} )
© o
% =2 La instancia se podra descargar desde la web del Ayuntamiento (Tablén de Edictos
(o))
& Electronicos) o recogerla en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Miguelturra y se podra
_Sn presentar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra (www.miguelturra.es)
o
3 adjuntando la documentacion requerida, o en la oficina de registro, a través de ORVE (Cddigo del
)

Ayuntamiento de Miguelturra LO1130564) o también podran presentarse en cualquiera de las otras
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes deberan aportar en el plazo establecido y de forma obligatoria, los
siguientes documentos:

- ANEXO | de solicitud y Declaracion responsable debidamente cumplimentado y firmado. La no
inclusion de alguno de esos dos documentos supone la exclusién del proceso selectivo
(documentacién no subsanable)

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo (DARDE)

- Certificado de ser beneficiario de Garantia Juvenil a fecha de solicitud.

- Informe de Vida Laboral

- Titulo correspondiente.

- Cualesquiera otros documentos justificativos de la situacién y que sean necesarios para la

baremacion. (Diplomas de cursos y acreditacion de la formacién valorable)

% E 9- PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVA DE LAS PERSONAS
5 S SELECCIONADAS Y RESERVAS:

S i Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez realizada la seleccién, por La
% g, Comision local de Empleo, se procedera de conformidad con lo establecido en el Art. 45. B) de la Ley
? = 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la
?é ?§ publicacion en el Tablén de Anuncios Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
g 1“§ Miguelturra y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miguelturra de:

85 2

3 3 1. La lista provisional de personas preseleccionadas admitidas y excluidas, especificando el
%; E motivo de exclusién, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para alegaciones a efectos de posibles
§ reclamaciones.

g 2. A continuacion, se publicaran las listas definitivas con baremacion por orden de puntuacion.

©

2

De forma previa a la contratacion, el Ayuntamiento confirmara el cumplimiento de los requisitos

de la persona seleccionada con la oficina correspondiente de Emplea CLM.

6nicamen
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10- COMISION DE SELECCION.

La seleccion de los/as participantes en este procedimiento, se llevara a cabo por la Comision
Local de Empleo, que a tal efecto es nombrada por resolucion de la Alcaldia.

La Comision de Seleccion estara formada por:

J Presidente/a: Técnico del Ayuntamiento de Miguelturra.
. Secretario/a: Empleado/a del Ayuntamiento de Miguelturra.
. Vocales: empleados/as publicos (funcionarios/as y/o personal laboral) de este Ayuntamiento, en

ndmero no inferior a tres.
En caso de imposibilidad de participar, se podran designar suplentes. Igualmente, a
requerimiento de la Presidencia, podran participar otros/as empleados/as del Ayuntamiento de

Miguelturra, en calidad de asesores/as.

)

= = Para la véalida actuacion de la Comision de seleccidn, es necesaria la presencia de la mayoria

O

S E de sus miembros y, en todo caso, ellla Presidente/a y el/la Secretario/a 0 quienes legalmente les

<

a ) sustituyan.

>4 3 g , , . |

= = Las decisiones se adoptarn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
N

[&] . . ey .,

2 B caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a de la Comision de Empleo. Su actuacion se
) . . . .

_g 2 ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y tendran facultad para resolver las dudas que ofrezca

7] b L, . L, .

= o su aplicacion y para adoptar medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en las mismas,

e he)

S g tendentes al correcto desarrollo de la seleccion.

L L

= =

g, g,

= =~ 11- RECURSOS

© o

o. 0.

>

D La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

n

S necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

2 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso

4] contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Ciudad Real, en el

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter potestativo,

podré interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo drgano que dicto la resolucion, en el

onicamen

plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y ss de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, deméas normativa
aplicable a la materia.
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12- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Con la presentacion de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento de Miguelturra, a los exclusivos efectos objeto de estas bases, dan su autorizacién para
que el Ayuntamiento consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situacion familiar o
econdmica, publicar mediante DNI los datos de su solicitud, asi como exclusién de la misma y causa
de exclusion si esta procede; todo como objeto de baremacion segln las presentes bases, siendo esta
necesaria para la resolucion de su solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de los
siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de cardcter personal que nos

proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la relacion contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento Miguelturra, con
CIF P1305600G y domicilio en Plaza Espafia 1.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual y la prestacion de los
servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacion

contractual existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y control de la

relacion contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de
comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y
Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante
el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta

que Vd. revogque su consentimiento.
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Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a
sus datos personales 0, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento en cuyo
caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Miguelturra, con CIF
P1305600G y domicilio en la Plaza Espafia 1 Miguelturra (Ciudad Real).

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad
de control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electrénica o en su
domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a
través de esta solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS,
PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS" titularidad del Ayuntamiento de Miguelturra, con el objeto de

)
(@) o .
= = formar parte en los procesos de seleccién de personal llevados a cabo por la entidad.
Sz
= >
s © Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de
>d 3 ) . |
= = seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.
N
O . o ., .
2 B En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
0 : . . .
_g 2 debidamente. A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de
= o acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento de sus datos, asi
e he)
S g como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control. Dichas
(8] (&)
= E acciones podran ejercerse enviando la solicitud electrénica a través de nuestra sede electrénica en
q)\ q"\
i i www.miguelturra.es o por correo postal la direccidn antes citada.
© o
2. .
>
(o))
(<}
n
o
2
o
Ne
O
o
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO EN EL PROGRAMA “HORIZONTE
EMPLEO” DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

D./D?

DNI n° Domicilio:
Tfno.: Email
GRADO DE DISCAPACIDAD:

Soalicita su inclusion en la seleccion de la convocatoria para la seleccién y posterior contratacion de 2

Jovenes dentro del proyecto “Horizonte Empleo” para la contratacién de personas jovenes

MkgS+izKqwtA6/VzNS1C

desempleadas, entre 16 y 29 afios.

on:

Puestos (marcar lo que proceda):

| Ipuesto 1: TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZAS DE ANIMACION SOCIODEPORTIVA
(TSEAS) O TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
(TAFAD)

DPuesto 2: TECNICO SUPERIOR EN SONIDO Y AUDIOVISUALES TECNICO SUPERIOR
EN REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES
Declaro que acepto las bases de la convocatoria de seleccion de la persona a contratar dentro del

proyecto de referencia.

Documentacién:
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- ANEXO | de solicitud y Declaracién responsable debidamente cumplimentado y firmado. La no inclusion de alguno de esos
dos documentos supone la exclusién del proceso selectivo (documentacién no subsanable)

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo (DARDE)

- Certificado de ser beneficiario de Garantia Juvenil a fecha de solicitud.

- Informe de Vida Laboral

- Titulo correspondiente.

- Cualesquiera otros documentos justificativos de la situacion y que sean necesarios para la baremacién. (Diplomas de

cursos y acreditacion de la formacion valorable)

FECHAY FIRMA

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

DDttt con DNl nlo... y  domicilio

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Marquese lo que proceda)

(J Estar inscrito como desempleado no ocupado en las oficinas de empleo de CLM y tener una edad

comprendida entre 16 y 29 afios

(J Estar en posesion de los Titulos exigidos, de acuerdo con las normas reguladoras del sistema

educativo para formalizar un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada

%)

X % al correspondiente nivel de estudios

S %

2 >

8 S

‘\zts g O Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, aceptando expresamente que EN
O L .

3 X CASO CONTRARIO SERA SANCIONADO/A CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

2s 4

= =)

Q. ~

3 >

c z 0 Que concedo autorizacion expresa, al Ayuntamiento de Miguelturra para comprobar y/o solicitar

© ©

3 & datos relativos a los requisitos/valoracién/baremacion de esta convocatoria a las distintas

L L

% % Administraciones Publicas.

> >

[} )

© o

o. =X

= La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

7

o

2 ,

3 LA ALCALDIA DOY FE,

O p

@ SECRETARIA GENERAL

onicamen
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