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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

PUBLICACION OFICIAL

Titulo: Bases de seleccion para la contratacién de dos Técnicos/as en competencias
digitales

Origen: Administracion Local

Categoria: Empleo publico

Descripcion: Bases que han de regir en el proceso de seleccién para la contratacion de dos
Técnicos en competencias digitales para los diferentes puntos de inclusién digital en
la localidad.

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026/4 de fecha de 2 de enero se han aprobado
las bases que han de regir en el proceso de seleccion para la contratacion de dos
Técnicos en competencias digitales para los diferentes puntos de inclusion digital en
la localidad, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE DOS TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA
LOS DIFERENTES PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DE LA LOCALIDAD.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de DOS puestos de trabajo
de Técnicos en Competencias Digitales para los puntos de inclusion digital del
Ayuntamiento de Miguelturra, en régimen de funcionario interino a través de un
programa de caracter temporal con una duracién inicial de 6 meses y jornada
completa, ampliable hasta el maximo legal permitido de cuatro afios.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisibn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Perfil y nimero de puestos ofertados: 2 Trabajadores /as

Requisitos especificos de titulacion:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

SEGUNDA: Funciones a desarrollar en el puesto

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las
siguientes:

* Promover el uso de todos los PID de la localidad.

% * Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios
'g medios informaéticos que traigan al PID.

2 * Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al
x Ayuntamiento de la entidad en que presta sus servicios.

i + Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

1) » Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
% Comunidades de Castilla La Mancha.

3 *  Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

.>C. . Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la
= poblacién y, de manera particular, a los sectores mas vulnerables.

G * Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de
E Sus componentes.

2. . Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias
o digitales.

o. + Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID,

generacién de identidad digital, formacion, etc...).

» Conocer y manejar las sedes electrénicas de las principales administraciones
locales, provinciales, regionales y nacionales.

» Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

* Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en el sistema tanto software como hardware.

* Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

+ Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar
acciones formativas conjuntas.

* Aguellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.

Las personas seleccionadas estaran obligadas a participar en todas las
acciones formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen
desde la Diputacion Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
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CUARTA. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion:
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
recogidos en la convocatoria, y siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y que se comprometen a desempefar el
puesto de trabajo mediante el correspondiente nombramiento en la forma legalmente
prevista, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentandose
exclusivamente por Registro Telematico, durante el plazo de CINCO DIAS HABILES,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncios de la convocatoria en el
Tablon  Municipal de Anuncios. https:// www.miguelturra.es/index.php/sede-
electronica.
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~Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

-Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.

-Resguardo acreditativo de haber abonado por tasas los derechos de examen gue se
fijan en 26,01 euros. Esta cantidad deben ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia en cualquier entidad bancaria de la localidad a favor del
Ayuntamiento. En cualquier caso se adjuntara a la instancia el correspondiente
resguardo de ingreso de dicha cantidad. En el caso de estar inscrito como
desempleado sera necesario acreditar dicha circunstancia mediante la aportacion de
certificado correspondiente, excluyéndose de esta exencién la mejora de empleo
(ORDENANZA N.° 43).

SEXTA. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
electrénica municipal, se concedera un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y de baremacion.
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SEPTIMA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidn seran nombrados de entre el personal del ayuntamiento
y la abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 , de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Los
miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a la
convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.
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OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizar4 mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Fase de oposicion
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Supondra el 75% de la puntuacion total.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios tipo test. El primero sera de caracter
tedrico y versara sobre la parte general y la parte especifica del temario. El segundo
serd de caracter practico y versara sobre las parte especifica del temario. Ambos
ejercicios se celebraran en la misma sesion.

Fase de concurso

Supondra el 25% de la puntuacién total. Se valoraran los méritos acreditados
documentalmente (diplomas, certificados de cursos, certificados de empresa,
contratos y vida laboral) en el momento de la presentacion de las solicitudes,
debiendo constar expresamente su tiempo de duracion en la documentacion
aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional. se puntuara como sigue:

1. Por haber desempefiado el puesto de monitor/dinamizador de puntos de
inclusion digital 0,25 puntos por mes trabajado con un maximo de 10 puntos.

2. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo
profesional y funciones anélogas o similares a las del puesto al que se opta
en la Administracién Puablica: 0,15 puntos por mes. Hasta un maximo de 5
puntos.

3. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que
se opta en cualquier otro centro, entidad o empresa privada: 0,10 puntos por
mes hasta un maximo de 1 puntos.
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La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 15 puntos.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de
forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes.

Para la acreditacién de dicha experiencia se deberd presentar la siguiente
documentacion:

» Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion
de servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

ro de Verificaci

* Certificado de servicios prestados en la Administracion Pablica correspondiente.

En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios
cuya valoracion se pretende.

B) Formacidn. Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desempefiar y que
hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.
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- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados
en ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracién, de acuerdo con el siguiente
baremo:

» De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

* De 31 a 60 horas de duracién: 0,40 puntos.

» De 61 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos.

 De 101 a 150 horas de duracién: 1 punto.

* De 151 a 300 horas de duracién: 1,50 puntos.

* De 301 o0 més horas de duracion: 2 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 8 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el
acceso al puesto al que se opta. Podran ser valoradas otras titulaciones oficiales
siempre que guarden relacion directa con las funciones o tareas a desempefiar. Los
cursos en los que no se acredite el niUmero de horas no se valoraran. Tampoco se
valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia
en horas.

C) Otros méritos.-

V4unWC/XEiiXMJurbnAV

Por disponer del Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusion Digital,
impartido por la Universidad de Castilla-La Mancha, 2 puntos.
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CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendré
sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion de los
méritos de los distintos apartados de que consta el concurso. En el supuesto de que
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate
entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del
candidato/a que mas tiempo haya prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Miguelturra como monitor PID. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia profesional y formacion respectivamente.

ro de Verificaci

NOVENO. Resultado del proceso y propuesta de contratacion.

El Tribunal de seleccién, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera
a la suma de los puntos obtenidos en el concurso junto con los puntos obtenidos en
la fase de oposicion y efectuard la calificacion final, cuyo resultado integrara la bolsa
de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la Bolsa de trabajo,
con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccion serd recurrible en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servird para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacion
en la bolsa, previa notificacion al interesado. Quienes dentro del plazo indicado, y
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salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de
trabajo.
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ANEXO |

TEMAS GENERALES:

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El
principio de estabilidad presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

TEMA 2. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la
organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Marco competencial de entidades locales.
Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha: estructura, contenido esencial y competencias.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: estructura y contenido esencial y &mbito de aplicacion.
El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma y la motivacion del
acto administrativo. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrdnicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 4. El régimen local. La Administracion local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

TEMA 6. Principio de igualdad. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre. Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha. Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso en el entorno laboral del
Ayuntamiento de Miguelturra.

TEMA 7. Proteccién de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

TEMAS ESPECIFICOS:

TEMA 1. Que son los PIDs. Marco legal/ reglamento. Su papel en la inclusién digital.
Red PID y sus objetivos.

TEMA 2. PID. Sistema Hardware. ChromeBox. Equipo multifuncion. Periféricos
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

TEMA 3. Sistema Software. ChormeOS.
TEMA 4. P4gina inicial para usuarios. Gestion de usuarios para responsable.

TEMA 5. kills / Cualidades de técnicos en competencias digitales. Competencias
digitales. Alfabetizacion digital. Comunicacion y colaboracion. Creacion de contenido
digital. Seguridad. Resolucion de problemas.

TEMA 6. Conceptos generales de Hardware y Software. Término TIC, que agrupan y
lo conforman. Tipos de servicios de las TIC.

TEMA 7.Hardware: que es y que lo compone. Componentes de un ordenador.
Periféricos de entrada y de salida. Puertos de entrada y de salida. Tipos de
dispositivos.

TEMA 8: Software: Qué es. Tipos de software. Sistemas operativos: Windows,
MacOS, Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles. Sistemas operativos
para relojes inteligentes.

TEMA 9. Redes: Que es Internet y sus servicios mas comunes; que es Intranet y sus
usos mas comunes; Que es VPN. Conexiones a la red entre el proveedor de Internet
y el usuario. Factores a tener en cuenta. Conectar a una red inaldmbrica.

TEMA 10. Gestion de archivos. Introduccién sobre archivos y carpetas: que es un
archivo, propiedades, explorador de archivos, vista, tipos de archivos, nombrar un
archivo, crear una carpeta, cambiar el nombre, buscar archivos, archivos usados
recientemente. Organizacion de archivos y carpetas: seleccionar, ordenar, mover y
copiar archivos, eliminar archivos, papelera de reciclaje, restaurar un archivo.
Almacenamiento y compresioén: medios de almacenamiento, espacio disponible,
compresion de archivos y extraer archivos comprimidos.

V4unWC/XEiiXMJurbnAV
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TEMA 11: Almacenamiento en la nube: google drive

ro de Verificaci

TEMA 12. Escritorio e iconos: que es un icono, que es un acceso directo, mover o
eliminar iconos, crear un acceso directo, cambiar el nombre del acceso directo,
cambiar el tamafio de iconos, ordenar y personalizar iconos.

TEMA 13. NAVEGADORES WEB: Concepto. Navegadores mas utilizados: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

TEMA 14. Buscadores, que son. Tipos de buscadores: google, bing, yahoo.

TEMA 15. Seguridad web: Protocolos http y https. Cémo saber si una pagina o un
sitio web es seguro. Cookies, que son y para qué sirven. Tipo de cookies. Eliminacion
de cookies. Antivirus, que es y sus acciones mas comunes. Navegacion en modo
incognito: que es y su utilidad.

TEMA 16. Correo electrénico: que es y su origen. El primer mensaje de correo entre
dos dispositivos. Funcionamiento. Que son los clientes web y los clientes software.
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL
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Proveedores y sus caracteristicas en cuanto disponibilidad almacenamiento,
seguridad; Gmail, Yahoo mail, iCloud Mail y Outlook . Como crear una cuenta Gmail.

TEMA 17. Identidad digital: Certificado digital. Como obtener el certificado digital de
persona fisica. Soportes para su solicitud. Instalacién. Copia de seguridad, uso.
Sistema Cl@ve (cl@ve pin y cl@ve permanente) DNI electrénico(DNIe): uso, lector.

TEMA 18: Administracién electrénica: que es y los principales tramites online mas
comunes: Certificados de empadronamiento y registros telematico a diferentes
ayuntamientos. Solicitud de nacionalidad espafiola. Certificado de no tener
antecedentes penales. Certificado de no tener delitos sexuales. Certificados de
nacimiento. Informe de vida laboral. Solicitud de citas, diferentes prestaciones vy
actualizacion de datos personales del SEPE. Solicitud de citas, prestaciones como la
jubilacién y actualizacion de datos personales en la Seguridad Social. Agencia
Tributaria: renta, certificado fiscales, solicitud devolucion mutualistas, borrador de la
renta, certificado de imputaciones, citas. DGT: Canje de permisos de conducir,
gestion de multas, citas, pago de tasas. JCCM: Ayuda alquiler para victimas de
violencia de género, ayuda alquiler joven, ayuda alquiler. Carpeta ciudadana.

>
<
g TEMA 19: Sede electrdnica y registro electrénico. Presentacion de instancias. Firmas
2 electrénicas y autofirm@. Registro electronico comun(REC).
X
=
&
@)
=
c
>
=
>
<
0
Q
@
Qo
s
>
[}
©
o.

Firmado por Alcalde Presidente LUIS RAMON MOHINO LOPEZ el 02/01/2026 13:14:10

Documento firmado electrénicamente. Cédigo Segu
El documento consta de 11 pagina/s. Pagina 10 de 11

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y normas concordantes.
Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espafia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfon0:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

| Sede electrénica https://sede.miguelturra.es Pdgina 10 |




Expediente: MIGUELTURRA2025/019116

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

sy

ANEXO I

i SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS
TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE
INCLUSION DIGITAL

D/D2
.................................................................................................. , con D.N.L
[ y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio de........
................................................ cale o, N Y
teléfono ....coovvviiiii MOVIl .ovvi
EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL DEL Ayuntamiento de Miguelturra.

SEGUNDO. Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de
trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacién:

- DNI/PASAPORTE.

- Documentacion acreditativa de los méritos.

- Titulacion requerida.

- Justificacion del pago de las tasas municipales.

o - de...oovevvveinnnnn, de 2026.

LA ALCALDIA
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