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MIGUELTURRA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de
2025, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir en los siguientes
procesos selectivos para la seleccion de personal en ejecucion de la Oferta de Empleo PUblico del Aho
2024, Extraordinario para la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, siguientes:

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 19 PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion de: funcionarios/as de carrera o
personal laboral de este Ayuntamiento de Miguelturra, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afno 2024, extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1.2. Las caracteristicas, las condiciones de participacion y aspectos especificos de acceso a cada
una de las plazas ofertadas se describen en el anexo | de estas bases.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pulblico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas.

g) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 26,01 euros que se
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ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES22 2100 8170 5813 0010 9161 de la entidad Caixabank,
haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese
proceso selectivo.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Miguelturra:
www.miguelturra.es

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica de cada puesto
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo estara disponible en la sede electrénica y en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, segun ordenanza municipal n°
43 reguladora de tasas por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido.

e) Documentacion a valorar como méritos en la presente convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los/las empleados/as pUblicos/as que estuvieran desempefando las plazas objeto de la
convocatoria estaran obligados/as a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran
derecho tampoco a compensacion economica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el/la empleado/a publico/a no realice de
forma diligente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza.
Asi, no habra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o
cualquier otra actuacion que suponga un perjuicio para el/la propio/a aspirante en cuanto a su acceso
a la plaza.

QUINTO.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto
su formato presencial como su formato electronico, alojado en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.miguelturra.es.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.
5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del
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Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.miguelturra.es, realizandose
nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a de carrera o, en
su caso, personal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos selectivos realizados
en virtud de las convocatorias especificas.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

6.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

7.6.- El Organo de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.7.- Los miembros del Organo de Seleccidn deberan poseer titulacién o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

7.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.
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7.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actie en estos
procesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

7.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

OCTAVO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El procedimiento de seleccion constara una Unica fase de CONCURSO.

8.2.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes.

8.3.- Seran puntuables los méritos profesionales y los otros méritos. Los méritos profesionales
seran valorados con un maximo de 60 puntos y otros con un maximo de 40 puntos.

8.4.- Dentro de los méritos profesionales se valoraran segun los siguientes criterios:

- Experiencia profesional adquirida en la Administracion Local como empleado/a publico/a en la
misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de convocatoria, a razéon
de 0,50 puntos por mes a jornada completa trabajada.

- Experiencia profesional adquirida en cualquier otra Administracion publica como empleado/a
publico/a en la misma escala, subescala, clase y/o categoria profesional que la plaza objeto de
convocatoria, a razon de 0,20 puntos por mes a jornada completa trabajada.

Para la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en jornadas parciales, se aplicara
dicho criterio de manera proporcional.

8.5.1.- Dentro de otros méritos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén
directamente relacionados con las funciones a desarrollar o relacionados con materias transversales en
la plaza que se opta:

- 0,60 PT/Hora (Maximo 35 puntos).

8.5.2.- El haber superado algin proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria. (5 puntos).

8.6.- Los méritos deberan acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada
convocatoria especifica.

8.7.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.8.- No se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener
en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

8.9.- Los meritos profesionales a los que se refiere el apartado 8.4, cuando hayan sido
prestados en el Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el drgano gestor
convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en
el momento de presentacion de la solicitud.

8.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas se
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acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde se
hayan desempefiado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duracion, denominacion del
puesto, funciones y categoria laboral y/o grupo profesional. Debera acompafarse obligatoriamente de
informe de vida laboral actualizado.

8.11.- Los aspirantes dispondran de un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion
obtenida en esta fase.

NOVENO.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

9.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de
aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los
nombramiento/s de quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el niUmero
de plazas ofertadas en cada convocatoria especifica.

9.2.- En caso de empate, con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion
se desarrollan:

1°.- Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Miguelturra en la plaza de
trabajo objeto de convocatoria y estabilizacion.

2°.- El haber superado algln proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miguelturra
para cubrir de forma temporal o fija la plaza objeto de la convocatoria.

3°.- De persistir el empate, mayor experiencia profesional adquirida en otras Administraciones
en plazas similares objeto de convocatoria y estabilizacion.

4.- De persistir el empate, mejor expediente académico.

9.3.- Cuando en una convocatoria especifica haya varias plazas ofertadas, se procedera a su
eleccion por los/las candidatos propuestos para nombramiento, por orden de mayor a menor
puntuacion obtenida, y conforme a los criterios de desempate establecidos en el punto anterior.

DECIMO.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

10.1.- Los aspirantes propuestos, acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con la relacion de aspirantes, las
condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso,
mediante la presentacion de la documentacion original, de la que se realizara una copia para su
compulsa e incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la
funcion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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10.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha,
todo ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira
Resolucion de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral.

10.4.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan
tomar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia
del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones
publicas.

DECIMOPRIMERO.- BOLSA DE TRABAJO Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con los candidatos que habiendo
participado en el proceso selectivo, no hayan obtenido puntuacion suficiente para ser propuestos para
nombramiento.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso de los correspondientes procesos selectivos. En caso de empate, el orden de prioridad
vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional en el puesto al que opta en la
administracion local convocante y de persistir el empate mayor experiencia en formacion, y si persiste
por sorteo publico de los aspirantes.

11.1.- Esta bolsa de trabajo, que no tendra caracter rotatorio de sus integrantes, se podra acudir
directamente a ella cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del
titular de la plaza.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular con ocasion de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

e) Cuando el puesto objeto de la convocatoria quede vacante por jubilacion u otro motivo, hasta
la adjudicacion definitiva del puesto.

11.2.- Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se derogue si queda acreditada su
inoperancia. O bien, se constituya otra bolsa por un procedimiento de oposicion o concurso-oposicion
de Oferta de Empleo Publico que tendra prioridad absoluta sobre ésta.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en
cuando se de alguna de las circunstancias antes citadas, se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente y via SMS (al N° de teléfono de la
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solicitud) con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden de prelacion. El aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se
produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas
y al menos uno de ellos en dias diferentes, si no hubiese respuesta a la llamada telefonica ni al SMS, se
procera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente y via SMS con los aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas
desde que sea llamado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion con intervalos de
una hora entre ellos, si no contesta a la llamada se procera al llamamiento del siguiente integrante de
la bolsa.

c) El aspirante no localizado, perdera la posicion que tenia adjudicada originariamente en la
lista de espera pasando en estos casos al ultimo lugar de la lista previa justificacion de que realmente
ha sido llamado con registros telefonicos y SMS. Si no es asi seguira en el lugar que ocupaba.

En todo caso el aspirante que haya recibido la llamada y SMS, pero no haya sido posible
contactar con el/ella, estara obligado a ponerse en contacto con el departamento de RRHH en el plazo
de tres dias, siendo causa de exclusion de la bolsa si no lo hace.

d) Cuando finalice la relacion laboral, el aspirante volvera al mismo puesto que ocupaba cuando
se formo originariamente la bolsa de trabajo segln el orden de prelacion.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

11.3.- Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Miguelturra deberan
aceptar la oferta de trabajo cuando sean llamados.

De rechazar la oferta sin que conste causa justificada, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y sera
excluido de la bolsa. Al igual que si se produce la renuncia voluntaria del aspirante una vez
contratado.

Solo se podra rechazar la oferta sin penalizacion cuando se dé, alguna de las siguientes
circunstancias, debiendo ser acreditadas por el interesado en el PLAZO DE TRES DiAS NATURALES desde
la fecha de llamamiento, de no hacerlo sera excluido/a definitivamente de la bolsa:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral y contrato de trabajo.

b) Padecer enfermedad o accidente o estar en proceso de recuperacion, justificandose mediante
la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las siguientes situaciones: embarazo con riesgo para el feto o la madre,
parto/lactancia o adopcion, acogimiento, permiso maternal/paternal, acreditando tal situacion
mediante informe médico.

d) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento,
acreditandolo documentalmente.

e) Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible sin perder su posicionamiento en la bolsa. De ello se dejara constancia
en el expediente por el responsable del llamamiento mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia.

Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
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Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible cuando ya no se dé la circunstancia
que dio lugar al rechazo sin penalizacion. De no hacerlo seran excluidos de la bolsa

11.4.- Quienes haya sido contratado bajo cualquier modalidad de temporalidad volveran a la
bolsa ocupando el mismo puesto que cuando se creo la bolsa.

11.5.- El aspirante que haya sido llamado para trabajar debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pUblicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

c) Titulaciones o certificaciones especificas requeridas en la convocatoria.

d) Certificado médico en modelo oficial, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Certificado negativo de delitos sexuales.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el
resultado sera que no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de
la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

11.6.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo o lo estipulado en convenio. Si la Concejalia a la
que se hubiera adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a no relne las condiciones necesarias para
el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al servicio piblico durante este periodo, declarara
esta circunstancia y se producira el cese inmediato de este empleado, sin derecho a indemnizacion
alguna.

11.7.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion
de los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la
empleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra
bolsa de esta misma Administracion generada de algin otro proceso de estabilizacion, si bien
mantendra su posicion en ésta Ultima a todos los efectos, pero quedando en situacion de no
disponible.

DECIMOSEGUNDO. INCOMPATIBILIDADES.

12.1.- Los aspirantes propuestos para nombramiento desempefaran las funciones propias de las
plazas a las que accedan y quedaran sometidos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas, y demas normativa aplicable en la materia, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

NORMA FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las administraciones
Plblicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
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interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la alcaldia del Ayuntamiento
de Miguelturra, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las
disposiciones legales de general aplicacion.

ANEXO | de las bases de convocatoria de estabilizacion.

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO.

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE VIOLIN

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE VIOLIN

Jornada: PARCIAL (28.57%)

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE GUITARRA ELECTRICA

Numero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE MUSICA CREATIVA

Jornada: PARCIAL (47.14 %)

3.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE MAGISTERIO MUSICAL

Jornada: PARCIAL (24.28 %)

4.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE PERCUSION
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NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE PROFESOR
DE PERCUSION

Jornada: PARCIAL (42.86 %)

5.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE TROMBON

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE TROMBON

Jornada: PARCIAL (8.57 %)

6.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE TUBA-BOMBARDINO

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE TUBA-
BOMBARDINO

Jornada: PARCIAL (42.86 %)

7.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL Y ARMONIA

NUmero de Plazas: 2

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE LENGUAJE
MUSICAL Y ARMONIA

Jornada: PARCIAL (30 %)

8.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL Y ARMONIA
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NUmero de Plazas: 2

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE LENGUAJE
MUSICAL Y ARMONIA

Jornada: PARCIAL (70 %)

9.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE FLAUTA TRAVESERA

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE FLAUTA
TRAVESERA

Jornada: PARCIAL (22.86 %)

10.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE GUITARRA FLAMENCA

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA
FLAMENCA

Jornada: PARCIAL (20 %)

11.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE TROMPA

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE TROMPA

Jornada: PARCIAL (7.14 %)

12.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE PIANO
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NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE PIANO

Jornada: PARCIAL (90 %)

13.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE OBOE Y PIANO

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE OBOE Y
PIANO

Jornada: PARCIAL (88.57 %)

14.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE VIOLONCHELO

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE
VIOLONCHELO

Jornada: PARCIAL (15.71 %)

15.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE BAILE FLAMENCO

Numero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TiITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE BAILE
FLAMENCO

Jornada: PARCIAL (18.57 %)

16.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE SAXOFON
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NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE SAXOFON

Jornada: PARCIAL (30 %)

17.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE CANTO

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE CANTO

Jornada: PARCIAL (47.14 %)

18.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE TROMPETA

Numero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE
TROMPETA

Jornada: PARCIAL (52.86 %)

19.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Naturaleza: Personal Laboral

Denominacion de la Plaza: PROFESOR DE GUITARRA CLASICA

NUmero de Plazas: 1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Escala Técnica

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion exigida: TITULO DE GRADO PROFESIONAL DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA
CLASICA

Jornada: PARCIAL (42.86 %)
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ANEXO I
SOLICITUD
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.:
DIRECCION LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL ‘ TELEFONO
MOVIL CORREO ELECTRONICO |
DISCAPACIDAD GRADO %
s NO [
PROCESO PARA EL QUE SOLICITA LA ADMISION
DENOMINACION DEL PUESTO
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL
EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE, de fecha ...................., €n relacion

con la convocatoria excepcional para la provision de

....................................... conforme a la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el BOP de Ciudad Real nimero............, de fecha .......ccecuuuu.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

A) Tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo puUblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el punto primero para cada puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas.

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA A CONSULTAR

1 | CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
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] |PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS ANO DEL PROCESO

SOLICITO: participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Miguelturra INCLUIDO EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud, asi como que relne las condiciones sefaladas en la convocatoria.

En Miguelturra, a ___ de de 20__

D.N.I'y Firma:

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el Ayuntamiento de Miguelturra, cuya finalidad es la gestion de pruebas selectivas.
Finalidad basada en obligaciones legales (Funcion Publica). No se comunicaran sus datos a terceros.
Sus datos personales se mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra, Plaza de
Espana 1, 13170, Miguelturra (C. Real) o en la direccion de correo electrénico administracion@ayto-
miguelturra.es , en la que también podra solicitar mas informacion adicional.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

ANEXO 11l
DOCUMENTACION APORTADA PARA BAREMACION DE MERITOS
AUTOBAREMACION

DENOMINACION DEL PUESTO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: TIEMPO PUNTOS

1.- En la Administracion Local en la misma escala, subescala, clase y/o
categoria profesional que la plaza de convocatoria.

2.- En cualquier otra Administracion en la misma escala, subescala, clase
y/o categoria profesional que la plaza de convocatoria.

CURSO DE FORMACION: HORAS PUNTOS

PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE | N.° PROCESOS | PUNTOS
MIGUELTURRA:

TITULACION ACADEMICA O DE FORMACION DENOMINACION PUNTOS
ESPECIALIZADA:

1.- De nivel superior

2.- Titulacion del mismo nivel de clasificacion
profesional a la exigida en la convocatoria
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OTROS MERITOS: PUNTOS

TOTAL PUNTOS:

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Por lo que no se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado
durante el plazo de presentacion de solicitudes, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Tampoco se valoraran aquellos méritos que, a juicio
del Tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente ANEXO Il, asi como que relne las
condiciones sefaladas en la convocatoria.

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra, cuya finalidad es la gestion de pruebas selectivas.
Finalidad basada en obligaciones legales (Funcion Publica). No se comunicaran sus datos a terceros.
Sus datos personales se mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra, Plaza de
Espana 1, 13170, Miguelturra (C. Real) o en la direccion de correo electrénico administracion@ayto-
miguelturra.es, en la que también podra solicitar mas informacion adicional.

En Miguelturra, a ___ de de 20__.

Nombre y Apellidos D.N.l. y Firma

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Miguelturra, a 4 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, Luis Ramon Mohino Lopez.

Anuncio numero 1354

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




