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Navidad enigualdad

Queremos unas fiestas felices e igualitarias para...

* Quenoseregalenjuguetessexistas, quelasnifasylosnifossediviertanyescojan
libremente

« Quelosnifosylasnifas jueguen, sediviertany lean de unaformaigualitaria

« Quelasjovenesy las mujeres no asuman de forma exclusiva los cuidados, sino compartidos
y corresponsables

«  Quecomosociedad no toleremos ninglin tipo de actitud sexista o machista ni siquiera en
Navidad

Esta publicacion pretende ser una herramienta practicay sencilla para comprar, consumir y
divertirnos de formaigualitariay respetuosa en estas fechas festivas.

Acontinuacion se expone unaserie de recomendaciones y consejos para conseguir unas
Navidades mas igualitarias y libres de sexismo* y violencia.

EN NAVIDAD... {REGALA IGUALDAD!

La familia, como institucion socializadora de primer nivel, tiene una enorme influencia en
laeducacion de las hijas e hijos, jugando un papel primordial en el desarrollo de valores,
comportamientos y roles de nifas y nifos. Por lo tanto, es un agente fundamental para que
nifiasy nifos desarrollen sus capacidades de formasana, igualitariay libre.

* los términos sefializados con un asteristo estdn definidos en el apartado ‘Glosario’. 1
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4 La violencia machista en el
Qn marco de los ODS y la Agenda 2030

LosObjetivos de DesarrolloSostenible (ODS)sonlapropuestadelaONUrecogida enlaAgenda
2030parael Desarrollo Sostenible, con el fin de conseguir un futuro mejor.

Los 17 ODS abordan desafios sociales, economicos y medioambientales, todos ellos relacionados
entresiycomunesatodalahumanidad, porloqueproponenunamaneraglobalyconjunta

de abordarlos.

Comounodelos problemassocial mas generalizados enel mundo, laviolenciamachistay
todas sus formas de expresion, estan relacionadas con varios de los ODS.
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-~ e Castilla-La Mancha, comprometida
% oY
Y’ con la Agenda 2030

El Gobierno de Castilla-La Mancha, mediante su propia Agenda 2030, tiene como objetivo
principal lograr la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombre y acabar con la Violencia Machista.
Para ello, lleva a cabo diversas acciones incluidas en este informe, con el objetivo de conseguir
los 7 ODS relacionados con la erradicacion de la violenciay la desigualdad.

Salud y Bienestar

Coberturadel79,1%delasmujeresenel Programade Deteccion Precozdel Cancerde
Mama, para la deteccion de tumores en fases donde alin no existen sintomas y donde los
tratamientos son mas eficaces y menos agresivos.

Iniciodel Programa de Deteccion Precoz de Cancer de Cérvix, parareducir suincidenciay
mortalidad mediante ladetecciony tratamiento de las lesiones en estadios precoces.

Finde laexclusion de mujeres lesbianasy/osin parejaen el acceso a técnicasde
reproduccion asistida.

Prestaciones econdmicas para financiar tanto los gastos de atencién a personas
dependientes, comolacontratacionde unasistente personalyasialiviarlasobrecargade
cuidados que habitualmente recae en las mujeres.

Respaldo del Protocolo de Prevencion de laMutilacion Genital Femenina.

Educacion de Calidad

Procesode admision enlos centros educativos que seaigualitario, equitativo, inclusivoy
participativo, queofrezcaunarespuestaalarealidadactualdelaeducacion.

Implantacion piloto de lamateria Educacion parala Igualdad, la Tolerancia y la Diversidad.

Elaboracion de un protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion
de género, para la atencion de las y los menores trans.

Formacion en valores de libertad, igualdad real entre mujeres y hombres, solidaridad,
respeto, diversidad, medioambiente y sostenibilidad, de todos los miembros de la
comunidadeducativaenlasuniversidades.Ademas degarantizarlaigualdad entreestos.

Prevenciondelaviolenciade génerodesde los centros educativos,con campanasen favor
de las relacionesigualitarias.
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e lgualdad de Género

Ayudas por medio del Instituto de la Mujer para la prevencion de la discriminacion multiple
y la discriminacioninterseccional®.

Campanasdeconcienciacion, prevenciony sensibilizacion contralaviolenciade géneroy
la discriminacion de los colectivos LGTBI, asi como acciones formativas y educativas a este
respectoy ala construccion de nuevas masculinidades.

Aprobaciondel PlanEstratégicodelgualdad entre mujeresyhombres2019-2024.
Promocion del lenguaje no sexista.

Las convocatorias publicas contemplan y dan prioridad a las mujeres victimas de violencia
degénero, yconceden ayudas a estasy sus hijas e hijos para cursar estudios superiores.

Aumentodel presupuesto dedicado al Instituto de laMujer, que superael 21%.

84 CentrosdelaMujery 14 Recursos de Acogida conformanlared de centros de asistencia
alas mujeres en Castilla-La Mancha.

Desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan al conocimiento de la realidad de
las mujeres castellanomanchegas.

Crecimiento Econdmico y Trabajo Decente

Apoyo al emprendimiento femenino mediante el | Encuentro Regional de Mujeres
Empresarias y Emprendedoras en Ciudad Real.

El Instituto de la Mujer desarrolla programas, DANA y GIRA, para el acompahamiento y
asesoramientoenlabusquedadeempleo,asicomoprogramasdeapoyoalautoempleode
mujeres rurales y aprendizaje en areas tecnoldgicas.

Estudios y diagndsticos de situacion sobre las brechas de género* en el ambito
laboral, la igualdad de género*, la violencia de género (incluido el comercio sexual), la
corresponsabilidad* y laconciliacion*.

El Gobierno regional y los sindicatos aprueban el Il Plan Concilia, para facilitar alasy los
profesionales el acceso a las medidas de conciliacion familiar.

Ayudas destinadas a la elaboracion de Planes estratégicos de Igualdad para municipios y
empresas.

* los términos sefializados con un asteristo estdn definidos enel apartado ‘Glosario’.
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Reduccion de las Desigualdades

Publicacion de la Orden que regula la atencion sanitaria del colectivo de personas
inmigrantes pendientes de regularizacion administrativa.

Inclusion de clatsulas sociales, de perspectiva de género* y medioambientales en la
contratacion del sector publico regional.

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Medidas establecidas en la politica social de vivienda que priorizan a personas en situacion
de deshaucio y a otros colectivos en situacion de especial vulnerabilidad, como son las
mujeresvictimas deviolenciadegénero, enlaadjudicaciondeviviendas pUblicas.

Compromiso de proporcionar el acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, poniendo especial atencion en las mujeres, los menores, las
personas de edad y las personas con diversidad funcional*.

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Aprobacion de diferentes lineas de subvencion para la realizacion de campanas de
sensibilizacion contra todo tipo de violencia.

Mejoradelaatencion directaa mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual
atravésdelaReddeRecursosdellnstitutodelaMujer. Ademasdelarealizacionde
proyectosencaminadosafavorecerlaintegracionsocial deestasmujeres.

Actividades de prevenciony concienciacion acerca del problema de la trata, incidiendo
especialmente en reducir la demanda, ya que en los Ultimos afios esta ha aumentado, sobre
todo entre la poblacién mas joven.

Creacion de jornadas formativas sobre la trata en centros educativos, usando como recurso
eldocumental ‘Chicasnuevas 24 horas’ dela directoratoledanaMabel Lozano.

Realizacion de estudio sobre la situacion y percepcion de las mujeres victimas de trata,
como instrumento para abordar a nivel estatal un Acuerdo contra la trata de mujeresy
ninas.

Puesta en Funcionamiento del Observatorio de la Convivencia, para que la inclusion y la
interculturalidad sean los principios basicos de toda ley e institucion.

Coordinacioninstitucional parasumar fuerzasenlaluchacontralaviolencia de géneroes
imprescindible

*lostérminossenalizados conunasteristoestdn definidos enelapartado‘Glosario’. 5



Juegosyjuguetes

Losjuguetessonesencialesenlaeducacion denifiosy nifias. Todaviahoyeldisenoypublicidad
estanmarcadamente diferenciadosseglinsexo. Seanunciaque hay juguetes paranifasy
juguetes para nifios. Estaseparacion, fomentalaadquisicion deroles diferenciados por parte
denihosyninas. Tiendenaamoldarsupersonalidad paracoincidirconestosroles. Deesta
manera, aprenden, elijen comoquierenser, cualessonsusespacios, sustareas...

Los roles discriminatorios son interiorizados por las nifias y los nifios a los cuatro o cinco afios
deedad: laeleccionde juegosy juguetes,el tipoderopaycolor,asicomoelrechazoaobjetos,
actividades o actitudes consideradas “propias” del sexo contrario. Por eso, es fundamental
desmontarlos estereotiposyrolesde géneroyfomentarel juego enigualdad.

Criterios a tener en cuenta a la hora de escoger un

juguete:

« Losjuguetesdebenseratractivosynodeunsolouso; los massencillos suelenser los mas
divertidos.

« Deben ayudar a desarrollar laimaginaciony la creatividad.

» Eljuguete tiene que ser adecuado ala edady los gustos de cada nifo o nifa.

» Tienen que serseguros.

« Nodeben ser utilizados para afianzar los estereotipos de género.

« Fomentaran la cooperacion y la igualdad.

« Debenayudaraaprenderarespetarlasdiferenciasentreculturas, sexosyetnias.

» Nodebenfomentar comportamientos violentos, impulsandovalores afavor delaigualdad.

« Debemos analizar la publicidad de forma critica.

« Eljuguete essolo el instrumento, lo importante es el juego.






Videojuegos

Enelcasodelosvideojuegos, laofertaesmuyampliay muchas veces transmitenvalores
sexistas.Son el juguete masregaladoen lainfanciayadolescencia. Los estudiosalertansobre
elaltogradodesexismoyyviolenciapresenteen losvideojuegosy es quesolo tenemos que
fijarnos un poco para encontrarnos situaciones sexistas incluso que fomentan las violencias
contra lasmujeres:

La masculinidad en los videojuegos viene marcada por valores como la fuerza, la valentia, el
honor, venganza, orgullo, poder. Los rasgos femeninos aparecen vinculados a la debilidad,
cobardia, conformismo y sumision.

Las mujeres en los videojuegos, cuando aparecen, suele mantener un papel tradicional. En
pocas ocasiones tienen un papel protagonista.

En muchas ocasiones sufre agresiones sexuales y violencia fisica.

Elcuerpo de las mujeres y suindumentaria aparece hipersexualizado*, independientemente
de la historia.

Es importante al elegir un videojuego:

Comprobar que el videojuego no tiene contenidos sexistas, racistas,
xenofobos... tanto en la identidad de personajes del juego como en el
mensaje de la historia o el hilo conductor de este.

Buscar juegos que aporten aprendizaje mas alla de la diversion.
Mirar la edad recomendada, y evitar juegos que incluyen violencia, ya
que sobre todo en edades tempranas se puede normalizarelusode la
violenciay se puede llegar afomentar un mensaje peligroso conectando
la violencia con la diversion.

Optar por los que requieran la participacion de mas de una persona

Limitar el tiempo de uso y reflexionar en familia sobre los valores en que
se basan losvideojuegos

* los términos sefializados conun asteristo estdn definidos enel apartado ‘Glosario’.



QLibros coeducativos

Lalecturanoshacedisfrutar, fantasear, nosrelajaynosdivierteademas deserunadelas
actividades mas enriquecedoras que podemos realizar. Los cuentos, y los relatos infantilesy
juveniles, engeneral, sonuna fuenteinagotable paralaimaginaciony lacreacion.Apartir de
ellos, nifias, ninos y jovenes se acercan a una manera de ver el mundo, crean sus propias historias,
construyen sus suenos... En este sentido, su potencial educativo es enorme convirtiéndose en
unaherramienta de socializacion de primer orden, en la etapa delavida en la que sevan
interiorizando los valores, y las actitudes que determinaran la futuraidentidad de cada persona.

Desafortunadamente, al igual que en otros ambitos de nuestra sociedad, los roles y estereotipos
de género estan presentes en la literatura infantil y juvenil, persistiendo la influencia de valores
que no transmiten igualdad, y que convierten a nifios y nifias, chicos y chicas, en hombresy
mujeresquereproduciranrelacionesdedesigualdad queseperpetuaranenel tiempo.

Siqueremos construirunasociedad masigualitarialalecturainfantily juvenilhadeserun
instrumento que ayude a romper con las ideas estereotipadas que existen en la actualidad
sobre las mujeresylos hombres, y que muestre una vision del mundo basada enlaigualdad, la
tolerancia, el respeto y la libertad.

Consejos para elegir libros adecuados:

« Comprobar que son historias que no infravaloran los rasgos entendidos
como femeninos y que los personajes no responden a los estereotipos y
roles de género.

« Examinar que los valores que se fomentan sean educativos y dirigidos a
construirunmundo mejor: cooperacion, respeto, noviolencia,...

« Elegirlibrosqueexponganconnormalidadladiversidaddeorientaciones
sexuales, identidades, capacidadesy modelos familiares.

« Historiasenlasquesepresentanmuestrasdeamoryafectosanose
igualitarios.

« Ademas, lasociedadavanzaylasrelacionesentre mujeresyhombres
son cada dia mas igualitarias, las familias mas diversas y los modelos de
convivencia mas heterogéneos, por lo que es fundamental que las historias
reflejenesarealidad, conlariquezasocialycultural queconlleva.



@ En Navidadtambién...

10

iCorresponsabilidad!

Lasnavidadesson unafestividad que hoy endiasigue siendo momento de encuentros con
numerosas personas, trayendo consigo encuentros, cenas y comidas. La idea que se suele
crearalrededor deestas fiestas, escomola palabraindica, defiesta, detiempolibreyde
diversion con amistades y familiares. Pero, son menos visibles las tareas que hay detras de
todas estas celebraciones, y esahi, en el reparto de estas tareas, donde podemos identificar
varios estereotipos de género que se producen en Navidad.

Lamayoria de las tareas que hay que realizar en Navidad estan relacionadas con los cuidados
ylastareasdomésticas, y todaviarecaen mayoritariamente enlas mujeres.

;Quién se encarga habitualmente de las siguientes tareas? ;Se reparten de manera
corresponsable?:

o Sacartiempo libre o pedir “vacaciones” para cuidar alas ninas y los ninos

« Poner adornos denavidad

o Pensar en el menl de las cenas/comidas

o Preparar la casa si viene gente invitada

» Cocinar

o Preparar lamesa

o Limpiar lo utilizado en la cocina

* Recoger lamesa

» Pensar en regalos para la gente cercana

o Comprar losregalos

La corresponsabilidad*, también en Navidad, esimprescindible para crear una sociedad mas
justa eigualitaria.

Elrepartodetareasenelhogarcapacitaraalosylasmenoresaimplicarseenlastareasdel
hogary del cuidado desde la infancia.

* los términos senalizados con un asteristo estdn definidos en el apartado ‘Glosario’.



Y en Navidad también...
iFiestas libres de violencias!

Sabemos que la violencia sexista tiene muchas formas, ambitos y espacios donde se manifiesta.
Es una expresion de la desigualdad establecida social y culturalmente entre hombres y mujeres
y una violacion de los derechos de las personas.

Fiestas como las Navidades también son oportunidad y escenario de agresiones sexistas de
diversaindoleygravedad. En ocasiones se producen actitudesy conductas que, desde la
desigualdad, puedenllegaralaofensa, laintimidacion, elabusoolaagresion.

1
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Que quede claro...

CUANDO LAS MUJERESDICEN...

{3 NOsignificaNO. SoloSlesSl

{73 Noquieroseguir. SignificaNO

{3 S, por temor a las consecuencias. Significa NO

{1} SI, enganada. Significa NO

{13 Sisuconsentimiento no esuna decision libre e informada. Significa NO

{3 Todaslasmujeressabemoscuandoqueremos mantenerunarelacion.SidudamosSignificaNO

{3 Sino hay un Sl claro. Significa NO

Mantener contacto sexual con alguien quenoestafacultada para decir siono,es violacion.

Sierestestigoointuyescualquieradelassituacionesanterioresynoactuas, erescomplicede
una agresion sexual.



Si presencias una agresion
sexual...

{1 Sicreesqueestanenpeligro,preguntalessinecesitanayuday/ollamaalapolicia.

{13 Sipasaenun local, avisa a la persona encargada.

{3 Responde a los agresores, que no queden impunes.

{13 Respaldayayuda alas mujeres,sean amigas,conocidas odesconocidas.jNolasdejessolas!
{3 Esclchalasy no las juzgues, lomas importante es que confien en ti.

{3 Apdyalasyrespetasusritmosysuespacio.

{3 No juzgues sus decisiones.

{13 No justifiques lo que han sufrido.

{3 Preglntales si quieren buscar atencién médica o denunciarlo.

{3 Encasode agresion sexual, explicales que si se lavan, comen, cambian de ropa... pueden
eliminar pruebas.

Mujeres...ante unaagresion...

« SitesientesagredidagritaFUEGO.Deestamanera,llamaraslaatencionde
la gente dealrededor.

« Siunasituacionnotegustahazlosaber,seaconocidoodesconocido.

« Siestassolaysientesquealguiente estasiguiendo, acosando...acércatea
alguin grupo cercanoy cuenta lo que te esta pasando.

» Recuerdaquetumirada, vozycuerposonarmasparaenfrentartealos
agresores.

« Aunque en ese momento no quieras denunciar, recuerda quesite lavas el
cuerpo, sepierdenpruebas quetepuedenayudardecaraaunjuicio.

+ Hablaconalguiendeconfianza, amistades ofamiliares.Teayudaran.

» Acudeaunhospital ojuzgadoycuentaloquetehapasadopararecibir
atencion forense.

« Cuandoteapetezcaacudeagruposdemujeres. Buscaayuda, jnoestas
sola!

13
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Brecha de Género

Diferenciaentrelas tasas masculinasy femeninas enunavariable dada.Se analizaenrelacion
a las desigualdades de género en materia de participacion sociopolitica, poder, economia,
conocimientos tecnoldgicos y digitales, etc. Cuanto mayor es la brecha de género, mayores son
las desigualdades entre mujeres y hombres.

Conciliacion
Laposibilidad de hacer compatibles las esferas personal, familiary laboral, asi como los
intereses, obligaciones y necesidades de todas las personas consideradas desde una vision

integral de la vida. Es el derecho a un desarrollo pleno en las diferentes esferas pUblicas sin
mermaen lacalidad de viday la posibilidad de disponer de tiempo propio.

Corresponsabilidad

Necesidad de romper con la construccion social de género, impulsando que los hombres
asuman la responsabilidad del trabajo doméstico y del cuidado de las personas, evitando el
absentismo de los hombres a este trabajoy espacio vital de la vida.

Discriminacion Interseccional

Discriminacion que se produce cuando varios motivos o cuestiones que interfieren en la
categorizacion de las personas, interactan simultaneamente dando lugar a situaciones de
mayor vulnerabilidad. Pueden ser factores biologicos, sociales, economicos, politicos, culturales
ysimbalicos. Los mas habituales son el género, la racializacion, laorientacion sexual, la
identidad de género y el nivel socioeconomico. Es un concepto directamente relacionado con
la discriminacion.



Género

Conjunto de valores, sentimientos, actitudes, comportamientos, capacidades, roles, etc.
asignados culturalmenteaunapersonaporelhechodenacerdeunsexouotro, enfuncion
deloqueencadasociedadyencadamomentohistoricose considere quedebeseryhacer
unamujer ounhombre. Endefinitiva, es una construccion cultural que limitay condiciona el
desarrollo integral de las personas.

Hipersexualizacion

Exaltacion de los atributos sexuales de una persona por encima de otras cualidades, como
medio de obtencion de un mayor valor social y que conllevaria una preocupacion constante
por la imagencorporal.

Perspectiva de Género

Consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdadesy promover laigualdad en todas las politicas yacciones, atodoslos nivelesy en
todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

Sexismo

Creenciade que el géneromasculinoessuperior al femenino oque loshombres sonsuperiores
alas mujeres. Estas creencias generan una serie de practicas discriminatorias de unos sobre
las otras.

15
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