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a.- El mayor es el eje vertebrador de toda la acﬁ%

o

/ b.-La pers&nw}mayor es el centro del servicio y lo mas prioritaﬁ'io
mayor debe ser siempre preservada

c.- La dignidad de l__ai)ersona

su calidad de vida

e.- La estancia el respeto de los derechos
de la person

f.- El ingreso ha de p

(-eﬁrique




~ -Acogida:e| objetivo prin!:ipal el acogimiento, adaptacion del _
entorno a las caracteristicas de la’persona mayor y la integracion de la '
misma en la dindamica habitual del centro. \

H"'-.

I~ PR(ﬁGﬁJOLO DE ACOGIDA EN EL SER I

/

Elaboraci

n de un plan individual de atencion.

g

Localizacion s actuaciones

Realizar la trans TUEVO usuario a traveés

de un a primera toma de cont

-




e

® Estancia:el objetivo principal es aténder correctamente\:/
todas las necesidades cambiantes de la persona_mayor durante
el tiempo que ésta esté en el Cjntro. a\
PROT COL_@ DE ESTANCIA EN EL SED

Lava 16n 1nicial
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N | ) cia-Protocolo-valoracién inicial
Valoracion fisica y funcional

Vafbraciéli cional: s N
/ . - Nivel de autonomia \ r
a - Necesidad de Ayudas Técnicas

- Capacidades conservadas

Datos de salud.:




O | ) cia-Protocolo-valoracién inicial
Valoracion de la salud psiquica

/

-
-qﬁValoracién@Bado cogni!;i’vo, emocional y conductual de la perso?\a mayor f
/
*Se deben valorar dos aspectos importantes del estado psicoldgico del anciano: el estado
cognitivo y el a > la persona (Pfeiffer (1975).

e

*En la valoracién de osible depresion la persona
7

mayor. 4
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N | ) cia-Protocolo-valoracién inicial
Valoracion del apoyo social

/ S Relacione%s MR \ f

- -r_lf. /
«  Actividades sociales que el sujeto realiza
a disponible -

*  Recursos con los que cuenta: gastos, ren

*  Soporte social

*  Valoraciodn soci



e

:

Plan individual de atencion integral
El PIAI debe identificar las necesidadj, los objetivos

terapéuticos, los diferentes programas
y los periodos de revision =~

o

Se llevaran a acabo, actuaciones concretas dirigidas

*Prevencio

] Estancia- rotocol@\KIiIz/

~~—

.

actividades propuestas f

\




O | ] Estancia- rotocol«a\QiIE/
Situacion de dependencia /de las personas atendidas

' e g /
/ | A.C.V. Leve-moderado 5 // \ r

Alzheimer leve-mgcferado

Parkinson leve@oderado

Déficit visual moderado -

Déficit auditivo moderac

Alteraciones cardio-v:
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N | | o Pre tocolo-P{,Q;:/
OBJETIVOS |

*Disminucion de la depend‘én%la persona

Objetivo general del plan mayor en familiares y cuidadores. =
/- _terapéutico - *Mayor integracion de nuestK(is mayores en la f

/ sociedad.

=

iene por finalidad,

Objetivos especifico : A
[ > aciones terapéuticas a

prioritarios

o




. ~ Sstancia-Protocolo-PIAI
~  OBJETIVOS ESPECIFICO'S(I) | PL

> Desarrollo de estrategias para aumentar o conseguir autonomia en actividades de la

vida diaria basicas e instrumentales. =
/ ~ »Aumento de la competencia comunicativa. \ f

»Desarrollo de la coordinacion dinamica general.

> Estimulacion de la memoria visual, auditiva y verbal
»Desarrollo de la atencion y concentracion.
»Mejorar la capacidad de manipulacion.
> Estimulacion de las ¢
temporal.

» Crear y aumentar
»Crear y aumenta :
» Aumento de la siedad y la
frustracion. h
» Aumento de la correcta inter

C_,«p/r()ximo

e

g

ial y orientacion espacio-




| . n tanca- Protocolo- l
~ OBJETIVOS ESPECIFICO’S(2) PK/

> Aliviar en lo posible la sintomatologia que presenten ya sea por unmah
/ concreta o propia de la edad Evitar el riesgo de caidas. f

- »Evitar o retardar la aparicion _p(e ulceras. \
» Tratar de forma rapida cualquier brote o aparicion de patologia aguda.
»Promover la independencia , trabajando con insistencia la marcha.

»Mejorar y /o m er su funcionalidad.
» Evitar el sedentarismo
» Ensefarles normas p
»Mostrarles sus cap
» Acercarle a una di
» Ayudar al pacie

» Ensefiarle a mira aci :
> Promover la charla entre ello impotencias

(-'%rededor de

e




.%:T-ransporte ’

TUACIONES DIARIAS

10:30: zumo

10:45 orientacién a la realidad/Resolucion de conflictos \ o

11:30 Terapia Ocupacional o Fisioterapia o r
& |

12.00 Terapias Diversas Vi /’ \

Animacion Psicéloga

Terapia auxiliares .
sociocultural

13:30 Comida

erapia individuales

14:30 bucolaringe
14:45 Descanso
16:00 :Tabla estiramientos

17.00 Merienda

Otc{ctividades " i
Excursiones Vi eracionales  Taller de W
I _.. — i —h T — = i a =5 s = _—11 = el B B
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Otras Actividades

/ Excursiones

T

r

Visita museos Juegos Intergeneracionales




- ® 4,DESPEDIDA | / | o
OBJETIVO: Dar por finalizada la asistencia al SED.

/

~

PROT@DLO DESPEDIDA DEL USUARIO.

H"'-.

 Protocolo en caso de baj r no adec‘ﬁaci(’)n del
servicio al usua |




/

e 4, DESPEDIDA ' /Pérdida de la condi

cion de

usuario del Centro de Estanrci\ﬁ\%&:/
iurnas (1) \

e

1. Por Volﬁntad o renuncia del interesjz}do f
2. Por fallecimiento _ ; " p \

3. Por dejar de reunir lo

uisitos exigidos.

=

4. Por incumplimiento grave
Régimen Interno del C

ionamiento del reglamento de
5. Por deterioro en el est iacion importante de las
circunstancias que m ia en el programa..

6.- Por no reunir la infraestructura su ser bien atendido,
ormandol =t




p . ] Perdida’de la condicion de
~ ® 4. DESPEDIDA usuario-del Centro de Estaﬁa*@\s\:/_
Diurnas (2)

7. alteraciones en la convivencia con el resto de usuarios, asi como no res?é'wormas
establecidas en el centro. =
/™ / (
8. gran dependencia que implique apoyo ihdiVid}} 1 en las avd \

9. progresion o agravamiento en su deterioro cognitivo que interfiera en el adecuado
desarrollo de la programacion del SED. s

10. agresiones fisicas y verb
11. negacion a realizar |

12. impago de las cuotas mensuales e
sociales de esta localidad.

13. otras circun edan ser valoradas por el

equipo téc : (\
cq P o J

por los servicios




e 4 DESPEDIDA ] Pérdida c la condicidn de L

usuario del Centro de Estancia

turnas (3) \\m
14. - por desidia y abandono de su higiene personal, negandose a recibir asistencia higiénica
del familiar responsable o si procede del personal de este centro. f

 del centro

—

15. - por sancion disciplinaria.

16. - por ausencias injustifi
17. - por la no incorporacio serva de p}aza.
/

18. -por agravamiento d ermanencia en el

centro.

19. - por incumplimiento grave de cu

rato y mu cialmente, 1
capacidad e

contenidas en el presente
eria de determinacion de la

No (J—\




J
Coordinacion Ir¢/rdisciplinar ~—

Los W@Qramas > \

Los protocolos

Los org

Los re

\:/




e Coordmauon'[ ﬁdlsc'inar \:/

OBJETIVO: Aunar objetivos transversales dando respuestaZh&esldades
/ de las personas mayores desde orientaciones diferentes y consiguiendo por f
- tanto actuacione smerglcas Sumando (coordinadamente) dlfa\entes acciones
CONSegUIremos una accidon Superior.




e Los Programas | o

Los programas a realizar se basan en los objetivos anuales, quwaran
en las programaciones de las actividades trimestrales y muestran el catalogo

/ de servicios, tantoen la vertiente asistencial como en la ludica y recreativa. f
Se dispondrd a su vez de:__,;f"ia flexibilidad necesaria para daﬁespuesta
adecuada a la diversidad (__d'é necesidades ¢ intereses).




e Los protocolos ( | | S

Tienen unos contenidos mi
‘revisaran y actualizaran periédicamente y son objeto de
/ - formacion para todos los profesionales del Centro: \ f
;" #
~ Protocolo de ingreso
~ Protocolo de bienvenida

ue garanticen su eﬁm

o de int 0 estancia




- e Los organigramas’

El Organigrama tiene doble finalidad: \

~ laorganizacion y de las personas vinculadas a ella conozcan, a

/ . *Desempefia un papel informativo, al permitir que los integrantes ﬁ
nivel global, sus caracteristicas generales.

*De instrumento ' alisi ral al poner de relieve, con
la eficacia propia '
particularidades




iy

e Los registros

Imprescndibles para: \:J

.

* Traspasar informacion entre profesionales.
/ _*Reconstruir situaciones pasadas para generar nuevos enfoques de un problema no f

resuelto de manera sa 1sfactor1a (\

* Comparar la evolucion en el tiempo de diferentes aspectos del trabajo cotidiano,

posibilitando la evaluacion rlgurosa de las mejoras obtenidas.

* Evaluaciones internas o itan detectar areas de mejora a incorporar en

los planes de mejora de /
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