NNy Pobreza energética

Buscamos incorporar en el area de Cruz Roja la figura de conductor/a en el Proyecto: INN y Pobreza energética, con dambito en

Ciudad Real, con el objetivo de cubrir las vacaciones del trabajador que actualmente realiza su actividad en el proyecto

anteriormente mencionado.

Cuales seran tus funciones:

Ejecutaras y realizaras evaluacién de los proyectos. Dinamizacion y desarrollo de las actividades que

contemplan.

Intervencién social y educativa con menores y sus familias.

Identificaras las necesidades de los proyectos.

Reforzaras las competencias académicas de nifios y nifias en dificultad social.

Mejoraras las relaciones intrafamiliares de los nifios y nifias en dificultad social.

Realizaras la coordinacién con los padres/madres/tutores, los servicios sociales, centros educativos y
otras areas de Cruz Roja.

Realizaras la valoracién, diagnéstico social de vulnerabilidades y prescripcion de prestaciones y servicios a

personas en riego de pobreza y/o exclusién.

Coordinards con Servicios Sociales, educativos, sanitarios y entidades con las que se colabora para la
intervencion en el area de influencia, el desarrollo de actividades y para la gestion de ayudas y prestaciones
destinadas a la cobertura de necesidades basicas (con especial atencion a la pobreza energética)

demandadas por personas en riesgo y/o exclusién social.
Organizaras, supervisarasy, en su caso, impartiras acciones formativas que formen parte de los proyectos
Realizaras seguimiento del proceso de incorporacion y participacion de los usuarios/as al proyecto.

Realizaras la gestion, dinamizacion y mantenimiento del equipo de voluntariado.

Los requisitos para este puesto son...

Grado en Educacién social.

Experiencia laboral en proyectos de Infancia y Juventud e Intervencion familiar.

Experiencia laboral con personas en situacién de vulnerabilidad, riesgo de pobreza y exclusion.
Conocimientos informaticos en: Microsoft Office, Office 365 y de redes sociales.

Competencias necesarias para el puesto.

Carné de conducir y disponibilidad de vehiculo propio.



Valoraremos...
* Habilidades comunicativas y capacidad de trabajo en equipo.

e  Experiencia en la imparticién de acciones formativas

o Capacidad e iniciativa en el trabajo diario.

e Orientacion al logro.

e Voluntario.

o Formacién en competencias parentales.

e  Formacion en igualdad.

o  Pertenecer a alguno de los colectivos vulnerables atendidos por Cruz Roja.

e Servoluntario/a activo/a de Cruz Roja o ser personal laboral de Cruz Roja, estando en situacién de

parcialidad, cuando la oferta sea de jornada completa.

Qué te ofrecemos...

e Incorporacion inmediata.

e  Contrato indefinido, jornada completa. A partir de junio del 2026 jornada parcial de 16 horas/semana.
e  Centro de trabajo en Calle Caballeros, 10 Ciudad Real.

e Grupo profesional y retribucion bruta anual: Grupo 2 Nivel 1 del Convenio Colectivo de Cruz Roja de

Ciudad Real con un salario bruto/anual 24.912€ (jornada completa).

e Beneficios sociales, jornada de verano, formacién, etc.

¢Te interesa?
P~ e Fecha maxima de inscripcion: 01/06/2025.

- » Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde_ www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta
tu CV e inscribete en la oferta para entrar en el proceso de seleccion.

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA

Ciudad Real, 26 de mayo de 2025
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL
CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARAN LAS LISTAS DE EXCLUSION DE LA UNION EUROPEA POR
MOTIVOS DE PROTECCION Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO.


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo%2Bde%2Bconducta%2BCRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&amp;t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3167779

