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Buscamos incorporar un/a supervisor/a de equipos de venta para el Sorteo de Oro de Cruz Roja, con el objetivo de coordinar y 

dinamizar a los equipos de vendedores/as, asegurando el cumplimiento de objetivos y el éxito de la campaña.  

Si te consideras una persona extrovertida, con habilidades comerciales y liderazgo, y te motiva trabajar en un proyecto solidario 

que genera impacto social, ¡éste es tu sitio! Únete a nuestro equipo y forma parte de una iniciativa en la que, demostrando que 

"Lo que hacemos por las personas vale oro". 

 
Cuáles serán tus funciones: 
 
 

 

• Incentivarás y motivarás al equipo de vendedores/as en calle. 

• Supervisar el desempeño de los equipos de venta, asegurando el cumplimiento de objetivos. 

• Apoyarás a los equipos para maximizar los resultados de ventas. 

• Asegurarás la distribución de zonas y horarios de los equipos. 

• Acompañarás y apoyarás al equipo de vendedores/as en su labor diaria, proporcionando formación y orientación 

en técnicas de venta. 

• Asegurarás que los vendedores cuenten con el material necesario. 

• Resolver incidencias y atender consultas del equipo, asegurando una comunicación fluida y eficiente. 

• Informarás a la persona responsable del servicio, de avances e incidencia que surja de la actividad.  

 

 

Los requisitos para este puesto son… 
 

 

• Formación mínima: Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. 

• Experiencia en ventas de calle. 

• Habilidades comunicativas y capacidad de liderazgo. 

• Disponibilidad para trabajar en calle en diferentes horarios. 

• Competencias:  Impacto  e  influencia,  gestión  emocional-autocontrol,  orientación  al  logro,  Iniciativa-autogestión  

y liderazgo. 

 

 

Valoraremos… 

 

• Experiencia en campañas del Sorteo del Oro u otras iniciativas de captación de Cruz Roja. 

• Experiencia en gestión de equipos comerciales. 

• Conocimiento del territorio y de las dinámicas de venta en calle o espacios comerciales. 

• Ser personal laboral o voluntario/a activo/a de Cruz Roja, estando en situación de parcialidad, cuando la oferta sea de 

jornada completa. Pertenecer a alguno de los colectivos de población vulnerable contemplados en el Plan de Empleo de 

Cruz Roja. 

 

 

 

 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
 

Ciudad Real, 19 de mayo de 2025 
RECURSOS HUMANOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Qué te ofrecemos… 
 

 

• Incorporación 02 de mayo 

• Contrato temporal, jornada completa, grupo 5, según convenio de Cruz Roja Ciudad Real. 

• Periodo de prueba 2 meses. 

• Centro de trabajo Ciudad Real y provincia. 

• Salario bruto 1.185,75€ + 314,28€ mensuales (14 pagas) por ventas mínimas semanales de 160 boletos. 

• Comisión del 25% a partir del mínimo de venta semanal. 

 

 

 
 
 
¿Te interesa? 

 

• Fecha máxima de inscripción: hasta el 26/05/2025 incluido. 

• Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta 

tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección. 

 
 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE 
SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE 

EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO. 
 

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3148565
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

