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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de DOS INVESTIGADORES/AS PARA LA
UNIDAD DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y COMUNICACIONES.

(Ref.2025/249-UPPC-INVUPPC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrédgenoyy las pilas de combustible en Espaia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). El CNH2 convoca dos plazas de INVESTIGADORES/AS PARA LA UNIDAD DE
PROYECTOS, PROGRAMAS Y COMUNICACIONES, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO,
expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g
del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,24¢.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo og9ooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) *“Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
econdmico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
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Comunidades Autonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacidn, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econémicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 "Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
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de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicasy las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el pleno
empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica y
laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Union, mejorar los sistemas de educacion y de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Busqueda de convocatorias de ambito nacional e internacional. Esta tarea implica mantener una
vigilancia activa sobre las oportunidades de financiacion de proyectos. Requiere identificar
convocatorias relevantes segun los objetivos del centro y, ademas, estar siempre actualizado respecto
a plazos y requisitos. La capacidad para investigar y filtrar informacidn es crucial, ya que no todas las
convocatorias son de aplicacion o relevantes para el centro.

2. Justificacion de proyectos: Se trata de recopilar, organizar y verificar toda la documentacién
relacionada con los gastos de los proyectos. Esta funcion es esencial para asegurar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos y responder eficazmente a los requerimientos de los drganos
financiadores. Implica saber trabajar con Microsoft Excel y aprender la gestion documental del centro.

3. Empleo de la herramienta de gestion Fundanet: Mantenerla actualizada permite la obtencion de
informacion para el sequimiento de los proyectos del centro.

4. Colaboraren laelaboracion de informes sobre las actividades y capacidades del centro. La elaboracion
de informes es crucial para documentar y evaluar las actividades realizadas. Esta tarea requiere
habilidades analiticas y de redaccion.

5. Disefoy desarrollo de materiales de marketing y difusion de las actividades del centro y los logros de
los proyectos. Las actividades de comunicacidn mejoran la imagen del centro y son imprescindibles
para cumplir con los objetivos de los organismos financiadores con respecto a la ejecucion de los
proyectos. La tarea abarca desde la preparacion de noticias sobre actividades llevadas a cabo, la
produccion de catélogos, folletos y otros materiales divulgativos para la participacion en eventos. Esto
requiere conocer la actividad del centro, tener un conocimiento de herramientas tipo Canva y
capacidad para transmitir mensajes de forma concisa.

6. Incrementar la visibilidad institucional del CNH2 en redes sociales y pagina web. Esta tarea implica
conocimientos en gestion de redes sociales y comunicacion institucional.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacién y que estan recogidas en el Anexo |
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1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del art.12 del
Decreto 32/2025:

. Requisitos generales de la convocatoria:
a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afios.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar dias antes de la
contratacion.

c) Deberdn cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose
a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social en el
que sean encuadradas.

e) Grado universitario en Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Econdmicas, Ingenieria,
Quimica, Fisica, Ciencias Ambientales y otras titulaciones universitarias.

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la inscripcion,
adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de estos requisitos
minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo habilitado a posteriori periodo
de reclamaciones.

Se valorara:

a) Conocimientos demostrables en el ambito del hidrégeno renovable.

b) Experiencia en la busqueda de financiacion publica de proyectos.

c) Experiencia en la justificacion econémica de proyectos en la administracion publica.
d) Experienciaen el uso de la herramienta Fundanet.

e) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

f) Idiomas.

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), como
programa propio integrado en el eje 3 “Oportunidades de Empleo” de la Estrategia Espafola de Activacion
para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 1 afio de duracion, a
jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario base, dos
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pagas extras, en junio y diciembre.
Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta hasta el
7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion
del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad prevista en
el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas informacion sobre este
tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidad].

El Tribunal de Seleccion convocarg, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a entrevistar para
asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la Direccion
del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar las candidaturas
recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario efectuara la propuesta de
adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion.

La composicidn de los miembros del Tribunal de Seleccidn atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras
circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNH2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en el correo
electronico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo, por el
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que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
convocatoria 2025y la normativa interna del CNH2 recogida en el “Procedimiento de seleccidn de personal”
vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la documentacion
referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacién maxima a obtener en esta fase:
10 puntos):

1.1. Recepcion de CVy registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO | y hasta un
maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025, el CNH2
procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnhz2.es), con fecha maxima el 11 de septiembre de
2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacién en la pagina web
del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la sequnda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electrénico a rrhh@cnh2.es, indicando en el
asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las reclamaciones deberan incluir la
motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para justificarla. El Tribunal de Seleccion resolver3,
en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo para subsanacion de errores,
procediendo a la publicacion de la lista definitiva en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha
lista se hara publica la fechay lugar de realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado
la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Lasentrevistastendran lugar en lafechay lugarindicados junto con el listado definitivo de candidatos.
En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las preguntas que se
realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la lista de
puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada candidato sera igual
a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion total
suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan superado todas
las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser considerados como reservas, en
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el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se formalizase la contratacion
de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como las
valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del procedimiento
de contratacion.

3.2. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara al
director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el objeto de que éste lo apruebe y se
proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el maximo y
Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO I Valoracion de méritos.
Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion

1 punto por cada 30 h de curso hasta un
maximo de 2 puntos, demostrable
mediante certificado.

Conocimientos demostrables en el 2
ambito del hidrégeno renovable

Experiencia en la busqueda de 2 Certificado de funciones (0.1 punto por
financiacion publica de proyectos mes, hasta un maximo de 2 puntos)

Experiencia en la  justificacion
econdémica de proyectos en la 2
administracién publica

Certificado de funciones (0.1 punto por
mes, hasta un maximo de 2 puntos)

Experiencia en el uso de la herramienta 2 Certificado de funciones (0.1 punto por
Fundanet mes, hasta un méaximo de 2 puntos).
Idiomas 1 Certificado nivel B2 o superior en inglés
Acreditacion de discapacidad 1 Certificado acreditativo

reconocida igual o superior al 33%.

Total, puntuacion 10

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de

UN/A TECNICO/A DE APOYO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
GERENCIA.

(Ref. 2025/250-GER-TECAPGER)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de UNJA TECNICO/A DE APOYO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA GERENCIA, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente
PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g del Decreto
32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,37€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecnologo asociado a los créditos vinculados al Fondo 0900001, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion
y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propiay la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre
los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
econdmico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

3

M Hidrogeno Ref. 2025/250-GER-TECAPGER



Cofinanciado por .—-f;‘ 5 MINSTERIO
la Unién Europea /][“".j B T ECONOMA SOCIA

0l

Europeos

Fondos X
d

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacidn, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene senalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econdmicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacidn 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Colaborar en el analisis de los puestos de trabajo, procesos, maquinaria e instalaciones para identificar
posibles riesgos y evaluar su nivel para hacer seguimientos de la evaluacion de riesgos

2. Ayudareneldesarrolloy actualizacion del plan de prevencion de riesgos laborales, incluyendo medidas
preventivas y de control.

3. Ayuda enimpartir formacion a los trabajadores sobre seguridad, salud laboral y riesgos especificos.

4. Colaborar en la supervision del cumplimiento de las medidas preventivas, realizar inspecciones y
colaborar con la direccion en laimplementacion de sistemas de gestion.

5. Colaborar en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales para identificar causas y
evitar reincidencias.

6. Colaborarcon el Servicio de Prevencion Ajeno, velar por el cumplimiento de los documentos y medidas
propuestas y vigilar la aplicacion de las medidas propuestas de PRL

7. Ayuda a organizar campafas de sensibilizacion y realizar charlas informativas para promover una
cultura de prevencion.

8. Colaboracion en generar los documentos necesarios para la gestion de la prevencion, como
evaluaciones de riesgo, planes de emergencia y protocolos.

9. Realizar inspecciones periddicas y revisiones de los equipos y lugares de trabajo para garantizar su
seguridad.

10. Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

11. Colaborar en revisar, verificar y ordenar toda la documentacidn necesaria a solicitar a empresas
externas que sean subcontratadas por el CNH2 (DOCUMENTACION CAE) y vayan a realizar trabajos
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tanto dentro como fuera de las instalaciones del CNH2.

12. Colaborar en la subida de documentacion CAE que nos solicitan al CNH2 empresas externas a través
de sus plataformas.

13. Ayuda en el reparto de Equipos de Proteccion Individual y Colectiva

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan recogidas en el Anexo .

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del art.12 del
Decreto 32/2025:

. Requisitos generales de la convocatoria:
a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afios.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion.

c) Deberdn cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose
a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberdn estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social en el
que sean encuadradas.

e) Grado Superior de Formacion Profesional de PRL.

De acuerdo a las bases de la convocatoria financiadora, el cumplimiento de los requisitos debera acreditarse
una vez seleccionado el/la candidata/a, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La
no acreditacion de estos requisitos supondra la desestimacion de la candidatura y no se procedera a la
contratacion de la persona seleccionada.

Se valorara:

a) Certificados de cursos formativos en el ambito de las energias renovables, y mas especificamente
en el dmbito del hidrogeno.

b) Practicas o experiencia laboral previa como Técnico PRL

c) Certificados de cursos relacionados con la ISO 14001 de sistemas de gestion ambiental.

d) Acreditacion de experiencia en Microsoft 365 u office 365.

e) Idiomas.
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f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), como
programa propio integrado en el eje 3 “Oportunidades de Empleo” de la Estrategia Espafola de Activacion
para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 1 afio de duracion, a
jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 18.522,00 € que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario base, dos
pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta hasta el 7
de septiembre de 2025 las 23.59h.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad prevista en
el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas informacion sobre este
tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidad].

El Tribunal de Seleccion convocarg, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a entrevistar para
asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la Direccion
del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar las candidaturas
recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario efectuara la propuesta de
adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras
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circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNHz2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en el correo
electronico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
convocatoria 2025y la normativa interna del CNH2 recogida en el “Procedimiento de seleccidn de personal”
vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la documentacion
referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacion maxima a obtener en esta fase:
10 puntos):

1.1. Recepcion de CVy registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO | y hasta un
maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025, el CNH2
procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnhz2.es), con fecha maxima el 11 de septiembre de
2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la pagina web
del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnhz.es, indicando en el
asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las reclamaciones deberan incluir la
motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para justificarla. El Tribunal de Seleccion resolver3,
en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo para subsanacion de errores,
procediendo a la publicacion de la lista definitiva en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha
lista se hara publica la fechay lugar de realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado
la primera fase.
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2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Lasentrevistastendran lugaren lafechay lugarindicados junto con el listado definitivo de candidatos.
En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccidn procederan a evaluar las preguntas que se
realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la lista de
puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada candidato sera igual
a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion total
suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan superado todas
las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser considerados como reservas, en
el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se formalizase la contratacion
de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como las
valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del procedimiento
de contratacion.

3.2. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara al
director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo apruebe y se
proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el maximoy
Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.

B
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ANEXO I Valoracion de méritos.
Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion
e . 1 punto por cada curso que acredite

Certificados de cursos formativos en el cursos formativos en el ambito de las
an,]b|to de’ I.as energias renlovaples, y 2 energias renovables, 2 puntos si se tratan
mas especificamente en el dmbito del especificamente en el &mbito  del
hidrégeno. hidrégeno.
Practicas o experiencia laboral previa 2 1 punto por practicas cursadas, 2 puntos
como Técnico PRL por experiencia laboral previa.

Certificados de cursos relacionados
con la ISO 14001 de sistemas de 2
gestion ambiental.

0.5 puntos por cada curso certificado o
acreditado, hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacion de  experiencia en 1 0.5 puntos por cada curso certificado o
Microsoft 365 u office 365. acreditado, hasta un maximo de 2 puntos.

Certificado nivel B1 de inglés, 1 punto, B2

. 2 . o
Idiomas. o superior en inglés 2 puntos.

Acreditacion de discapacidad 1
reconocida igual o superior al 33%.

Certificado acreditativo.

Total, puntuacion
10

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de
UN/A TECNICO/A DE APOYO PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO

(Ref. 2025/251-UDC-TECAPUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). El CNH2 convoca una plaza de UNJA TECNICO/A DE APOYO PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente PINVE-13-
0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo 9 del Decreto 32/2025,
de 6 de mayo, para la formalizacidn de 15 contratos, por importe de 479.971,37¢€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecnologo asociado a los créditos vinculados al Fondo 0900001, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion
y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propiay la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre
los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

3

M Hidrogeno Ref.(2025/251-UDC-TECAPUDC)



Cofinanciado por .—-f;‘ 5 MINSTERIO
la Unién Europea /][“".j B T ECONOMA SOCIA

0l

Europeos

Fondos X
d

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sinolvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

N

N oow oW

Montaje y ensamblado de celdas SOFC/SOEC

Testeo electroquimico de dispositivos de tecnologia de dxido s6lido mediante curvas |-V, espectros de
impedancia y ensayos de larga duracion

Apoyo técnico a actividades de I+D desarrolladas en el Laboratorio de Oxido Sélido.

Mantenimiento preventivo de equipos del Laboratorio de Oxido Sélido.

Solicitud de presupuestos y gestion de compras.

Analisis, tratamiento y discusion de datos experimentales.

Gestion de residuos del laboratorio de tecnologia de 6xido sélido del CNH2.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad

y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacidn y que estan recogidas en el Anexo |I.

1.

REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del art.12 del
Decreto 32/2025:

Q)

e)

Requisitos generales de la convocatoria:
Su edad estara comprendida entre 16 y 29 afios.

Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion.

Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose
a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacidn a la Seqguridad Social en el
que sean encuadradas.

Grado Superior de Formacion Profesional Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad o similar.

1 Hidrogeno Ref.(2025/251-UDC-TECAPUDC)
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De acuerdo a las bases de la convocatoria financiadora, El cumplimiento de los requisitos debera acreditarse
una vez seleccionado el/la candidata/a, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La
no acreditacion de estos requisitos supondra la desestimacion de la candidatura y no se procedera a la
contratacion de la persona seleccionada.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia en el ambito de la investigacidn

b) Experiencia en técnicas de caracterizacion fisico-quimica de materiales

c) Experiencia en ensamblado y testeo de sistemas de Oxido Sdlido (pila de combustible/electrdlisis)
d) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

e) Idiomas

2. SE OFRECE
Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), como
programa propio integrado en el eje 3 “*Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia Espafiola de Activacion

para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 1 afio de duracion, a
jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 18.522,00 € que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario base, dos
pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta hasta el 7
de septiembre de 2025 las 23.59h.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad prevista en
el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas informacion sobre este
tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidad].

El Tribunal de Seleccion convocarg, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a entrevistar para
asegurar la cobertura de la vacante.

" M Hidrogeno Ref.(2025/251-UDC-TECAPUDC)
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4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccidn y este Ultimo realizara a la Direccion
del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar las candidaturas
recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario efectuara la propuesta de
adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras
circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNHz2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en el correo
electronico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
convocatoria 2025y la normativa interna del CNH2 recogida en el “Procedimiento de seleccidn de personal”
vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las cuales se detallan a continuacién.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la documentacion
referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacién maxima a obtener en esta fase:
10 puntos):

1.1. Recepcion de CVy registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y hasta un
maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025, el CNH2
procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnhz2.es), con fecha maxima el 11 de septiembre de
2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion.

L M Hidrogeno Ref.(2025/251-UDC-TECAPUDC)
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Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacién en la pagina web
del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnhz.es, indicando en el
asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las reclamaciones deberan incluir la
motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para justificarla. El Tribunal de Seleccion resolver3,
en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo para subsanacion de errores,
procediendo a la publicacion de la lista definitiva en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha
lista se hara publica la fecha y lugar de realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado
la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1.

2.2.

2.3.

Las entrevistas tendran lugar en lafechay lugarindicados junto con el listado definitivo de candidatos.
En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las preguntas que se
realicen con un maximo de 10 puntos.

Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la lista de
puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada candidato sera igual
a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del tribunal.

Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion total
suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan superado todas
las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser considerados como reservas, en
el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se formalizase la contratacion
de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1.

3.2.

3.3

Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como las
valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del procedimiento
de contratacion.

Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara al
director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo apruebe y se
proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el maximoy
Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO | Valoracion de méritos.

o

U

Castilla-LaMancha

Fondos
Europeos

Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion

1 punto por cada semestre en
Practicas y/o experiencia en el ambito 4 investigacion
de la investigacién
Experiencia en técnicas de 2 0.5 puntos/técnica
caracterizacion  fisico-quimica  de
materiales
(ijpe'rlenaa ez el ,er);amblllgjo y t_lestzo 2 1 punto por cada semestre de experiencia

€ 5|sterT1as € OX! 0 solido (pila de en tareas de testeo de OS
combustible/electrélisis)
Idiomas. 1 1 punto por nivel B2 de inglés (certificado)
Acredlta'aor) de 'dlscapaadad 1 Certificado acreditativo.
reconocida igual o superior al 33%.
Total, puntuacion
10

B

llHidrégeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE SIMULACION, CONTROL Y USOS FINALES

(Ref.2025/252-USCUF-INVUSCUF)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
SIMULACION, CONTROL Y USOS FINALES, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO,
expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g
del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,24€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
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Comunidades Autonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacidn, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econémicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 "Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
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de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

Desarrollo de ingenieria eléctrica y de instrumentacion y control para aplicaciones de
hidrogeno experimentales en sus todas sus fases: conceptual, basica y de detalle.

Desarrollo de trabajos de modelado y simulacion para pilas de combustible, electrolizadores,
y otros equipos y componentes de hidrogeno.

Ensayos Hardware-in-the-Loop (HIL) aplicados a microrredes eléctricas con almacenamiento
en hidrégeno. Implementacidn de métodos numéricos para la optimizacion de flujos
energéticos.

Definicion e implementacion de protocolos de testeo normalizados. Caracterizacion y
validacion experimental. Interpretacion de resultados y elaboracion de informes. Gestion
documental de proyectos

BUsqueday seleccion de equipos, listado de materiales, peticion y gestion de ofertas, asi como
contacto y negociacion con proveedores y con clientes.

Apoyo a desarrollo de lineas de investigacion, publicacion de articulos cientificos y asistencia
a congresos en el ambito de los sistemas eléctricos y de control de aplicaciones de hidrdgeno.
Participacion activa en proyectos y servicios de I+D+i, con asistencia presencial o remota a
reuniones de seguimiento, con posibles desplazamientos para puesta en marcha de equipos e
instalaciones.

Participacion en actividades de difusion y divulgacion cientifico-técnica.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,

capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan

recogidas en el Anexo |

1.

REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

Oilﬁ-ﬁdrégeno Ref2025/252'USCUF'INVUSCUF
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*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Estar en posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica o equivalente (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de
estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Experiencialaboral previa en una o varias de las tareas descritas para el puesto.
b) Estudios de Master en Energias Renovables o cursos relacionados con las energias
renovables, tecnologias del hidrégeno y pilas de combustible
¢) Conocimientos y/o experiencia en:
e Programacion de scripts (Ej. Matlab, Python)
e Optimizacion energética (Ej. GAMS, Julia)
e Plataformas tiempo real (Ej. OPAL_RT, DSPACE, NI PXI)
e Simulaciones eléctricas (Ej. PSCAD, PLECS)
e Programacion de PLC (Ej. Beckhoff, Siemens)
d) Idiomas
e) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “*Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espanola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afo de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.
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El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccidon dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
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en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el o6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la sequnda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.
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2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hard publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato serd igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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Aspectos valorables

Puntuacion maxima

Criterios de valoracion

Experiencia laboral previa en una o

1 punto por cada afio trabajado (Hasta un

varias de las tareas descritas para el 3 méximo de 2 puntos)
puesto.
Estudios de Master en Energias Certificado de asistencia a curso y/o
Renovables o cursos relacionados con 1.5 realizacion de master especifico sobre la
las energias renovables, tecnologias ) tematica. (0,5 puntos, por cada curso
del hidrégeno y pilas de combustible realizado. 1 punto, Master en la tematica.)
Conocimientos y/o experiencia en:
*Programacion de scripts (Ej. Matlab,
Python) o dite o I
-Optimizacién energética (Ej. GAMS, Certificado que acre |T[e_ a part|C|paC|o_nven e
Julia) desarrollo de tales actividades y/o certificado
de formacion
<Plataformas tiempo real (Ej. OPAL_RT, 3
DSPACE, NI PXI)
-Simulaciones eléctricas (Ej. PSCAD, (1 puntos, por cada curso realizado.)
PLECS)
*Programacion de PLC (Ej. Beckhoff,
Siemens)
1 punto por el certificado B2
Idiomas 2 »
1 punto por el certificado C1
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

- 1' Hidrogeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de
UN/A INVESTIGADOR/A PARA LA UNIDAD DE INGENIERIA

(Ref.2025/253-UING-INVUING)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA LA UNIDAD DE INGENIERIA,
enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del
programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las
contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la
formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,24¢€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
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Comunidades Autonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacidn, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econémicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 "Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
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de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Calculo de instalaciones y desarrollo de instalaciones de fluidos y de instalaciones mecanicas.
2. Disefo y puesta en marcha de prototipos y bancos de ensayo para testeo de tecnologias del
hidrégeno
3. Desarrolloy ejecucion de proyectos de ingenieria
Redaccion de documentacion técnica para proyectos nacionales o europeos
5. Gestion técnica de proveedores especializados

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Titulacion: Grado en Quimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial o ramas técnicas
similares.

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de

OI_I/Hidrageno Ref.2025/253-UING-INVUING



Yy

Cofinanciado por (_f,‘_‘ MINSTERIO ‘ 5 Fondos u
la Unién Europea ‘=S ¥ ECONOINA SOCIAL —= Europeos )
e Castilla-LaMancha

estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Conocimiento demostrable en tecnologias de hidrogeno y pilas de combustible.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo o
proyectos industriales y/o en aquellos relacionados con tecnologias de hidrégeno.

c) Conocimientos y/o experiencia en Software CFD (Computational Fluid Dynamics)

d) Conocimientos y/o experiencia en el uso de SOLID WORKS

e) ldiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afno de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
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entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demasincidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesidn directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon méaxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):
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1.1.

1.2,

1.3.

Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO | y
hasta un maximo de 10 puntos.

Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 alas 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1.

2.2.

2.3.

Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato serd igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1.

H

pe —_
l_lHidrégeno

Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
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las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion
Certificado de asistencia a curso y/o
Conocimiento demostrable en realizacion de master especifico sobre la
tecnologias de hidrégeno y pilas de 15 tematica.
combustible (Documento acreditativo: .
. ., . . (0,5 puntos, por cada curso realizado. 1
Titulacion o Certificado de estudios). .
punto, Master en la tematica.)
Experiencia profesional en el Certificado que acredite la participacion en el
desarrollo de proyectos de desarrollo de tales actividades y/o
investigacion y desarrollo o proyectos 3 declaracion jurada.
industriales y/o en aquellos .
relacionados con tecnologias de (0,5 p}Jr?to por cada 6 meses trabajados hasta
hidrégeno. un maximo de 3 puntos)
Conocimientos y/o experiencia en . o .
Software CFD (Computational Fluid 1 punto por afio de experiencia trabajando
Dynamics) (Documento acreditativo: 2.5 con el soﬁware y/0 0,5 puntos, por cada
Titulacion, Certificado de estudios o ) curso realizado.
Certificado empleador o declaracién (Hasta un maximo de 2.5 puntos)
jurada).
Conocimientos y/o experiencia en el
uso de SOLID WORKS )
o . . 1 punto por afio de experiencia trabajando
(Doc.L{mento aCI’edItF.:ltIVOZ Tlt.u.IaC|0n, 1.5 con el software y/o 0,5 puntos, por cada
Certificado de estudlo.si Certificado curso realizado.
empleador o Declaracion Jurada).
Estar en posesion del certificado C1 de inglés
o superior (Documento acreditativo:
Idiomas 1 Titulaciéon o Certificado de estudios).
(Certiﬁcado de nivel C1 o superior. 1 puntos
por el certificado)
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de
UN/A INVESTIGADOR/A PARA LA UNIDAD DE CONSULTORIA Y FORMACION

(Ref.2025/254-UCF-INVUCF)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégeno y las pilas de combustible en Espaia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA LA UNIDAD DE
CONSULTORIA Y FORMACION, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente PINVE-13-
0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g del Decreto 32/2025,
de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,24¢€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo 0900001, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) *“Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdomica y fomento del desarrollo econémico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
econdmico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las

::ll’;idrégcno Ref.2025/254-UCF-INVUCF
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Comunidades Autonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6érganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene senalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefialar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econdmicas
que, en el mercado de trabajo espafol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de |+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidn econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 203o0.

El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa

{:l_l:_;}.»iidrbgono REf2025/254'UCF'|NVUCF
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de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educacion y de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Elaboracion de contenidos didacticos para cubrir las necesidades formativas en el desarrollo
de carreras profesionales relacionadas con el hidrogeno y las pilas de combustible.

2. Preparacion de ofertas de cursos a clientes.

3. Gestion de la formacion realizada y del alumnado.

4. Formador en tecnologias de hidrégeno.

5. Gestion, planificacion y organizacion de actividades de divulgacion cientifica dirigidas a la
sociedad.

6. Adquisicion de equipos didacticos orientados a las tecnologias de hidrogeno.

Elaboracion de material didactico e imparticion de charlas sobre las tecnologias de hidrégeno
a estudiantes de diferentes niveles educativos, asi como a la ciudadania en general.
8. Apoyo en las tareas de consultoria y asesoramiento técnico de la unidad.

El proceso selectivo se realizard con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estara comprendida entre 16y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar

dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

{:l_lii};iidrbgor\o REf2025/254'UCF'|NVUCF
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d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad

Social en el que sean encuadradas.

e) Grado en Quimica, Ingenieria Quimica o Ingenieria Industrial.

El cumplimiento de estos requisitos debera acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de
estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:
a) Formacion especifica en tecnologias de hidrédgeno y pilas de combustible.
b) Master en Profesorado
c) Experiencia demostrable en gestidn de plataformas de formacion (tipo Moodle).
d) Experiencia demostrable en el desarrollo de actividades de formacion y/o divulgacidn en
tecnologias de hidrégeno.
e) Experiencia demostrable en tareas de consultoria en el sector de las tecnologias del
hidrogeno
f) Idiomas
g) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%
2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “*Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 ano de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.2) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuirdn en 12 pagas proporcionales de salario

base, dos pagas extras, en junioy diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacién acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta

“H M Hidrégeno
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hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el numero de candidatos a
entrevistar para aseqgurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electronico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el

{:l_l:_;}.»iidrbgono REf2025/254'UCF'|NVUCF
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“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
1 1
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el organo responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacién maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciara un plazo de tres dias habiles para reclamacionesy, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 alas 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la sequnda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electrénico a rrhh@cnhz.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacidon y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolvera, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada

e '—l Ref.2025/254-UCF-INVUCF



N h * e

.»**. | Cofinanciado por SRS mmsTERO * 5 Fondos u
. * -z Tedry TRABAJO
la Unién Europea (|][|,.3$ ¥ ECONOMIA SOCIAL — Europeos J
-l - Castilla-LaMancha

candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.

Qllﬁ—lidrégono Ref2025/254'UCF'|NVUCF
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Aspectos valorables

Puntuacion maxima

Criterios de valoracion

Formacién especifica en tecnologias de
hidrégeno y pilas de combustible

Certificado de asistencia a curso y/o
realizacion de Master especifico sobre la

o . i’ 15 At
(Documento acreditativo: Titulacion o tematica.
Certificado de estudios). (1 punto, por curso realizado.)
Master en Profesorado (Documento
acreditativo: Titulacién o Certificado 5 Titulo de Master o certificado equivalente de
equivalente) realizacion de Master.
Experiencia en gestion de plataformas
de formacion (tipo Moodle) 1 Certificado acreditativo
Experiencia en el desarrollo de Certificado que acredite la participacion en el
actividades de formaciény/o > desarrollo de tales actividades.
divulgacion en tecnologias de hidrégeno o )
(0,5 puntos por cada actividad realizada)
Experiencia en tareas de consultoria en Certificado que acredite la participacion en el
el sector de las tecnologias del 15 desarrollo de tales actividades.
hidrégeno ’ o )
(0,5 puntos por cada actividad realizada)
Idiomas 15 (0,5 puntos por B2, 1 punto por C1)
Acreditacion de discapacidad reconocida
igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion
10

Hidrégeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE SIMULACION, CONTROL Y USOS FINALES.

(Ref.2025/255-USCUF-INVUSCUF)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
SIMULACION, CONTROL Y USOS FINALES enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente
PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo 9 del Decreto
32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,24¢€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
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Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene senalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacidn 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa

de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).
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En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Dimensionado, simulacion y desarrollo de sistemas e integraciones de H2 en vehiculos
ligeros y transporte pesado.

2. Disefo de instalaciones de hidrégeno mediante software CAD (SolidWorks).

3. Caracterizacion de vehiculosy sus sistemas de hidrogeno. Testeo de vehiculo en banco
dinamométrico.
Diseno de instalaciones de almacenamiento e H2 abordo.

5. Apoyo en la construccion, montaje de equipos e integracion de los sistemas de
hidrogeno.

6. Realizacion de puesta en marcha de equipos e instalaciones.
Testeo de los sub-montajes y de los sistemas desarrollados en vehiculo.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas

e) Estar en posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica o equivalente (nivel MECES 2).

Oilﬁ-ﬁdrégeno Ref2025/255'USCUF'INVUSCUF
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El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de
estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Experiencialaboral previa en una o varias de las tareas descritas para el puesto.

b) Estudios de Master en Energias Renovables o cursos relacionados con las energias
renovables, tecnologias del hidrédgeno y pilas de combustible

¢) Conocimientos y/o experiencia en softwares de simulacion y diseiio 3D

d) Idiomas

e) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afno de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
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obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demasincidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesidn directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION.

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon méaxima a obtener en
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esta fase: 10 puntos):

1.1.

1.2.

1.3.

Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1.

2.2.

2.3.

H

pe —_
l_lHidrégeno

Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato serd igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.
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3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO I.

Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion
Experlznc;a laboral Zrewa.\ enuna °| 3 1 punto por cada afio trabajado (Hasta un
varias de las tareas descritas para e maximo de 3 puntos)
puesto.

Estudios de Master en Energias Certificado de asistencia a curso y/o
Renovables o cursos relacionados con 2 realizacion de master especifico sobre la
las energias renovables, tecnologias tematica. (0,5 puntos, por cada curso
del hidrégeno y pilas de combustible realizado. 1 punto, Master en la tematica.)
o o Certificado que acredite la participacion en el
Conacimientos y/o experiencia en: desarrollo de tales actividades y/o certificado
*SolidWorks 2 de formacién
“AMESIM (1 puntos, por cada curso realizado.)
1 punto por el certificado B2
Idiomas 2 N
1 punto por el certificado C1
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 1 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

- p @ - Hidrogeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO OXIDO SOLIDO.

(Ref.2025/256-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO OXIDO SOLIDO enmarcado en el PROGRAMA
INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del
articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de

479-971,24€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sinolvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

Caracterizacion granulométrica de polvo de partida (tamafio de particula, Potencial Z).
Caracterizacion reoldgica de suspensiones ceramicas.

Caracterizacion dilatométrica de materiales.

Sintesis por electrohilado de materiales ceramicos.

R

Deposicion de técnicas delgadas (serigrafia, aerografia, inmersion, electroesprayado, spin

coating).

6. Testeo electroquimico de dispositivos de tecnologia de dxido sdlido mediante curvas I-V,
espectros de impedancia y ensayos de larga duracion

7. Preparacion de muestras para caracterizacion microestructural.

8. Solicitud de presupuestos y gestion de compras.

9. Mantenimiento preventivo de equipos del Laboratorio de Oxido Sélido.

10. Analisis, tratamiento y discusion de datos experimentales.

11. Redaccion de documentos cientificos y reportes de resultados.

12. Apoyo técnico a actividades de 1+D desarrolladas en el Laboratorio de Oxido Sélido.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:
a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
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dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Estar en posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado en Ingenieria Quimica,
Quimica o equivalente (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de
estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia en el ambito de la investigacion

b) Titulo de Master en Quimica, Ingenieria Quimica o equivalente.

c) Experiencia en técnicas de fabricacion y/o caracterizacion de sistemas de pila de
combustible y/o electrolizadores de éxido solido

d) Desarrollo de proyecto fin de Master/Grado en tecnologias de dxido sélido o hidrédgeno

e) Idiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afno de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccidon dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
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supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demasincidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesidn directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
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cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacidon maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hard publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato serd igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.
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2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO | Valoracion de méritos.

MINISTERIO *

i

Fondos E

Europeos
Castilla-LaMancha

Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion
Practlsas y/F) ex.pler|enC|a en el ambito 2 0.5 punto por cada trimestre en investigacion
de la investigacion
Master en Quimica, Ingenieria o 2 2 puntos por estar en posesion del titulo de
equivalente Maéster en Quimica, Ingenieria, Fisica, etc
Experiencia en técnicas de fabricacién
y/o caracterizacién de sistemas de pila 15 0.25 puntos/técnica (caracterizacion y/o
de combustible y/o electrolizadores fabricacion)
de dxido sdlido
1 puntos por la realizacién del trabajo fin de
Trabajo fin de Master/Grado en grado en tecnologias del hidrégeno
tecnologias de 6xido sélido, 2 L o
hidrégeno 2 punto por la realizacién del trabajo fin de
Master en tecnologias de 6xido sélido.
1 punto por el certificado B2
Idiomas 2 N
1 punto por el certificado C1
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

C;{"l'ilidrégeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO DE MATERIALES.

(Ref.2025/257-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO DE MATERIALES enmarcado en el PROGRAMA
INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del
articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de

479-971,24€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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Castilla-LaMancha

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacidn, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene senalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econdmicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Elaboracion de protocolos de ensayos segun procedimientos normalizados para cada una de
las técnicas instrumentales o de analisis del laboratorio.

2. Preparacion de muestras para su analisis mediante las diferentes técnicas instrumentales.

3. Operacion y mantenimiento de los siguientes equipos: cromatdgrafo de gases,
espectrometro de emision Optica con acoplamiento de plasma inductivo (ICP-OES),
microscopio electronico de barrido (SEM-EDX), balanza termogravimétrica (TGA-DSC),
espectrofotometro de IR con transformada de Fourier (FTIR), analizador de fisisorcion-
quimisorcion.

4. Gestion de los auxiliares necesarios para el correcto funcionamiento de cada uno de los
equipos: gases, reactivos, patrones para calibracion, etc.

5. Analisis y tratamiento estadistico de datos.

6. Redaccion de documentos cientificos y reportes de resultados.

Apoyo en las tareas desarrolladas en el Laboratorio de Caracterizacion de Materiales

El proceso selectivo se realizard con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del art.12
del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estard comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.
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c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Estar en posesion, en el momento de la publicacion de titulo de Grado en Quimica, Ingenieria
Quimica o similar. (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de

estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia en el ambito de la investigacion

b) Master en Quimica, Ingenieria Quimica o equivalente

c) Experiencia en técnicas de caracterizacion de materiales

d) Trabajo fin de master/grado en tecnologias de hidrégeno

e) Idiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%
2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afno de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccidon dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.
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“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccidn de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
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documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon méaxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 alas 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacidn maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser

OI_I/Hidrageno Ref.2025/257-UDC-INVUDC



Cofinanciado por JRAN e . 5 Fondos q
la Unién Europea i# 5 ¥iconomia socm —T Europeos J

Castilla-LaMancha

considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO I.
Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion
PractlFas y/F) ex_p,erlenaa en el ambito 2 1 punto por cada semestre en investigacién
de la investigacién
Master en Quimica, Ingenieria o 25 2.5 puntos por estar en posesion del titulo de
equivalente : Master en Quimica, Ingenieria, Fisica, etc.
Expenenga en técnicas d.e 2 0.5 puntos por técnica
caracterizacion de materiales
0.5 puntos por la realizacion del trabajo fin de
Trabajo fin de master/grado en ] grado en tecnologias del hidrégeno.
tecnologias de hidrégeno 1 puntos por la realizacion del trabajo fin de
master en tecnologias del hidrégeno
1 punto por el certificado B2 en inglés
. 2 punto por el certificado C1 en inglés
Idiomas 2
0.5 punto por cada idioma B2 adicional hasta
un maximo total de 2
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

- p @ - Hidrogeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO PEM PILAS DE COMBUSTIBLE.

(Ref.2025/258-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO PEM PILAS DE COMBUSTIBLE enmarcado en el
PROGRAMA INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el
apartado 1 del articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por
importe de 479.971,24¢€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sinolvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Formulacion de catalizadores y fabricacion de electrodos para pilas de combustible tipo PEM.

2. Mantenimiento, montaje y ensamblado de pilas PEM.

3. Realizacion de ensayos de caracterizacion electroquimica de nuevos materiales acoplados en
monoceldas comerciales utilizando bancos de testeo.

4. Preparacion de muestras para analisis post-mortem de los materiales testeados mediante
técnicas de caracterizacion estructural.

5. Analisis, tratamiento y discusion de datos experimentales.

6. Redaccion de documentos cientificos y reportes de resultados.

7. Apoyo técnico a actividades de 1+D desarrolladas en el Laboratorio de Investigacion y
Escalado Tecnologia PEM.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.
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e) Estar en posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado en Ingenieria Quimica,
Quimica o equivalente (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de
estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia laboral previa en investigacion

b) Master en Quimica, Ingenieria Quimica o Industrial o equivalentes.

c) Conocimiento de técnicas de caracterizacion electroquimicas y/o aplicacion de protocolos
de testeo a pilas de combustible PEM

d) Experiencia en técnicas de deposicion de capas delgadas, ensamblajes electrodos-
membrana y/o técnicas de preparacion de muestras para su caracterizacion estructural

e) Idiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afo de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccidon dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad

OI_I/Hidrageno Ref.2025/258-UDC-INVUDC



Yy

Cofinanciado por LIRS S0 ‘ 5 Fondos u
la Unién Europea ‘=S ¥ ECONOINA SOCIAL —= Europeos )
e Castilla-LaMancha

prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccidn de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
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documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon méaxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 alas 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacidn maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
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considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO | Valoracion de méritos.

Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion

Practicas y/o experiencia laboral previa 2.5

. e 0.5 punto por cada trimestre en investigacién
en investigacion

Master en Quimica, Ingenieria 15 1.5 puntos por estar en posesion del titulo de
Quimica, Industrial o equivalentes. ) Maéster en Quimica, Ingenieria, Fisica, etc

Conocimiento de técnicas de
caracterizacion electroquimicas y/o 2
aplicacion de protocolos de testeo a
pilas de combustible PEM

0.5 puntos/técnica y/o protocolo

Experiencia en técnicas de deposicion
de capas delgadas, ensamblajes
electrodos-membrana y/o técnicas de 1.5
preparacion de muestras para su
caracterizacion estructural

0.5 puntos por cada periodo de al menos 4
meses

1 punto por el certificado B2

. 1 punto por el certificado C1
Idiomas 2

0.5 puntos por B2 de cada idioma adicional
hasta un maximo total de 2

Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo

Total, puntuacion 10

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO PEM ELECTROLISIS

(Ref.2025/259-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO PEM ELECTROLISIS enmarcado en el PROGRAMA
INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del
articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de

479-971,24€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sinolvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

0N o wun

Montaje de celdas de electrolisis PEM.

Limpieza y preparacion de componentes para electrolizadores PEM.

Realizacion de ensayos electroquimicos tanto en celda de tres electrodos como en
monoceldas en bancos de electrolisis PEM.

Mantenimiento y calibracion de equipos de laboratorio (pH-metros, conductimetros,
sistemas de agua desionizada, etc.)

Fabricacidn de electrodos para dispositivos de tecnologia electrolisis PEM.

Analisis, tratamiento y discusion de datos experimentales.

Redaccion de documentos cientificos y reportes de resultados.

Apoyo técnico a actividades de 1+D desarrolladas en el Laboratorio de Investigacion y
Escalado Tecnologia PEM.

El proceso selectivo se realizard con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan

recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

* Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estard comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

H
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d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Estaren posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado Ingenieria Quimica, Quimica
o equivalente (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de

estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia laboral previa en investigacion

O
~

Master en Quimica, Ingenieria Quimica o Industrial o equivalentes.

Conocimiento de técnicas de caracterizacion electroquimicas

Experiencia en la aplicacion de protocolos de testeo de celdas y componentes de electrolisis
PEM

e) Idiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espanola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afo de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccidon dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.
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“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccidn de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.
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Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la sequnda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hard publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnhz2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
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total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1.

3.2.

33

Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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Aspectos valorables

Puntuacion maxima

Criterios de valoracion

Practicas y/o experiencia en el &mbito

) o 2 0.5 punto por cada trimestre en investigacién
de la investigacion
Master en Quimica, Ingenieria Quimica 15 1.5 puntos por estar en posesion del titulo de
o Industrial, Fisica o equivalentes. ) Master en Quimica, Ingenieria, Fisica, etc
Conocm_nen"cP de tecnlca§ d.e 1 0.25 puntos/técnica
caracterizacion electroquimicas
Experiencia en la aplicacion de 1 punto por cada periodo de al menos 4
protocolos de testeo de celdas o 3 meses
componentes de electrolisis PEM
1 punto por el certificado B2
1 punto por el certificado C1
Idiomas 2 0.5 puntos por B2 de cada idioma adicional
hasta un maximo total de 2
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

Cgr‘lirzﬁlidrégeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO DE BIOENERGIA.

(Ref.2025/260-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO DE BIOENERGIA enmarcado en el PROGRAMA
INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del
articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de

479-971,24€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sinolvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Vigilancia tecnoldgica, estudio bibliografico sobre procesos bioldgicos de produccion de gases
renovables y productos de alto valor anadido a partir de residuos

2. Vigilancia tecnoldgica, estudio bibliografico sobre procesos actividad microbiana en el

subsuelo

Caracterizacion de residuos sélidos y liquidos

Ensayos de potencial de produccion de metano

Ensayos de potencial de produccion de hidrogeno y de amoniaco

Operacion de reactores bioldgicos a escala laboratorio y control del proceso

Cultivo de diferentes microorganismos en diferentes condiciones

Analisis y tratamiento estadistico de datos

© ON OV H W

Redaccion de documentos cientificos e informe de resultados

El proceso selectivo se realizard con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

* Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estard comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.
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d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Estar en posesion, en el momento de publicacion de titulo Grado en Ingenieria o Quimica,
Biologia, Microbiologia, Biotecnologia, Bioquimica o similar

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de
estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia laboral previa en investigacion

b) Master en Quimica, Ingenieria Quimica, Biologia, Microbiologia, Biotecnologia, Bioquimica o
similar

c) Realizacion de Trabajo fin de master o fin de grado en la tematica de la convocatoria (procesos
bioldgicos para el tratamiento de residuos/aguas residuales)

d) Experiencia en procesos bioldgicos y técnicas de caracterizacion para el tratamiento de
residuos/aguas residuales.

e) Idiomas

f) Discapacidad

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “*Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espanola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afo de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.
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“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccidn de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.
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Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon maxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 a las 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la sequnda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacién maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hard publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnhz2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
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superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO I Valoracion de méritos.
Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion

Practicas y/o experiencia en el &mbito 2

) o 0.5 punto por cada trimestre en investigacion
de la investigacion

Maéster en Quimica, Ingenieria 2 puntos por estar en posesion del titulo de
Quimica, Industrial, Biologia, 2 Master en Quimica, Ingenieria Quimica,
Microbiologia, Biotecnologia, Industrial, Biologia, Microbiologia,
Bioquimica o equivalentes Biotecnologia, Bioquimica, etc.

1 punto por la realizacién del trabajo fin de
grado en procesos bioldgicos para el

Trabajo fin de Master/Grado en ) ] ]
tratamiento de residuos/aguas residuales

procesos bioldgicos para el 2
tratamiento de residuos/aguas 2 puntos por la realizacién del trabajo fin de
residuales master en procesos biologicos para el

tratamiento de residuos/aguas residuales

Experiencia en procesos bioldgicos y

tecmca; de caracte_rlzaaon para el 15 0.25 puntos/técnica
tratamiento de residuos/aguas
residuales.
1 punto por nivel B2 de inglés (certificado)
. 2 puntos por nivel C1 de inglés (certificado)
Idiomas 2

0.5 punto por cada idioma adicional hasta un
maximo de 2

Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo

Total, puntuacion 10

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO DE ELECTROLISIS ALCALINA.

(Ref.2025/261-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO DE ELECTROLISIS ALCALINA enmarcado en el
PROGRAMA INVESTIGO, expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el
apartado 1 del articulo g del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por
importe de 479.971,24¢€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo ogoooo01, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacion, coordinacidn, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene senalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis econdmicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sin olvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que requlo, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesion directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de 1+D y empresas generadoras de innovacidn, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

1. Limpiezay preparacion de componentes para electrolizadores alcalinos.

2. Realizacion de ensayos electroquimicos tanto en celda de tres electrodos como en
monoceldas en bancos de electrdlisis alcalina.

3. Mantenimiento y calibracidon de equipos de laboratorio (pH-metros, conductimetros,

desionizadoras de agua, etc.).

Analisis y tratamiento estadistico de datos.

Redaccion de documentos cientificos y reportes de resultados.

6. Apoyo técnico a actividades de |+D desarrolladas en el Laboratorio Electrodlisis
Alcalina.

(Va]

7. Estudio post-mortem de los componentes de la celda.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan
recogidas en el Anexo |

1. REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

*  Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.
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e) Estaren posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado Ingenieria Quimica, Quimica
o equivalente (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de

estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia laboral previa en investigacion

O
~

Master en Quimica, Ingenieria Quimica o Industrial o equivalentes.

Experiencia en técnicas de fabricacidn y/o caracterizacion de sistemas de electrolisis
Experiencia en la aplicacion de protocolos de testeo de celdas y componentes de electrolisis
alcalina

e) Idiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%

2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafola de Activacidn para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afno de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”. Puede obtenerse mas
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informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccidn de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.
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5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon méaxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 alas 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacién en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la sequnda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacién maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hard publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnhz2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.

2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
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finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.
3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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ANEXO I Valoracion de méritos.
Aspectos valorables Puntuacion maxima Criterios de valoracion
Pract|.<:as y/F) ex.pler|enC|a en el ambito 2 0.5 punto por cada trimestre en investigacién
de la investigacion
Master en Quimica, Ingenieria Quimica 15 1.5 puntos por estar en posesion del titulo de
o Industrial o equivalentes. ) Maéster en Quimica, Ingenieria, Fisica, etc
Experiencia en técnicas de fabricacién
y/o caracterizacién de sistemas de 1 0.25 puntos/técnica
electrélisis
Experiencia en la aplicacion de 1 punto por cada periodo de al menos 4
protocolos de testeo de celdas y 3 meses
componentes de electrdlisis alcalina
1 punto por el certificado B2
1 punto por el certificado C1
Idiomas 2 0.5 puntos por B2 de cada idioma adicional
hasta un maximo total de 2
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

Cgr‘lirzﬁlidrégeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de UN/A INVESTIGADOR/A
PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO CIENTIFICO,
LABORATORIO DE LOHC.

(Ref.2025/262-UDC-INVUDC)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrdgeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacion de tecnologias del hidrégenoy las pilas de combustible en Espaiia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano
(Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de INVESTIGADOR/A PARA PARA LA UNIDAD DE
DESARROLLO CIENTIFICO, LABORATORIO DE LOHC enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO,
expediente PINVE-13-0017/2025, en el marco del programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g
del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, para la formalizacion de 15 contratos, por importe de 479.971,24€.

El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables.

La subvencion que se concede en el marco de este decreto en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo 0900001, seran objeto de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
5, destinada al Empleo juvenil, y del Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” en un porcentaje
maximo del 85% sobre los costes totales de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdomico de
la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
economico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.
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La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las
Comunidades Autdénomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleoy la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en dicha consejeria, la planificacidn, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene seiialando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el
equilibrio generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con
especial énfasis en el desempleo de larga duracion. Es importante sefalar que las personas jovenes
trabajadoras constituyen uno de los colectivos mas perjudicados por las sucesivas crisis economicas
que, en el mercado de trabajo espafiol, se tienen que enfrentar, ademas, a la temporalidad de su
contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral. Ello
sinolvidar la persistencia de la desigualdad de géneroy el reto de potenciar proyectos de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (1+D+i).

De acuerdo con lo anterior, en el afio 2021 se puso en marcha el Programa Investigo, mediante la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, desarrollado en nuestra region mediante la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, con sus sucesivas convocatorias y, mas recientemente, mediante el
Decreto 41/2024, de 30 de julio, que reguld, exclusivamente para el ejercicio 2024, la concesidn directa
de las subvenciones en el marco de este Programa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, alinedndose con sus objetivos de proporcionar una alternativa a las personas para favorecer
al acceso a una formacion adecuada y la creacion de puestos de trabajo asociados a las principales
instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una mejora sostenible
de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de la
ciudadania.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Union
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a
una Europa mas Social; a una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
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El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD).

En este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el
pleno empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica
y laboral de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educaciony de
formacion, y promover la inclusion social y la salud.

Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

Vigilancia tecnoldgica del ambito de los LOHC, especialmente en cuanto a desarrollo de
nuevos catalizadores.

Sintesis de nuevos catalizadores. Preparacion de catalizadores mediante técnicas de
impregnacion, estudiando la influencia de las condiciones operativas del proceso en el
comportamiento final del catalizador.

Sintesis de catalizadores de metales y soportes alternativos a los empleados hasta ahora.
Preparacion de muestras para caracterizacion. Los catalizadores sintetizados deben de ser
caracterizados por SEM, fisisorcion, quimisorcion, TPR, ICP...

Testeo de los catalizadores sintetizados. Montaje de los sistemas de deshidrogenacion e
hidrogenacion.

Estudios, si proceden, de carriers alternativos al DBT.

Estudios de degradacion catalitica. Evaluacion del grado de desactivacion del catalizador.
Determinacion de posibles causas y métodos de regeneracion

Analisis y tratamiento de datos experimentales. DoD, DoH, productividad, cinéticas de
reaccion etc.

Redaccion de informes y presentaciones de resultados.

El proceso selectivo se realizard con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,

capacidad y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan

recogidas en el Anexo |

1.

REQUISITOS

Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en virtud del
art.12 del Decreto 32/2025:

Requisitos generales de la convocatoria:

a) Suedad estard comprendida entre 16 y 29 afos.
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b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, con caracter previo a su contratacion. Se procedera a verificar
dias antes de la contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de la titulacion acorde con el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
en el que sean encuadradas.

e) Estaren posesion, en el momento de publicacion de titulo de Grado Ingenieria Quimica, Quimica
o equivalente (nivel MECES 2).

El cumplimiento de estos requisitos deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
inscripcion, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de

estos requisitos minimos en la solicitud supondra la desestimacion de la candidatura, teniendo
habilitado a posteriori periodo de reclamaciones.

Se valorara:

a) Practicas y/o experiencia laboral previa en investigacion

b) Técnicas de sintesis y caracterizacion de catalizadores.

c) TFGen catalisis y procesos de hidro-deshidrogenacion

d) Experienciaen LOHC

e) Idiomas

f) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%
2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a Programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), como programa propio integrado en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo” de |a Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo y en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha de 1 afno de duracion, a jornada completa, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
6.a) y 11.a). del Decreto 32/2025.

El salario bruto anual sera de 25.863,60 €, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario
base, dos pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccidon dara comienzo el 13 de agosto y la recepcion de solicitudes quedara abierta
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hasta el 7 de septiembre de 2025 las 23.59h. La no presentacion de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
www.cnh2.es/politica-de-privacidad]/.

El Tribunal de Seleccion convocara, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la
Direccion del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas u otras circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demasincidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones
del CNH2 sitas en la calle Prolongacién Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y
en el correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa del Decreto 32/2025 de 6 de mayo,
por el que se regula la concesidn directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. [2025/3756] de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para la convocatoria 2025 y la normativa interna del CNH2 recogida en el
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“Procedimiento de seleccion de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo, las
cuales se detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuaciéon méaxima a obtener en
esta fase: 10 puntos):

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |y
hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 7 de septiembre de 2025,
el CNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 11 de
septiembre de 2025, el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion

Con fecha 12 de septiembre se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste el 16 de septiembre 2025 alas 23:59. En caso de no formularse
reclamacion, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo, y se procedera a su publicacion en la
pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugary las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electronico a rrhh@cnh2.es,
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacion y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccion resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista definitiva en
la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de
realizacion de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS ANTE EL TRIBUNAL (puntuacidn maxima a obtener en esta fase: 10
puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato sera igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
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2.3. Los/las candidato/a/s seleccionado/a/s seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacion, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser
considerados como reservas, en el mismo orden al de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como
las valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del
procedimiento de contratacion.

3.2. Unavez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara
al director del CNH2 los resultados del proceso de seleccidn, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion
de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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2l
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Aspectos valorables

Puntuacion maxima

Criterios de valoracion

Practicas y/o experiencia en el &mbito

) o 2 1 punto por cada trimestre en investigacion
de la investigacion
Técnicas de sintesis y caracterizacion 3 0.5 puntos por técnica de sintesis y/o
de catalizadores caracterizacion
1 puntos por TFG en teméticas de catalisis
TFG en catélisis y procesos de hidro- 2 . o
deshidrogenacion 2 puntos si el TFG contempla la catalisis de
procesos de hidro/deshidrogenacion
o 1 1 punto por cada periodo de al menos 2
Experiencia en LOHC meses
0.5 punto por nivel B1 de inglés (certificado)
1 puntos por nivel B2 (certificado)
Idiomas 1.5 1.5 puntos por nivel C1 (certificado)
0.5 puntos por B2 de cada idioma adicional
hasta un maximo total de 2
Acreditacion de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 0.5 Certificado acreditativo
Total, puntuacion 10

Cgr‘lirzﬁlidrégeno

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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