Acuerdo Marco regulador de las

condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de
Miguelturra.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-Ambito funcional y capacidad negociadora.

1.1. Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo
para el personal funcionario tanto de carrera como
interinos y eventuales, en el Ayuntamiento de Miguelturra.

1.2. Se reconocen con capacidad para negociar y
firmar este Acuerdo, de una parte el Alcalde o persona en
quién delegue del Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra, en su
representacion, y de otra, los representantes sindicales de
organizaciones que han obtenido representacién por eleccion
directa de los trabajadores en elecciones sindicales. Podran
adherirse a la firma del presente Acuerdo Marco en los términos
que se establezcan, las Secciones Sindicales legalmente
constituidas en el Ayuntamiento que no hayan obtenido
representacion sindical en los procesos electorales.

Articulo 2.-Ambito territorial.

El presente acuerdo sera aplicable, durante todo el
periodo de su vigencia, a todo el personal que preste sus
servicios, cualquiera que sea la ubicacion del centro,
dependencia o servicio, asi como los que en un futuro pudieran
crearse, y el nimero de funcionarios que lo atiendan
considerandose el Ayuntamiento como una Unica unidad de
trabajo.

Articulo 3.-Condiciones mas favorables.

3.1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo se
consideran como minimas y obligatorias para todos los
funcionarios que prestan sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Miguelturra.

3.2. En caso de que existieran trabajadores que
tuvieran condiciones mas beneficiosas de trabajo, sociales y/o
econOmicas establecidas con anterioridad al presente
convenio les seran respetadas en su totalidad.

3.3. Cualquier pacto, Decreto o Ley mas favorable
prevalecera sobre lo aqui establecido, siempre que sean
susceptibles de aplicacion a los trabajadores afectados
por el presente Acuerdo Marco.

Articulo 4.-Ambito temporal, prérroga.

El presente Acuerdo Marco tendrd una vigencia en
todos sus términos de 2 afios, entrando en vigor el dia 1° de
Enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010,
independientemente de la fecha en la que haya sido firmado. Se
prorrogara tacitamente en todos sus términos y contenidos por
periodos de un afio a partir de la finalizacion de su vigencia,
mientras no haya sido firmado uno nuevo como consecuencia de
no haberse llegado a un acuerdo de consenso, o no mediase
expresa denuncia.

Articulo 5.- Denuncia del convenio.

5.1. La denuncia del acuerdo podra ser realizada por
cualquiera de las partes firmantes, o sindicatos interesados, con

una antelaciéon minima de 1 mes de la finalizacion de su
vigencia, sin méas requisitos que el escrito de comunicacion a
las partes firmantes del convenio y a la autoridad laboral
correspondiente.

5.2. En el plazo maximo de 30 dias desde la
recepcion de la comunicacion de denuncia efectuada por
cualquiera de los interesados, ambas partes negociadoras,
estan obligadas a celebrar la reunion constitutiva de la
Comisién Negociadora del Acuerdo, en la cual se establecera
explicitamente entre otros acuerdos, el calendario de
negociacion.

5.3 Las partes firmantes del presente Acuerdo, se
comprometen a negociar un fondo de mejora salarial para
compensar las perdidas de poder adquisitivo de los
trabajadores respecto al incremento del I.P.C. anual.

Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un
todo organico e indivisible, con inclusién expresa de las tablas
salariales, asi como otros conceptos econdémicos

Articulo 7.- Criterio de interpretacion.

El presente Acuerdo, que se aprueba en
consideracion a la integridad de lo negociado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
funcionario/a en su respectiva categoria. Las condiciones
que se establecen en este Acuerdo tendran Ia
consideracién de minimas y obligatorias para todos los
funcionarios afectados por el mismo.

Articulo 8.- Incumplimiento de lo pactado.

Si cualquiera de las partes afectadas por el presente
Acuerdo, incumpliera las obligaciones establecidas en el texto
del mismo, la otra parte podra exigir, ante la jurisdiccion
competente, el cumplimiento de lo pactado, asi como
indemnizacion en funcion a los perjuicios causados.

Articulo 9.- Integridad del Acuerdo.

Las partes firmantes del Acuerdo se comprometen a
gue durante la vigencia del mismo no se llevara a cabo
modificacion del texto y contenidos, salvo por acuerdo de la
Comisién Negociadora de Seguimiento e Interpretacion del
Acuerdo Marco.

Articulo 10.- Intimidad y privacidad del trabajador/a.

En los centros de trabajo afectados por el presente
Acuerdo se garantizar4 la no utilizacién de ningan tipo de
medidas de grabacion en audio o video, que atenten contra la
intimidad, privacidad personal y profesional de los trabajadores.

Articulo 11.-Comision de Seguimiento.

Se constituye una Unica Comision de Seguimiento
para la Interpretacion, Mediacion, Arbitraje y Seguimiento
de lo establecido en el presente Acuerdo Marco,
integrada de forma paritaria, con un maximo de 3 miembros
por parte de los representantes electos de los trabajadores y 3
miembros por parte del Equipo de Gobierno del Ayuntamiento
de Miguelturra; una vez constituida la Comisiébn Conjunta
legalmente con quérum, el voto sera ponderado, siendo su
Presidente el Alcalde o persona en quien delegue. A la
Comisioén podran incorporarse asesores y otros representantes
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sindicales, con voz pero sin voto, previa solicitud y resolucién a
favor de los miembros de pleno derecho de la misma.

Articulo 12.- Composicion de la Comision.

12.1. La constitucién de la Comisién de Seguimiento
se llevara a cabo dentro de los quince dias siguientes a
la aprobacion de este Acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento.

12.2. Para que la Comisiébn quede validamente
constituida, deberan estar presentes, como minimo, la mitad
més uno de los miembros de la Comision.

Articulo 13.- Reuniones de la Comision.

13.1. Las reuniones ordinarias de la Comisién de
Seguimiento tendran una periodicidad trimestral. La
convocatoria sera remitida a todos sus miembros, incluyendo
en ella el orden del diay la documentacién necesaria, la cual se
remitird con al menos 48 horas de antelacion con el fin de que
pueda ser estudiada por todos sus miembros. Las
reuniones se realizaran en la primera quincena del mes que
corresponda.

13.2. El orden del dia se elaborara en virtud de
las propuestas presentadas por los representantes del
Ayuntamiento, o por los representantes de las centrales
sindicales firmantes, con anterioridad a la reunién
trimestral, donde figurard como primer punto la aprobacién
del acta de lareunién anterior.

13.3 Las reuniones extraordinarias se celebraran a
peticion de cualquiera de las partes, en el plazo de seis
dias habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud,
junto a la convocatoria de la reunién de la Comision de
Seguimiento, se remitira a los miembros de la misma, el apoyo
documental necesario para el buen fin de la reunion.

13.4 Ambas partes estaran obligadas a facilitar
cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los
temas atratar en cada sesion.

13.5. Las reuniones de la Comisién de Seguimiento
se realizaran dentro del horario de la jornada laboral. Las
horas empleadas en la reunion de la Comisiéon de Seguimiento,
no computaran a efectos de las horas sindicales que cada
miembro tiene asignada como representante legal de los
trabajadores.

Articulo 14.-Reglamento de la Comision.

14.1. Los acuerdos que se adopten tendran
caracter de compromiso para las partes firmantes,
quedando reflejados como tales en el acta de la
correspondiente reunién, que suscribirAn ambas partes, y se
incluirdn como parte integrante del Acuerdo tras la preceptiva
sancion por parte de los 6rganos de gobierno municipal,
dandoles la correspondiente publicidad.

14.2. La Comision de Seguimiento podra convocar
a aquellos empleados publicos cuya informacion pueda
considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados
con la interpretacion del presente Acuerdo.

14.3. La Comisién contara con un Secretario, con voz y
sin voto, que sera proporcionado por la Corporacion y sera
el encargado de redactar las actas, enviar la documentacién a
sus componentes, preparar las reuniones y proveer la
documentacion de cada una de las sesiones.

14.4. Las funciones de esta
Seguimiento seran:

A) Interpretar e informar a los 6rganos de Gobierno

Comision de

Municipal para su posterior desarrollo, las normas que
integran el articulado, clausulas y anexos del presente
Acuerdo.

B) Vigilancia de lo pactado en el presente Acuerdo
y exigencia de su aplicacion.

C) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o
puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que integran el presente Acuerdo,
comunicando sus conclusiones y acuerdos al interesado y a
la Administracién.

D) Actualizacion de las normas del Acuerdo, cuando
las mismas vengan determinadas por imposiciones legales
o acuerdos entre la Corporacion y las Centrales Sindicales.

E) Entender con caracter previo de cualquier
conflicto colectivo, debiendo emitir informe en el plazo
méximo de treinta dias.

F) Dentro de la Comisibn de Seguimiento se
negociara, cuando se estime oportuno por alguna de las
partes, los incrementos retributivos, la valoracion de puestos de
trabajo, la cuantia y distribucion de los fondos adicionales, la
jornada de trabajo y horarios, los festivos y su consideracion, las
prestaciones sociales, el fomento de empleo y las jubilaciones.
De todo ello se remitird informe a los 6rganos de Gobierno
Municipal para su toma en consideracion.

14.5. Todo trabajador/a afectado por el contenido
del presente Acuerdo podra trasladar a la Comision de
Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen,
copia de las reclamaciones que formule ante la Corporacion,
comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo
derecho a ser atendido, y en su caso, a que la Comisién
haga suyas dichas reclamaciones.

14.6. No podran resolverse unilateralmente por la
Corporacién las reclamaciones de los funcionarios
relacionadas con el contenido del presente Acuerdo,
Catalogo y Valoracién de puestos de trabajo, sin que antes
hayan sido estudiadas por la Comision de Seguimiento y
ésta haya emitido dictamen al efecto.

14.7. Ademas de lo sefialado anteriormente, la
Comisiébn de Seguimiento tendra como funciones
especificas las siguientes:

A) Informar acerca del grado de cumplimiento del
Acuerdo, de las dificultades encontradas para su adecuado
cumplimiento, asi como elaborar las propuestas
encaminadas a la superacion de dichas dificultades
(propuestas que deberan ser elevadas a los dérganos
competentes del Ayuntamiento).

B) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia
préactica del Acuerdo, o puedan serle atribuidas al amparo de
las disposiciones que se establezcan en el futuro.

C) Estudiar e informar previamente la modificacion,
supresion o creacion de puestos de trabajo dentro del
organigrama municipal, para su encuadramiento en la rama,
grupo o subgrupo que pudiera corresponderle

D) La Comision de Seguimiento estara obligada a
tratar en la primera reunién ordinaria o extraordinaria
siguiente a la fecha en que fuesen presentadas ante la
misma las solicitudes, planteamientos o reclamaciones
realizadas por el personal afectado por el presente Acuerdo,
debiéndose notificar la resolucién del acuerdo tomado en el
plazo maximo de treinta dias.

E) Las que expresamente se determinen en este
Acuerdo.

A las reuniones de la Comisién, tanto los
representantes de la Corporacion como cada uno de los
Sindicatos que forman parte del mismo, podran ser
atendidos al menos, por un asesotr/a.

Articulo 15.- Comunicacién de los acuerdos.

En el caso de que la Comisién en un plazo maximo
de 15 dias tras su reunién no resuelva y comunique a las
partes interesadas sus acuerdos, 0 no se reina en el plazo
fijado en el Articulo 13.1, se entendera que esta expedita la
via de la jurisdiccion competente.



Articulo 16.-Principio de igualdad de oportunidades vy trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en
razon de su sexo. Todos los trabajadores tienen derecho al
respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por
tanto, en consonancia con la legislacion vigente, los
representantes de los trabajadores vigilaran el cumplimiento
de las siguientes normas:

A) Que no figure en Ilas condiciones de
contratacién ningun requisito que suponga discriminacién por
sexo.

B) Que no se produzcan diferencias en la
denominacién de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

C) Que ningun trabajador/a podra ser objeto de
decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas,
que comporten un trato discriminatorio en materia de
salarios, promocion, conservacion del puesto de trabajo,
etc., enrazon de su sexo.

D) Ningan trabajador/a podra ser discriminado/a o
sancionado/a por cuestiones relativas a su intimidad.

E) La Comisién de Seguimiento entendera e
intervendréa sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las
mujeres trabajadoras.

CAPITULO II.-OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA
DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 17.-Oferta Publica de Empleo.

17.1. Anualmente, dentro del primer trimestre, se
procedera a publicar la Oferta Publica de Empleo (O.P.E) con
una dotacion de plazas, que seria la negociada en cada
momento en la Comisién de Seguimiento.

A través de la O.P.E. se tendera a consolidar el empleo
temporal convirtiéndolo en fijo en la medida que se atienda a los
cometidos de caracter estructural.

17.2. La O.P.E. debera contener necesariamente todas
las plazas vacantes, asi como las que se produzcan a lo largo
del ejercicio, por jubilaciones o cualquier otra circunstancia.

17.3. El proceso de comienzo de la Oferta de Empleo
Publico, debera iniciarse el 1 de abril, produciéndose la
resolucion final el 1 de octubre del mismo afio.

17.4. La toma de posesion de los nuevos empleados
publicos se producird segun prevean las bases de la
convocatoria, o0 al mes siguiente a la resolucién del proceso, con
un plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacién definitiva de aprobados.

17.5. El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de
Miguelturra se realizard mediante convocatoria anual de la
Oferta Publica de Empleo. No obstante y por necesidades
urgentes del servicio, podran ser convocadas y cubiertas
interinamente aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no
cubiertas en la Oferta Publica anterior, con la obligacién de
incluirlas en la siguiente convocatoria.

17.6. Toda seleccion de personal funcionario, ya sea de
carrera o interino, debera realizarse conforme a la Oferta Publica
de Empleo, y a través de los sistemas de oposicién, concurso-
oposicion o concurso, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Sin
menoscabo de la legislacion aplicable en cada caso, las nuevas
plazas catalogadas, que estuvieran ocupadas por el mismo
trabajador dos afios o mas, interina o temporalmente, se
cubrirdn con caracter general por el sistema de concurso-
oposicion. De igual forma se actuard en el caso de las plazas
gue se oferten en los procesos de promocion interna.

Articulo 18.- Bolsas de trabajo

18.1. Por acuerdo entre las Centrales Sindicales y
Ayuntamiento se elaborara una norma que contendra, al
menos, la forma de constitucion, elaboracidon, funcionamiento y
control de una bolsa de trabajo.

18.2. Por el procedimiento de bolsa de trabajo, podran
ser cubiertas aquellas vacantes temporales que se produzcan
entre la Oferta de Empleo Publico y, en su caso, aquellas que
las necesidades del servicio aconsejen cubrir.

18.3. La Comision Seguimiento sera la que vigile la
seleccion y el desarrollo de todo el proceso selectivo. Dicha
Comision estara formada por representantes del Ayuntamiento
y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo.

Articulo 19.-Seleccion de personal. Provision de
vacantes.

19.1. Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo
que se produzcan en cualquiera de los centros dependientes
del Ayuntamiento, atendiendo a lo establecido en el articulo 1
de este Acuerdo Marco, se proveeran con sujecion al siguiente
orden:

1.- Excedentes forzosos

2.- Excedentes por cuidado de hijos y dependientes

3.- Excedentes voluntarios.

4.- Concurso de traslado.

5.- Promocién interna.

6.- Nuevo ingreso.

- Concurso oposicion.
- Oposicion libre.
- Concurso

19.2. Las bases que hayan de regir cualquiera de los
procesos selectivos deberan ser negociadas con el érgano de
representacion que corresponda, procurando mantener un
sistema de bases tipo acordadas. Las pruebas selectivas
realizadas producirdn bolsas de trabajo, para las que se
determinardn en las bases las puntuaciones a superar para
pertenecer a ellas, asi como su duracion.

19.3. Promocién interna. Se reservaran para la
promocién interna de la plantilla al menos el 50% de las
plazas convocadas. Se estara a lo dispuesto en las Leyes
30/1984, Real Decreto 28/1990 y Real Decreto 364/95 de 10
de marzo.

19.4. Nuevo ingreso. Las bases que desarrollen el
proceso selectivo seran negociadas con los representantes
sindicales.

19.5. Permutas. Se estara a lo dispuesto en el articulo
62 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado
y demas legislacion vigente.

19.6. Movilidad. Se estara a lo dispuesto en la
normativa de Castilla-La Mancha reguladora de la materia.

19.7. Cerrado el proceso de reincorporacion de
excedentes, concurso de traslados y promocion interna, los
trabajadores interesados en la vacante podran optar a esta
ocupandola con caracter temporal hasta la cobertura ordinaria
o la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo que la
afecte. Si existiese mas de una solicitud, se realizara la
seleccion a través del sistema de concurso de méritos. Tendra
preferencia el trabajador/a que menos cambios de puestos de
trabajo haya realizado.

Articulo 20.-Cambio de puesto de trabajo.

20.1. Cambio de puesto de trabajo por problemas
fisicos o psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida a la definida
por la legislacion vigente. Todo trabajador/a incurso en esta
causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones, adecuando las retribuciones a las del nuevo
puesto, salvo que la incapacidad sea proveniente de un
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acto de servicio.

20.2. Para proceder a la adaptaciéon del puesto se
tramitard expediente en el que intervendra e informara la
Comisién de Seguimiento.

Articulo 21.- Cambio de puesto por retirada del permiso de
conducir.

A los trabajadores en cuyo puesto de trabajo es
imprescindible la tenencia del permiso de conducir y que
por sentencia firme les fuera retirado el mismo, se les
garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia
si ésta les impide desempefiar su puesto de trabajo habitual
en los términos que establece el articulo 78 del presente
Acuerdo.

Articulo 22.-Trabajos de superior o inferior categoria.

22.1. Por razones organizativas y/o productivas no
permanentes, el Concejal/a del cual dependa el centro de
trabajo podra destinar a cualquier trabajador/a a efectuar
funciones y cometidos propios de un nivel de clasificacion
superior al que ostente, ello por un periodo de tiempo que no
exceda los tres meses ininterrumpidos.

22.2. De mantenerse esta situacion por un periodo
superior a tres meses ininterrumpidos se entendera que
existe una plaza vacante en esa Categoria, Grupo
Profesional y/o Nivel de Clasificacion, viniendo el
Ayuntamiento obligado a convocar la cobertura de dicho
empleo por el procedimiento establecido.

22.3. El Concejal/a del cual dependa el centro
igualmente podra destinar a cualquier trabajador/a a realizar
funciones y cometidos propios de una Categoria y Nivel de
Clasificacion superior al que ostente, por un periodo superior a
tres meses ininterrumpidos computados en el plazo de un
afio, cuando la citada movilidad tenga por objeto la
sustitucion de otro trabajador/a ausente por Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad o accidente de trabajo,
Licencias permisos especiales, prolongandose la misma
mientras subsistan las circunstancias que la hubieren motivado.

22.4. Para desempefiar funciones y/o cometidos de
nivel superior el Ayuntamiento designara al trabajador/a mas
capacitado de entre los de categoria, grupo o nivel de
clasificacion inmediatamente inferior. La representacion legal
de los trabajadores sera previamente informada y velara
por el estricto cumplimiento de lo establecido en este parrafo.

22.5. En el caso del trabajador/a designado/a para
desempefiar dicha funcidon y/o cometido de nivel superior
optase por no aceptar esa movilidad, el Ayuntamiento,
siempre que dentro de la misma categoria existieran otros
trabajadores capacitados para desarrollar ese trabajo,
procedera a designar entre estos a aquel que siguiera al
primero en orden de antigiedad y asi sucesivamente si
se produjeran nuevas faltas de aceptacion hasta llegar al
mas moderno de entre los que reunieran la cualificacion
requerida.

22.6. En todos los supuestos le sera abonada al
trabajador/a la diferencia positiva existente entre todos los
conceptos retributivos complementarios aplicables a su puesto
de trabajo y los que correspondieran al del trabajo que
efectivamente desempefie durante ese periodo.

22.7. En ningun caso la realizacion de funciones y
cometidos propios de un nivel de clasificacion superior a
aquél en que estuviera clasificado el trabajador/a, dara
derecho a éste a consolidar dicho nivel por ser preceptivo para
tal circunstancia el seguimiento de los procedimientos
establecidos para la cobertura de vacantes y empleos de nueva
creacion.

22.8. Cuando se desempefie un trabajo de
categoria superior, durante el periodo de vacaciones, o por
ausencia, o por enfermedad del titular, y por delegacién
directa de la Concejalia correspondiente, a través de un
escrito que lo certifique, el trabajador/a tendra derecho a la
diferencia retributiva entre su categoria y la ocupada en los
términos previstos en la legislacion.

22.9. Si por necesidades perentorias o0
imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabajador/a
a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostente dentro de su servicio, s6lo podra hacerlo por tiempo
no superior a un mes al afio, exceptuando a aquellos
trabajadores que, por escrito, manifiesten su conformidad
por tiempo superior, garantizandose las retribuciones y
deméas derechos a su categoria profesional vy
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 23.- Ascensos profesionales.

23.1. EI ascenso es la promocion  del
trabajador/a a un grupo o categoria profesional superior
y distinta de la antes realizada, con caracter
permanente.

23.2. El sistema béasico de ascenso es el de
valoracion de la formacion, experiencia y méritos del
trabajador/a tomando como referencia las siguientes

circunstancias:

a) Titulacién adecuada (en su caso)

b) Valoracion académica (en su caso)

¢) Conocimiento del puesto de trabajo.

d) Se garantizard que la condicion de mujer no sea
criterio discriminatorio en el acceso y mantenimiento en
el empleo, el ascenso y la promocién profesional.

e) Desempefio de funciones de superior grupo
profesional.

f) Superacion satisfactoria de las pruebas que al

efecto se establezcan.
g) En aplicacion de la doctrina juridica, de
caracter temporal, de discriminacion positiva e igualdad

de méritos y capacidad entre hombre y mujer aspirantes
al ascenso en caso de igualdad, se optard por el ascenso
del trabajador/a del sexo que esté menos representado en
cada categoria profesional.

Articulo  24.-
profesionales.

Igualdad de contratacion y ascensos

El Ayuntamiento, elegira, contratard y ascendera de
categoria profesional a los trabajadores Unicamente en funcion
de sus cualificaciones y capacidades profesionales, con
independencia de su raza, color, género, religion,
nacionalidad, orientaciéon sexual u origen social.

Articulo 25.-Vacantes temporales. Sustituciones.

25.1. Por sustituciones de maternidad o
incapacidad temporal cuya duracion previsible sea superior a
un mes, se cubrirdn por nuevos contratos, siempre que el
servicio lo requiera.

25.2. Ningun funcionario/a podra desempefiar un
puesto de trabajo como Comision de Servicio dentro del
Ayuntamiento, por un periodo superior a 24 meses. (RD
255/2006 3 marzo).

25.3. Durante el periodo de vacaciones,
enfermedad o ausencia por mas de 72 horas, del Jefe o
Encargado del Servicio, éste sera sustituido por el
funcionario/a suficientemente capacitado cuya designacion
se llevara a cabo por la Alcaldia, a propuesta del Concejal/a
correspondiente.



CAPITULO III.-TIEMPO DE TRABAJO Y HORARIOS
Articulo 26.-Calendario laboral.

26.1. Sera el que determine el organismo competente
de la Administracion Central o en su caso la
Administracion Autonémica.

26.2. En todos los centros de trabajo del ambito del
presente convenio y antes del 31 de marzo de cada afio,
estarA  expuesto para conocimiento de todos los
trabajadores, el calendario laboral.

26.3. El calendario serd acordado entre la direccion de
la empresa o del centro de trabajo y los representantes legales
de los trabajadores.

26.4. El calendario laboral contendra con caracter
general los siguientes aspectos:

- Distribucién de la jornada laboral.
- Dias festivos.
- Periodos de vacaciones de la plantilla.

26.5. En un anexo al calendario laboral, se expondran
los datos relativos a cada trabajador/a en materia de horario de
trabajo, festivos y periodo de disfrute de vacaciones.

26.6. Una vez aprobado el Calendario Laboral, el
mismo no podra ser modificado por ninguna de las partes,
salvo casos excepcionales y que seran aprobados por la
direccibn de la empresa y los representantes de los
trabajadores.

26.7. En la confeccion del calendario laboral se tendra
en cuenta las propuestas y aportaciones que realicen los
trabajadores al respecto.

26.8. En caso de falta de acuerdo en la negociacion
del Calendario Laboral, las partes notificaran a la autoridad
laboral la situacion, solicitando un arbitraje, antes de recurrir
ante los Tribunales de Justicia.

26.9. Son laborales todos los dias del afio, excepto
los relacionados a continuacion que se consideraran festivos:

A) Domingos.

B) Los dias festivos que incluya el calendario oficial
en los ambitos nacional y regional.

C) Las fiestas locales.

D) Santa Rita para los trabajadores del Ayuntamiento,
salvo el Departamento de Policia Local que sera el dia de los
Angeles Custodios.

E) Se consideraran festivos a todos los efectos los
dias 24 y 31 de diciembre. El funcionario/a que tenga que
prestar servicio en los turnos de mafiana o tarde de los dias
25 de diciembre o 1 de enero, o durante la Noche Buena o
Noche Vieja, tendrd derecho a 2 dias de asuntos propios por
cada turno.

F) A efectos de horas extraordinarias también se
consideran festivos las sabados o el primer dia de descanso
semanal de otros trabajadores. En aquellos puestos de trabajo
cuyo descanso semanal no coincida con el fin de semana, se
considerara como festivo a efectos de retribuciones por
realizaciéon de horas extraordinarias el segundo dia de
descanso.

Cuando los supuestos contemplados en los apartados
B, Cy E de este articulo coincidan con sabado o con el
descanso semanal correspondiente al trabajador/a, éste
tendra derecho al disfrute de un dia mas de permiso retribuido
por cada uno de ellos a su libre eleccién.

En el supuesto de que la festividad de Santa Rita
coincidiera con sidbado o domingo se celebrard el viernes
inmediato anterior. En el caso de la Policia Local, el dia de Los
Angeles Custodios se compensara con un dia de descanso a
los que por razones del servicio se vean obligados a realizar
turnos en dicho dia.

G) Si por causa de fuerza mayor, entendida como
catastrofe o calamidad publica se hubiera de trabajar durante

alguno de los dias de vacaciones anuales, la jornada sera
considerada como festiva a efectos de horas extraordinarias.

Articulo 27.-Jornada laboral.

La jornada laboral de los funcionarios acogidos a este
Acuerdo, sera de treinta y cinco horas (35) semanales, de lunes
a viernes, sin perjuicio de los turnos de guardias a
realizar los sabados y el horario de trabajo de los colectivos
sometidos a turnos, que se determinaran en el seno de la
Comision de Seguimiento. La jornada ordinaria sera
continuada, al menos de 5 horas a realizar entre las 09:00 a
las 14:00 h. coincidiendo con el horario de atencion al
publico, completandose con dos horas mas, una antes y otra
después de este tramo horario pudiendo prestarse éstas de
forma flexible; la flexibilizacién de estas dos horas de jornada
diaria debera ser solicitada justificadamente e informada y
autorizada por la Concejalia correspondiente y la de
Personal; la flexibilizacion voluntaria no generard derechos
retributivos. Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de
trabajo por un periodo de treinta minutos, computable
como de trabajo efectivo, de forma proporcional en todos los
periodos superiores a dos horas; salvo prescripcion expresa
del responsable del servicio se tendra que realizar en el
centro de trabajo.

La Comisién de Seguimiento estudiara también las
solicitudes de modificacion de jornada que se presenten con
el fin de conciliar la vida familiar y laboral. Las resoluciones
de la misma se tomaran teniendo en consideracion: que la
persona afectada no podra renunciar a los derechos
establecidos legal o reglamentariamente, no debe existir
menoscabo del servicio, no deben ser perjudicadas otras
personas del mismo servicio municipal, se podra flexibilizar la
jornada no ordinaria pero nunca reducirla sin reduccién de
retribuciones. En cualquier caso, ninguna resolucién tendra
una duracion en el tiempo superior a tres meses, trascurrido
ese tiempo seran revisadas o rescindidas.

A todos los efectos comprendidos en este Acuerdo
Marco se consideraran horas nocturnas las comprendidas
entre las 22’00 h. y las 6’00 horas del dia siguiente. En el
caso de trabajadores a turnos se entenderan horas nocturnas
s6lo las comprendidas en turno ordinario de noche.

A los efectos de célculo de jornada anual media se
utilizaran los siguientes pardmetros: el producto obtenido del
numero de horas semanal (35 horas) por el nimero de
semanas anuales (52 semanas) reducido en el nimero de
semanas resultante de la suma de los dias de vacaciones
ordinarias, méas los dias de vacaciones no regladas, mas los
15 dias por festividades, mas 8 dias de libre disposicion
(considerando 0’5 semanas las fracciones comprendidas
entre 1 y 4 dias y semana completa las fracciones de 5 dias
en adelante).

Articulo 28.- Finalizacién de jornada y aseo personal.

Cuando por las caracteristicas del puesto, el trabajador/a
precise de un aseo especial, podra abandonar el puesto de
trabajo con la anterioridad suficiente para que le permita
su aseo, considerandose este periodo como trabajo
efectivo. Se entiende que el tiempo necesario para recoget,
ordenar o guardar la ropa, materiales y demas utiles de trabajo
es tiempo de trabajo efectivo. En caso de reclamaciones la
designacién de los puestos y el tiempo necesario sera
realizada por la Comision de Seguimiento.

Articulo 29.- Jornada laboral en dias especiales.

Para aquellos trabajadores con jornada laboral

especial, los dias 24 y 31 de Diciembre, ésta finalizara
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como maximo a las 14:00 horas, salvo en aquellos centros de
trabajo donde la peculiaridad del puesto lo impida.

Articulo 30.-Horario de trabajo.

30.1. El horario para cada uno de los centros dependientes
del Ayuntamiento de Miguelturra serd obligatorio y con
caracter general, al menos el comprendido entre las 9’00 y las
14’00 horas. Para las peculiaridades de cada centro de trabajo
se determinaran las condiciones especificas de horario que
deberan llevar aparejadas las condiciones laborales de los
funcionarios y funcionarias afectadas. En cualquier caso se
recomienda que en el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 15 de septiembre se elimine la prestacion con caracter
obligatorio de servicios por la tarde, para aquél personal con
jornada partida o disponibilidad horaria, salvo en los casos que
por las caracteristicas del puesto u otras necesidades de los
servicios sea necesaria la asistencia.

30.2. En las semanas de Ferias y Fiestas y Carnaval
habra una disminucién de la jornada de trabajo de dos horas
diarias. La semana de Ferias comprendera desde el 8 al 15
de septiembre y en Carnaval, desde el domingo al miércoles.

El tiempo de reduccién de jornada sera proporcional a la
jornada laboral del funcionario.

30.3. Aquellos funcionarios que no puedan disfrutar dicha
reduccién de horario en los citados periodos, se les
compensara con dias de descanso (en porcentaje igual que
cuando la compensacion es retribuida) o bien, a que les sean
abonadas como horas extraordinarias, segun la peticion del
funcionario. Se estableceran reglamentariamente los servicios o
puestos sujetos a esta restriccion, comunicandose con una
antelacién de 5 dias habiles; en cualquier caso no podran reducir
la jornada de forma ordinaria los servicios esenciales de
seguridad y suministros y los que atiendan a usuarios
dependientes.

Articulo 31.- Trabajo a turnos

En los centros de trabajo que por la naturaleza de su
actividad realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los
domingos y festivos, se prevera el descanso durante al menos
dos domingos al mes, estableciéndose un cuadrante semestral.

Articulo 32.- Incompatibilidades.

32.1. El personal de Ayuntamiento de Miguelturra no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o
mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y resto de
normativa de aplicacion.

32.2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal del Ayuntamiento de
Miguelturra no podra ejercer, por si o mediante sustitucion,
actividades privadas, que se relacionen directamente con las
que desarrolle en el Ayuntamiento de Miguelturra.

32.3. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de
aplicacion de esta Ley no podrda ejercer las actividades
siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos
ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.
Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a
atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a consejos de administracion u érganos

rectores de empresas o entidades privadas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las
que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que
preste sus servicios el personal afectado.

32.4. Se exceptlan de dicha prohibicion las actividades
particulares que, en ejercicio de un derecho legalmente
reconocido, realicen para si los directamente interesados.

32.5. No obstante todo lo anterior el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera del
Ayuntamiento de Miguelturra requerira el previo reconocimiento
de compatibilidad por parte del Pleno de la Corporacion. El
mismo se realizara libremente por parte del Ayuntamiento sin
que pueda modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado.

32.6. El personal del Ayuntamiento de Miguelturra
gqueda obligado a declarar las situaciones mencionadas en este
articulo y a solicitar la posible compatibilidad.

CAPITULO IV.- VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 33.-Vacaciones anuales.

33.1. El periodo de vacaciones anuales
retribuidas, no susceptible de compensacién econdmica
alternativa, serd de un mes natural o veintidés dias
habiles anuales, o la proporcion que corresponda de no
prestarse servicio el afio completo, y se disfrutaran del
modo siguiente:

A) Si se opta por disfrutar de un mes, habra de
coincidir con el mes natural o de quincena a quincena.

B) Si se opta por elegir dias habiles, los
empleados tendran derecho a disfrutar, al menos diez de
ellos, en periodos minimos de cinco dias habiles seguidos,
en el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de
septiembre.

C) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del
correspondiente afio natural. No obstante, en los
supuestos de suspension o aplazamiento por incapacidad
temporal o maternidad-paternidad, asi como cuando
concurran circunstancias excepcionales, la Concejalia de
Personal autorizara su disfrute en distinta fecha aunque haya
terminado el afio natural. En el caso de la incapacidad
temporal se entenderan autorizables como maximo los dias
devengados por trabajo efectivo en el afio natural que
termina.

33.2. Asimismo, tendrdn derecho a un dia héabil
adicional al cumplir quince afios de servicios, afiadiéndose
un dia habil adicional al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de
veintisiete dias laborales por afio natural

33.3. Si por razones del servicio, una vez
elaborado el plan de vacaciones, a algun trabajador/a se
le negase el disfrute de sus vacaciones, se negociara el
cambio del turno de vacaciones con el trabajador/a afectado.

33.4. Si durante el disfrute de las vacaciones
anuales, el funcionario/a padeciera una situacion de
Incapacidad Temporal, dictaminada por los servicios de
asistencia médica de la Seguridad Social, justificada
documentalmente, tal periodo no ser4 computable a efectos
de vacaciones, siempre que exceda de tres dias.

33.5. Serd condicién inexcusable la comunicacién
de la interrupcion por medio de los partes de baja que lo
acrediten en el momento que ésta se produzca.

33.6. El funcionario/a debera incorporarse a su
puesto de trabajo en la fecha prevista como fin de sus
vacaciones de no continuar en situacién de I.T.

33.7. Los dias que hubiera durado la I.T. se
disfrutardn en la fecha que de comun acuerdo establezcan el
Ayuntamiento y el afectado, sin que pueda significar
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modificacion en el
funcionario/a.

33.8. El periodo de disfrute de las vacaciones
quedara sin efecto cuando a la fecha del inicio de las mismas
el trabajador/a se encuentre de baja por enfermedad,
accidente, permiso o licencia.

33.9 Vacaciones no regladas.

A lo largo de cada afio natural y al margen de las
vacaciones anuales, se concederan vacaciones en los siguientes
periodos:

a) Un dia en Semana Santa, que serd el miércoles
anterior al Jueves Santo y el lunes siguiente al domingo de
Resurreccion, a disfrutar en dos turnos; el primero el miércoles y
el segundo el lunes.

b) En Navidad en dos turnos comprendidos entre el 24
de diciembre y el 7 de enero, de al menos el 50 por 100 de los
trabajadores, de forma que cada turno disfrute de 3 ¢ 4 dias
habiles (segun el calendario de cada afio) distribuidos en la
forma siguiente:

- Primer turno entre el 24 y 30 de diciembre

- Segundo turno entre el 31 de diciembre y el 7 de

calendario establecido para otro

enero.

En ambos turnos se disfrutaran el mismo nimero de
dias habiles de permiso.

33.9.1. Aquellos servicios que por sus caracteristicas
no puedan aplicar dichas libranzas, lo haran en otras fechas en
igual numero de dias.

33.9.2. Durante el periodo de vacaciones no regladas
los trabajadores no podra disponer de dias de asuntos
particulares, con caracter general, las situaciones particulares
seran informadas en la siguiente reunion de la Comision de
Seguimiento.

Articulo 34.-Permisos y licencias.

Tendran la consideracion de permisos “reintegrables”
aquellos que no estan recogidos como derecho en normas de
rango superior al presente Acuerdo Marco; podran disfrutarse,
pero superadas un namero de horas al afio, el trabajador debera
compensar al Ayuntamiento con horas de trabajo fuera de su
jornada ordinaria.

Seran no reintegrables todos los permisos recogidos
en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, Estatuto Béasico del Empleado
Publico, disposiciones adicionales de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Dependencia y otras normas de aplicacion a los
funcionarios en el &mbito estatal, ademas de los destinados para
asuntos particulares (articulo 34.1.D); el resto, reintegrables por
porcentajes: 30 horas no reintegrables, 30 horas serian
reintegrables al 50% vy el resto reintegrables al 100%. -

Consideraciones generales a tenor del siguiente

articulado, se considera: -

- 1° grado de consanguinidad: padres e hijos y conyuge.

- 2° grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.

- 3° grado de consanguinidad: tios, sobrinos

- 1 grado de afinidad: suegro, yerno y nuera, hijos del conyuge
o pareja de hecho.

- 2° grado de afinidad: cufiados, abuelos del conyuge.

- 3° grado de afinidad: tios y sobrinos del conyuge.

Todos los permisos y licencias contempladas en el
presente Convenio, serdn extensivas a las parejas de hecho
registradas documentalmente, asi mismo, el Ayuntamiento no
hara distincion en cualquier otro beneficio que tengan los
trabajadores por su relacion de pareja o matrimonio.

34.1. Se concederan permisos Yy licencias retribuidas
por las siguientes causas justificadas:

A) Cinco dias por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad o de persona analoga a la conyugal. Si el hecho
ocurriera fuera de la peninsula la licencia serd de ocho dias.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad y siete
fuera de la peninsula.

Si  la intervencion  quirargica no
hospitalizacion, se concederan cuatro dias.

A estos efectos se entiende como localidad la del
lugar de trabajo. Los dias de permiso han de ser los naturales
inmediatamente posteriores a aquel en el que se produce el
hecho causante.

B) Dos dias por traslado de domicilio.

C) Por razén de matrimonio o inscripcién como pareja
de hecho en el registro correspondiente, el empleado/a tendra
derecho a una licencia de quince dias naturales, que podra
acumularse, a peticion del trabajador/a, con el periodo de
vacaciones o dias por asuntos propios, salvo que lo impidan
las necesidades de los servicios.

Por matrimonio de familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o de afinidad, el dia de su celebracion,
ampliandose a dos cuando se celebrara a mas de 100Km de
distancia de la vivienda habitual y dentro de la peninsula, y a
tres dias en el caso de ser fuera de la misma. En estos dos
ultimos supuestos se podra disfrutar unos dias antes del hecho
causante siempre que esté la fecha dentro del periodo.

D) Los trabajadores tendrén derecho a disfrutar de
diez dias anuales por asuntos particulares o de los dias que
en proporcidn correspondan si el tiempo de prestacion de
servicios fuese inferior al afio, los cuales se distribuiran
de la siguiente manera:

- Ocho dias que podran disfrutarse a eleccion del
interesado/a a lo largo del afio y hasta el 31 de enero
del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las
necesidades del servicio.

- Ademas de los dias de libre disposiciéon establecidos
los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan y en los
términos que reglamentariamente se determine.

- Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de
diciembre salvo para empleados que estando destinados en
centros de trabajo abiertos durante esos dias les
corresponda prestar servicio en dichas fechas, en cuyo
supuesto estos dias se acumularan a los de libre eleccién.

- Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan
con sabados o domingos, los dias de libre eleccién
se incrementaran en dos.

E) Para realizar funciones sindicales, de formacién
sindical o de representacion del personal, en los términos
gue se determine reglamentariamente.

F) Para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros
Oficiales, (incluida la obtencion del permiso de conducir),
durante los dias de su celebracion.

G) Disfrutaran de licencia por el tiempo necesario para
asistir a consulta médica para el trabajador/a o para sus
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que sea imprescindible hacerlo en coincidencia con la
jornada de trabajo. Sera necesario presentar el justificante
pertinente.

H) Se concedera permiso de un dia por bautizo y/o
comunién de un hijo/a, cuando el hecho coincida en jornada de
trabajo del funcionario/a y no exista posibilidad de cambio de
turno.

requiere

I) Podran concederse permisos por el
indispensable para el cumplimiento de un
inexcusable de caracter publico o personal.

tiempo
deber



J)Las empleadas embarazadas tendra derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

K) La empleada por lactancia de un hijo menor de doce
meses (nacimiento, adopcién o acogimiento) tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reducciéon de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podréa ser
ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso
de que ambos trabajen. En el supuesto de parto mdltiple, se
multiplicara la hora de lactancia por el nimero de hijos.

El permiso de lactancia podra ser sustituido por un
permiso de un mes retribuido, a peticiébn de la trabajadora,
siempre que sea disfrutado a continuacion del permiso de
maternidad o paternidad, y sea solicitado con 30 dias de
antelacion.

L) En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion de parto, el empleado/a tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

M) En el supuesto de parto, la duracién del permiso
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple, en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo o en el supuesto de discapacidad del
menor. El permiso se distribuira a opcién de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del permiso.

No obstante lo anterior, y su perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para la salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso
podré computarse, a instancia de la madre o, en su defecto,
del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria.

En los supuestos de adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios, el permiso tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo o en el supuesto de
discapacidad del menor, contadas a la eleccién del
empleado/a, bien a partir de la decision administrativo o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion por la
que se constituya la adopciéon. La duracion del permiso sera
asimismo de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias

personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales

competentes. En mayores de 6 afios sin discapacidad la licencia
seréa de seis semanas. En caso de que la madre y el padre
trabajen el permiso se distribuira a opcién de los interesados,

que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto mdltiple o
discapacidad.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los empleados y si lo permiten las
necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

N) Permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcién de un hijo/a: tendra una duracién de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisibn administrativa o
judicial del acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos arriba mencionados.

O) Aquellas personas trabajadoras a los que les sea
admitida la solicitud de adopcién de un/a menor, tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo que dure
las pruebas para conseguir el Certificado de Idoneidad
expedido por la Delegacion Provincial, y para el periodo de
formacion orientado a proporcionar los conocimientos y
habilidades necesarias para afrontar el proceso de adopcién en
todas sus fases, de conformidad con el Decreto 45/2005 de 19
de abril de 2005 por el que se regula la adopcién de menores.

P) Aquéllas personas trabajadoras, que con ocasion
de wuna adopcibn o acogimiento internacional, deban
desplazarse necesariamente al extranjero para hacer efectiva
la misma, tendra derecho al disfrute de 10 dias laborables o a
un permiso de hasta un mes de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Los
permisos previstos en el presente articulo podran iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion o la decision administrativa o judicial del
acogimiento.

Q) Los/as trabajadores/as que tengan hijos/as con
discapacidad tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a
fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo o hija reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo. Igualmente
tendran derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las
reuniones de coordinacion y apoyo.

R) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, al plazo maximo de un
mes.

S) Hasta cuatro dias consecutivos con el 50 por 100
de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos menores
de 16 afios, siempre que las circunstancias familiares asi lo
hagan preciso. El trabajador/a acreditara, dentro de los cuatro
dias, la veracidad de la situacion contemplada por medio de
certificado médico.

T) Permiso de hasta tres dias para atender causas de
dificil justificacion

U) A fin de proporcionar con caracter de urgencia ayuda
a las victimas de desastres ocasionados por catastrofes
naturales o conflictos armados, asi como llevar a cabo
acciones humanitarias, se podra conceder un permiso
retribuido de 3 meses cada dos afios, siempre que por la
Direccion General de Accion Social y Cooperacion
Internacional u érgano que tenga atribuidas las competencias
en materia de cooperacion internacionales califiquen las
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mismas, como acciones humanitarias o de emergencia. Siempre
que en estas acciones colabore la empresa y este dentro de los
presupuestos que el Ayuntamiento destina a cooperacion.

V) Por el tiempo indispensable para someterse a un
proceso de rehabilitacion, siempre que la persona afectada
acredite su necesidad, asi como la imposibilidad de realizarlo
fuera de la jornada de trabajo.

W) Las jefaturas de personal facilitaran al personal
funcionario, en la medida en que lo permitan las necesidades del
servicio, la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio
escalonado de las actividades lectivas de los hijos e hijas que se
escolarizan por primera vez en Educacion Infantil, previo aviso y
justificacion. En ningun caso, esta flexibilidad supondra
reduccion de la jornada de trabajo.

34.2. Se concederan permisos y licencias no retribuidas o
retribuidas parcialmente por las siguientes causas justificadas:

A) El personal que haya desempefiado el puesto de
trabajo por un periodo superior a un afio, podra solicitar licencias
sin sueldo, por un plazo no inferior a un mes, ni superior a un
afio, con reserva de su puesto de trabajo. Estas licencias podran
fraccionarse hasta un méaximo de dos veces en el transcurso de
dos afos. La concesion de la licencia solo podra denegarse por
necesidades del servicio debidamente justificadas, debiéndose
cursar la solicitud con quince dias de antelacion.

B) El personal que haya desempefiado el puesto de
trabajo por un periodo superior a seis meses, podra solicitar
licencias no retribuidas de una duracion maxima de tres meses
para la asistencia justificada a cursos de perfeccionamiento
profesional. La concesion de la licencia estard condicionada a
las necesidades del servicio, debiéndose cursar la solicitud con
quince dias de antelacion.

C) El empleado/a que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo algin menor catorce afios, anciano
que requiera especial dedicacion, o a un disminuido psiquico
o fisico, que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la disminuciéon de su jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, una hora
diaria y un méaximo de la mitad de duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho el empleado/a que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, asi como de la atencién de hijos con necesidades
educativas especiales o problemas de adaptacion psicosocial,
previo informe del correspondiente organismo oficial.

La concrecién horaria y la determinacion de la
reduccion de jornada correspondera a la persona que los solicita
dentro de su jornada ordinaria, quién deberd preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

D) En aplicacién de la Ley de la Seguridad Social los
empleados a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa podran obtener a su
solicitud la reduccion de su jornada de trabajo hasta un 85%,
con la reduccidn de las retribuciones correspondiente, siempre
que las necesidades de personal lo permitan y se acredite
seis afos de antigiedad en la empresa y 30 afos de
cotizacién a la Seguridad Social. Dicha reduccion de jornada
podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos empleados que la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las
necesidades de personal lo permitan.

Articulo 35.-Concesion de permisos.

35.1. La concesion de los permisos del articulo
anterior se efectuara por los 6érganos de gobierno municipales
previo informe de una Comisién Mixta y del Jefe de la
Dependencia, servicio, seccién 0 negociado

correspondiente, segun proceda. Esta Comision estudiara las
excepciones a causas generales y elaborara un reglamento
sobre el proceso de solicitud de permisos y funcionamiento de
esta comision

35.2. Los trabajadores que, con el objeto de
solicitar y disfrutar los permisos recogidos en dicho
articulo, aleguen hechos o aporten datos falsos o
inexactos, incurriran por ello en responsabilidad
disciplinaria. A tal efecto, el Concejal/a Delegado/a de
Personal, podra exigir la aportacién o ampliacién de los
justificantes pertinentes en cada caso.

Articulo 36.-Excedencias.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento de
Miguelturra con, al menos dos afios de antigiiedad, tendran
derecho a solicitar las siguientes excedencias:

36.1. VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR.

Todo trabajador/a con una antigiiedad de dos afios
tendra derecho a excedencia, que se solicitar4d con un mes de
antelacidon y no podra ser inferior en su duraciéon a dos afios,
pudiendo el trabajador/a pedir prérroga de ésta hasta un
tiempo maximo de diez afios. Se compromete la Corporacion a
no cubrir la plaza en propiedad durante dos afios, debiéndose
cubrir en régimen de interinidad, en aquellos puestos de trabajo
permitidos legalmente.

El trabajador/a debera solicitar el reingreso, al menos,
con treinta dias de antelacion a la finalizacion de la excedencia,
y tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si la vacante fuera de inferior categoria a la
gue ostentaba, podrd optar a ella siempre que posea la
adecuacion profesional para el puesto o esperar a que se
produzca la que a su categoria corresponda. En el caso de
existir vacantes se le comunicara por escrito.

El trabajador/a que haya disfrutado de una excedencia
voluntaria no podrd solicitar otra hasta transcurridos cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia. En el caso de
que no se produzca el reingreso al finalizar el periodo, perdera
su puesto de trabajo.

36.2. FORZOSA.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de todo el
tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva, de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical,
produciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso de
no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el
trabajador/a pasara a situacion de excedencia voluntaria o por
interés particular, por un periodo minimo de dos afios.

36.3. VOLUNTARIA POR CUIDADO DE HIJOS Y
FAMILIARES.

Por cuidado de hijos menores de 6 afios: Con
independencia de su estado civil, los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendrdan derecho a un periodo de
excedencia, de duracibn no superior a tres afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho
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por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este punto
serd computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el periodo de vigencia de la presente

excedencia se reservara su puesto de trabajo. A peticion del
trabajador/a, este podra reincorporarse antes de finalizar el plazo
inicialmente solicitado siempre con un preaviso de un mes.
El trabajador/a deberd solicitar su reingreso en el plazo de un
mes desde la finalizacion del periodo de excedencia, de no
hacerlo, pasara a la situacion de excedencia por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.

36.4. POR VIOLENCIA DE GENERO.

Los trabajadores, y en especial las trabajadoras
victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integrada, a un periodo de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios, por una duracion inicial
gque no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultase que la
efectividad de su derecho de proteccién requiriese la continuidad
de este periodo de excedencia. En este caso, y como
consecuencia de una decisién judicial, podran prorrogar la
excedencia por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones integras.

36.5. POR AGRUPACION FAMILIAR

Cuando su conyuge o pareja de hecho resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo en la Administracion Publica.

Se caracteriza por un periodo minimo de dos afios a un
méaximo de 15 afios. La solicitud debe cursarse con un mes
minimo de antelacién a la fecha de inicio. El trabajador/a debera
solicitar su reingreso en el plazo de un mes desde la finalizacién
del periodo de excedencia, de no hacerlo, pasara a la situacién
de excedencia por interés particular.

36.6. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD.

Su concesion o declaracién procedera cuando el
trabajador/a se encuentre en situacion de servicio activo en otro
puesto de trabajo, de cualquier otra Administracion Publica,
salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad, o pase a
prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y
no le corresponda quedar en otra situaciéon administrativa.

El trabajador/a podra permanecer en esta situacion en
tanto se mantenga la relacién de servicios que dio origen a su
declaracion. Una vez producido el cese en la misma debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un
mes, declarandosele de oficio, de no hacerlo, en la modalidad de
situacion administrativa regulada en el punto 1 de este articulo.

Articulo 37.- Incapacidad Temporal.

37.1. En el caso de Incapacidad Temporal, por
enfermedad comuUn o accidente no laboral, se percibir,
desde el primer dia, el abono del cien por cien del total de las
retribuciones, hasta el limite de los dieciocho meses. A partir
de esa fecha se abonara el setenta y cinco por ciento. La
Comisién de Seguimiento podra proponer la ampliacién de
aquellos casos que estime procedentes.

La situacion de Incapacidad Temporal habra
deacreditarse con el documento denominado P9 o similar.

37.2. Cualquier funcionario/a que sea declarado por

tribunal médico con la incapacidad permanente parcial o total
para el desempefio de la profesién habitual, tendra derecho a
la recolocacién en otro puesto de trabajo adecuado a sus
necesidades y de igual categoria.

CAPITULO V.-SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 38.-Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que
tienen todos los trabajadores sin exclusién alguna, de forma
gue se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una
forma digna, seria y segura, que no podra subordinarse a
consideraciones de caracter puramente econémicos.

Articulo 39.-Comité de salud, seguridad y condiciones de
trabajo.

39.1. ElI Comité de Salud, es el instrumento
legal al servicio del Ayuntamiento de Miguelturra y su
personal, para el cumplimiento de las prescripciones legales
en la materia.

39.2. El Comité de Salud estara integrado por dos
representantes de la Corporacion y dos de los
empleados publicos, a designar estos por las centrales
sindicales en funcion de su representatividad.

39.3. El Comité de Salud estara asistido por los
técnicos y especialistas que precise, en relacién con la
entidad, caracteristicas y objeto de los informes, trabajos y
estudios que tenga que realizar.

Articulo 40.-Funciones.

40.1. Son funciones del Comité de Salud, sin
perjuicio de las que puedan otorgarles las Leyes, las
siguientes:

A) Promover el conocimiento y observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

B) Conocer directamente y recibir informaciéon en
relacién con los riesgos profesionales para la vida y la salud
de los trabajadores para los bienes y objetos del
Ayuntamiento de Miguelturra, y en concreto conocer las
reclamaciones del personal y los expedientes en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

C) Elaboracion de mapas de riesgo y evaluaciones
ambientales necesarias.

D) Determinacion de los riesgos existentes, su
gravedad y extension.

E) Fijar objetivos preventivos, asi como los
plazos o fases de su desarrollo, y la forma de intervencién
sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

F) Poner en conocimiento de los d&rganos
competentes las situaciones de peligrosidad o riesgo que se
produzcan de manera eventual y con caracter de urgencia,
requiriendo a la Corporacion, por escrito, para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el riesgo.

40.2. Si la peticion no fuese atendida en el plazo
de cuatro dias, desde aquél requerimiento, se dirigirdn a
la autoridad competente y ésta, si aprecia las
circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada
requerira a la Corporacion para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o suspendan las actividades en la zona
o local de trabajo con los materiales en peligro.

40.3. Proponer con los informes técnicos
precisos, la paralizacion inmediata del trabajo, si se
estima un riesgo grave de accidente.

40.4. Tal propuesta deberd ser inmediatamente
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comunicada a la Corporacion y a la autoridad laboral
competente en la materia.
40.5. Elaboracién de un plan complementario de
formacion para los empleados publicos y sus representantes.
40.6. Cualesquiera otras funciones que le otorgue
la legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene en el

Trabajo o Salud Laboral.
Articulo 41.-Reconocimiento médico.

41.1. El Ayuntamiento garantizar4 un reconocimiento
médico general y especifico a sus trabajadores, en funcion de
los riesgos de cada puesto de trabajo. Este reconocimiento
serd anual, salvo que requieran realizarlo en plazos mas
breves en funcion de la peligrosidad para la salud del
trabajador.

41.2. Los reconocimientos médicos generales que
seran gratuitos para el trabajador/a se realizaran una vez al
afo a través de su mutua.

41.3. El Ayuntamiento gestionara para los trabajadores
que lo soliciten reconocimientos médicos urolégicos vy
ginecoldgicos, siendo estos a cargo de la empresa.

41.4. Si como consecuencia de dicho reconocimiento
se descubriese en algun trabajador/a una enfermedad que le
incapacitara para el desarrollo normal de la actividad que
viene desempefiando, la Corporacién, de mutuo acuerdo con el
trabajador/a y previa informacion a los representantes de los
trabajadores, serd destinado a otro puesto de trabajo de
similar nivel profesional para el que estuviera dotado, que no
fuera inconveniente para la dolencia que padeciera, sin que
en ningun caso se vean disminuidas las retribuciones
basicas y complementarias que percibiera en su puesto
de trabajo.

Igualmente se considerard, cuando la citada
incapacidad se produzca como consecuencia de accidente
sufrido por el trabajador.

41.5. El Ayuntamiento en todos aquellos casos de
empleados con edad superior a 55 afios, que realicen
funciones con indice de peligrosidad alto en la relacién de
puestos de trabajo, procurara asignarle un puesto de trabajo
acondicionado a su edad, en su servicio 0 en su caso en otro
servicio municipal, sin que ello implique menoscabo de sus
retribuciones.

Articulo 42.-Vestuario y material de seguridad.

42.1. Los trabajadores municipales contaran con un
reglamento de vestuario reflejado como Anexo a este Acuerdo
Marco, que se aprobard anualmente por la Comisién de Salud
y Seguridad. Este tendra por objeto el regular el derecho del
personal municipal al disfrute del vestuario necesario para
su trabajo, que le sera suministrado por el Ayuntamiento.-

42.2. Solo tendran derecho a vestuario los puestos
de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial
por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo.

42.3. Asimismo, estan obligados los trabajadores al
uso de la uniformidad de forma inexcusable y de modo
correcto y adecuado.

Articulo43.-Proteccién al embarazo.

43.1. Entendemos el embarazo como una funcion
social y no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

43.2. La trabajadora gestante tendra derecho a
ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo,
si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi
lo aconsejara, y propondra a la Corporacién el cambio de puesto
de trabajo. Este cambio no supondr4d modificacion en su
categoria, ni merma en sus derechos econdémicos. Finalizada

la causa que motivd el cambio se procedera a su
reincorporacion a su destino original. Ante la imposibilidad de
cambio de puesto de trabajo la trabajadora embarazada pasara
a la situacion de Incapacidad Temporal y tal como se
considera anteriormente, previo informe del médico
especialista.

43.3. Durante las bajas de Incapacidad Temporal,
por causas de embarazo, la trabajadora tendra derecho a
percibir el cien por cien de su salario real. En caso de que
sea el padre quien disfrute las cuatro Ultimas semanas de
suspension, sera este quien percibird igualmente el cien por
cien del salario real.

43.4. La trabajadora tendra derecho a permisos
retribuidos por el tiempo indispensable para asistir a
cursillos de preparacion al parto.

43.5. La trabajadora embarazada tendra derecho a
elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias para
unirlas al periodo de licencia que legalmente le corresponda.

Articulo 44.-Paternidad. Maternidad.

Sera automatica la reincorporacion del trabajador/a
gue se haya acogido a la excedencia por atencion al menor
por un periodo de hasta tres afios, amplidndose el
periodo reconocido por la Ley.

CAPITULO VI.-CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 45.-Retribuciones.

45.1. Las retribuciones del personal funcionario, y
durante la vigencia del presente Acuerdo, estaran
compuestas por los siguientes conceptos:

- Retribuciones basicas: Sueldo base y trienios.

- Retribuciones complementarias: Complemento de
destino, complemento especifico, complemento de
productividad y gratificaciones y complemento personal
transitorio (C.P.T.)

45.2. El importe de las retribuciones basicas sera el
que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Las
retribuciones complementarias podran modificarse con caracter
singular cuando lo aconsejen los cambios producidos en los
puestos de trabajo, fruto de la negociacion colectiva, se
elevardn informes a los dérganos competentes sobre las
modificaciones en estas retribuciones complementarias. Vistas
las modificaciones resefiadas, se determinardn las tablas
salariales que se adjuntardn como anexos al presente Acuerdo
Marco anualmente.

Articulo 46.-Retribuciones bésicas.

Su cuantia sera igual a la que fije la Ley de
Presupuestos.

Articulo 47.-Trienios.

Consiste en una retribucion fija mensual que
se devengard, a efectos econémicos, a final del mes cuando
se cumpla el trienio.

Articulo 48.-Complemento de destino.

Es el nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, de acuerdo con las cuantias fijadas por la Ley de
Presupuestos.

Articulo 49.-Complemento especifico.

Es el concepto en el que se encuentran valoradas las
condiciones particulares de los puestos de trabajo, en orden
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a los siguientes factores:

A) Bésico de grupo: se establecera uno por cada grupo de
retribucién, A1, A2, B, C1, C2, E.

B) Especial dificultad técnica: I, extraordinaria dificultad; II,
alta dificultad; 111, dificultad superior a la media.

C) Dedicacion: se computara la disponibilidad fuera de la
jornada de trabajo; |, disponibilidad permanente; Il, alta
disponibilidad; Ill, disponibilidad.

D) Responsabilidad: |, jefatura de servicio o asimilado; I,
jefatura de seccion o asimilado; Ill, Gnico responsable
del servicio o responsable del servicio por antigliedad.

E) Peligrosidad y penosidad: I, alta toxicidad y riesgo; II,
intemperies y alturas; lll, atencion al publico,
conduccién, maquinaria sin riesgos.

F) Jornada extraordinaria:

- Jornada A, semanal partida hasta el 50%.

- Jornada B, semanal partida entre el 51% y el 75%.

- Jornada C, semanal partida superior al 75%.

- Turnicidad: Jornada a turnos de lunes a domingo.

- Festividad: realizacion de jornadas de trabajo 30 dias
festivos al afio (se compensaran porcentualmente
los realmente trabajados por defecto o exceso en la
némina de noviembre de cada afio, atendiendo la
Comision de Seguimiento la inclusion de los festivos
no trabajados por causa de IT)

- Nocturnidad: realizacién de jornadas de trabajo 50
noches al afio (se compensardn porcentualmente
las realmente trabajadas por defecto o exceso en la
némina de noviembre de cada afio, atendiendo la
Comision de Seguimiento la inclusiéon de los
nocturnos no trabajados por causa de IT)

Dichos factores seran definidos y valorados por los
6rganos de gobierno municipales previo informe de la Mesa de
Negociacion relativo a la Catalogacion de los Puestos de
Trabajo existentes y a las modificaciones que, previa
negociacion, puedan incluirse en cada ejercicio.

El complemento especifico tendra las mismas condiciones de
determinacién y consolidacién que las recogidas en la vigente
normativa para el personal funcionario.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se
comprometen a lo largo de la vigencia del mismo a la
actualizacion de la relacibn de puestos de trabajo,
modificandola si fuera necesario siempre con el preceptivo
estudio técnico y la justificacion individualizada de cada puesto
de trabajo.

Los puestos de trabajo no estructurales que no tienen
catalogados los factores especificos, seran retribuidos con
caracter general con asignacion del complemento especifico
béasico del grupo al que pertenezcan.

Articulo 50.-Pagas extraordinarias.

Corresponde a cada trabajador/a dos pagas extraordinarias
completas al afio, que deberdn abonarse antes del 15 de junio y
del 15 de diciembre. La cuantia de la paga sera igual al 100%
del sueldo y complementos salariales, consustanciales al puesto
de trabajo, segun establezcan las leyes.

Articulo 51.-Complemento de productividad y gratificaciones.

Es el especial rendimiento, actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con la que el/la funcionario/a desempefia su
trabajo.

Se incluiran las gratificaciones por servicios especiales
programados, considerandose como tales aquellos que sean
coyunturales pero previsibles en el tiempo, seran tasados
econémicamente por los responsables politicos y técnicos de los
servicios y ofertados de forma voluntaria a los funcionarios y
gue recibiran la cuantia integra tasada independientemente del

tiempo empleado en su realizacion. La Comision de
Seguimiento sera informada puntualmente de todos los
servicios especiales tasados que se realicen.

Deberan ofertarse obligatoriamente de forma equitativa
entre toda la plantilla de trabajadores cualificados en cada
caso.

Articulo 52.-Horas extraordinarias.

52.1. El Ayuntamiento se compromete a la eliminacién
progresiva medible de la realizacidon de horas extraordinarias,
tanto estructurales como coyunturales a fin de favorecer la
creacion de empleo.

52.2. Seran suprimidos los servicios extraordinarios
gque tengan caracter estructural. Si por necesidades
urgentes fuera necesario realizar servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal estos tendran caracter de
voluntariedad en su realizacién. Como regla general las
horas extraordinarias no excederan las 80 anuales.

52.3. Tendra la consideracién de hora extraordinaria
toda aquella que se realice fuera de la jornada diaria fijada
en el Acuerdo Marco.

Su prestacion sera siempre voluntaria, salvo pacto
individual o colectivo en contrario, asi como las necesarias
para cubrir necesidades de fuerza mayor. No se tendra en
cuenta, a efecto de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
reparar o prevenir siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

52.4. Seran condiciones
horas extraordinarias:

A) Ser retribuidas en la némina del mes siguiente al de su
realizacién; el Ayuntamiento se compromete a iniciar
progresivamente, durante el periodo de vigencia del presente
convenio, la inclusion de las horas extraordinarias en los
complementos sujetos a cotizacion de forma progresiva, 40,
60, 80 horas, en tres ejercicios presupuestarios consecutivos.

B) El retraso de dos meses en el abono de estos servicios,
habilita al trabajador/a a poder negarse a su realizacion.

necesarias para prestar

C) Deberan realizarse obligatoriamente de forma
equitativa entre toda la plantila de trabajadores
cualificados en cada caso.

52.5. La realizacion de horas extraordinarias se

compensara en dias de permiso prioritariamente, la
compensacion se fijara segun los siguientes porcentajes:

1.Cuando la hora extraordinaria se realice en dia
laborable, el incremento sera del 100% (2h); cuando se realice
en dia festivo u horario nocturno, el incremento sera del 150%
(2h 30%); y cuando se realice durante la noche del dia festivo, el
incremento sera del 200% (3h), exceptuando las horas
extraordinarias que se realicen en las siguientes festividades:
Carnaval, Semana Santa, Cristo, Septiembre y Navidad, que
se compensaran econémicamente a peticion del trabajador/a.

2.Los descansos compensatorios por haber realizado
horas extraordinarias se llevardn a cabo en un plazo
maximo de tres meses de haberse realizado éstas,
manteniendo en todo caso, la preferencia de eleccién por
parte del trabajador en cuanto a las fechas de disfrute
de los dias compensatorios, que se podran unir con los
descansos semanales. Se entienden los porcentajes del
apartado anterior para descansos compensatorios en dias
laborables. En el resto de casos se establecerdn las medidas
correctoras.

52.6. Las horas extraordinarias se retribuiran de acuerdo
a los siguientes criterios:

1. El célculo del precio de la hora extraordinaria se fijara
para cada grupo retributivo aplicando la siguiente formula:
Retribuciones Basicas + Complemento Destino mayor del
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grupo + Complemento Especifico Basico de grupo (en todos los
casos se garantiza para este célculo, como minimo, las
siguientes cantidades por grupo: Al 3.125 €; A2 2.650 €; C1
2.300 €; C2 1.725 €; E 1.275 €; actualizadas anualmente segun
variaciones del IPC) / 1.520 (horas trabajadas afio).

2. La hora extraordinaria se vera incrementada en un 30%
si se trata de una hora trabajada en dia festivo; en un 30% si
se trata de una hora trabajada en horario nocturno; en un
40% si se trata de una hora trabajada en horario nocturno y
festivo.

3. La incorporacion para la realizacion de horas
extraordinarias en prolongacién de jornada, entendida ésta no
como la terminacion de tarea rutinaria de corta duracion, sino
aquella que supere las 2 horas o que requiera la incorporacion
después de parada de comida o cena, se compensard con un
incremento de 20 € sobre el célculo total.

La incorporacion para la realizacion de horas estructurales se
compensara con un incremento de 35 € sobre el célculo total.

La incorporacion para la realizacion de horas no
estructurales que no se hayan fijado como servicios especiales
tasados, se compensara con un incremento de 45 € sobre el
célculo total.

52.7. El Ayuntamiento esta obligado a entregar
mensualmente a los representantes legales de los
trabajadores, una relacion nominal de trabajadores y la
horas extraordinarias que han realizado, tanto del personal
propio, como del personal contratado o subcontratado.

Articulo 53.-Complemento personal transitorio.

Dentro de esta denominacién se incluirdn, tanto los
destinados a compensar la realizacidon de tareas temporales
no recogidas en el catadlogo de funciones de cada puesto de
trabajo, como los destinados a amortiguar las adaptaciones
retributivas que pudieran suponer pérdidas o compensacién
por retribuciones no percibidas a las que se tenia derecho.

Articulo 54.-Fondo de mejora.

Durante la vigencia del Acuerdo Marco y para cada ejercicio,
se constituird un Fondo para evitar la pérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores del Ayuntamiento de Miguelturra.
Este Fondo actuara en caso de que el incremento econémico
establecido para un ejercicio por el Gobierno a través de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los empleados
publicos sea inferior al coste real registrado al final de ese
ejercicio (calculado de noviembre a noviembre), en cuyo caso la
diferencia resultante entre el coste real registrado y el
incremento econdmico aplicado constituird el citado Fondo. La
diferencia sera percibida por los trabajadores en una sola paga
antes de concluir el primer trimestre del afio natural siguiente.

Articulo 55.- Dietas y gastos de viaje. Indemnizaciones por
razén del servicio.

55.1. Las indemnizaciones por razén del servicio a
que tiene derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento,
son las establecidas con caracter general segin la normativa
vigente de la Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas, o normas que lo modifiquen, sobre indemnizaciones por
razén de servicio de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

55.2. El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones
por razones del servicio con anterioridad a su realizacién si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se abonaran
al mes siguiente de su realizacion.

55.3. Con independencia de lo anterior, toda comision

de servicio dara derecho a percibir gastos de viaje en el
medio de transporte que se determine al autorizarla, con
los siguientes criterios:

- Vehiculos particulares, sera de aplicacion lo
establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En cualquier caso, el trabajador/a optard
voluntariamente por el uso de su vehiculo particular.

- Lineas regulares, en autobus, tren o avion, se
abonara el importe del billete.

- Gastos de alojamiento, serd de aplicacion lo
establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha como minimo legal, sin necesidad de justificacion.

55.4. Para los funcionarios en practicas y en el
periodo de formacién obligatoria en la Academia de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, las retribuciones que
percibiran estaran constituidas por el sueldo base, el
complemento de destino y la parte proporcional de las pagas

extraordinarias. Igualmente les abonara el kilometraje
mientras se encuentren en periodo de formacion.
Articulo 56.-Tiempo y forma de pago del salario.

56.1. ElI abono del salario se efectuara

mensualmente y dentro de los dltimos cinco dias del mes
corriente, excepto las retribuciones del mes de diciembre
gue se abonaran entre los dias 20 y 22 del citado mes.

56.2. El Ayuntamiento hara efectivo,
habitualmente, el pago de haberes por transferencia
bancaria.

56.3. El trabajador/a recibira copia de la ndémina,
en modelo oficial o modelo autorizado, en el que se
recogeran integramente la totalidad de las cantidades
devengadas por cada uno de los conceptos y los
descuentos legales a que haya lugar.

CAPITULO VII.-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 57.- Relacion de puestos de trabajo, su negociacion.

La relaciéon de puestos de trabajo (RPT) serd un
documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en
el Ayuntamiento de Miguelturra, sin que pueda ser
excluido de la misma, puesto alguno en orden a la relacion
juridica contractual o cualquier otra circunstancia por la que
estén cubiertos. Cada afio, en el Ultimo trimestre se
establecera un proceso negociado para proponer cambios en
la RPT e informar sobre la adecuacion del Catalogo de Puestos
de Trabajo.

Articulo 58.-Relacion de puestos de trabajo,
publica de empleo.

y oferta

Entre la relacidon de puestos de trabajo y la oferta
publica de empleo habra, en cualquier caso, una intima
relacion, debiendo emanar la segunda de la primera.

Articulo 59.-Unidad juridica.

59.1. La relacibn de puestos de trabajo sera
necesariamente el documento en el que los conceptos,
plantilla presupuestaria, oferta publica de empleo vy
estructura organica y funcional se encontraran integrados y
definidos como elementos constitutivos de esa unidad.

59.2. En ningln caso podran desprenderse de la
relacién de puestos de trabajo, tratos diferenciadores ni
valoraciones particulares que puedan suponer el
predominio de algun departamento por encima de otro de
los que conforma el conjunto de la Corporacion.
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Articulo 60.-Creacién, modificacién o supresion de puestos de
trabajo.

La creacién, modificacion y supresion de todos o
algunos de los elementos que puedan tener o tengan relacion
con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse
a través de la relacion de puestos de trabajo, previa
negociacion en la Comisién de Seguimiento.

Articulo 61.- Revision de la RPT

Anualmente la RPT podra ser revisada parcialmente
como consecuencia de ser un documento del que dependen en
gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en todo
lo concerniente a los servicios que presta y a los Empleados
Publicos y a sus condicionantes de trabajo. Dicha revision se
llevara a cabo durante el Ultimo trimestre de cada afio.

Articulo 62.-Funciones vy perfiles de
trabajo.

los puestos de

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo
seran los definidos en el Catalogo de puestos de trabajo
elaborado con las centrales sindicales firmantes del presente
Acuerdo.

Articulo 63.- Conceptos de que consta la RPT

La RPT constara, como minimo, de los siguientes
conceptos:

- Caodificacién de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacién por los que pueden
ser ocupados los puestos.

- Formas de provisién

- Nivel de Complemento de destino

- Complemento especifico

- Titulaciones especificas requeridas

- Experiencia, en su caso

- Tipo de jornada

- Servicio o Centro a que esta adscrito

CAPITULO VIIl.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Articulo 64.-Formacién profesional.

64.1. La formacion profesional debe de ser
considerada como un instrumento valido para la adecuacion y
conexion, necesarias entre las cualificaciones de los
trabajadores y los requerimientos del empleo.

64.2. Las partes firmantes reconocen que la
formacion profesional de los funcionarios del Ayuntamiento
constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su
dimension humana en cuanto sirve de cauce de superacion
individual y profesional, como en su aspecto técnico, que
posibilita la adaptacién de la estructura organizativa de la
empresa al proceso de modernizacion que el propio concepto
de servicio publico exige y la sociedad demanda.

64.3. La corporacion garantizara el Derecho de
todos sus trabajadores a la formacion continua y a la
actualizacion permanente de sus conocimientos Yy
capacidades profesionales, que se realicen, tanto en horario
laboral como fuera del mismo.

Articulo 65.-Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos

trabajadores que efectlien cursos académicos oficiales, de
formacion o perfeccionamiento profesional tendran las
siguientes garantias, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan:

- Prioridad, en su caso, para elegir turno de
trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para
hacerlas coincidir con periodos anteriores a los examenes.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la
concurrencia a examenes.

Articulo 66.-Formaciéon continuada.

66.1. Con el fin de actualizar o perfeccionar los
conocimientos de sus empleados publicos, y para que
redunde en mejoras profesionales y retributivas, la
Corporacién enviara a sus trabajadores a seminarios, mesas
redondas, cursos de reciclaje, referentes a su especialidad y
cursos de formacion especificos.

66.2. La asistencia y el acceso a esta formacion
sera voluntaria y con cargo a los presupuestos de la
Corporacion.

66.3. Los participantes de esta formacion

disfrutardn, cuando el curso se realice en plena
dedicacién, del correspondiente permiso retribuido por el
tiempo de duracién justificada que tenga el curso de las
siguientes ventajas:
- Una reduccion de su jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad del tiempo que se dedica a la
asistencia a dichas clases, cuando ésta se realice fuera de la
jornada de trabajo.

66.4. La Corporacion velara para que todos los
trabajadores que lo soliciten, reciban este tipo de cursos en
una cuantia no inferior a 40 horas anuales. Transcurridos dos
afios sin haber recibido esta formacion, el/la trabajador/a podra
hacer uso de sus horas para cursos particulares relacionados
con el desempefio de sus funciones y ser apoyado por la
Corporacion en el coste de la matricula de los mismos.

La Comision de Seguimiento elaborara informe para
la concesién de cursos de formacion.

Articulo 67.-Formacién concertada.

67.1. La Corporacién, directamente o a través
de conciertos y convenios con otras Administraciones
o Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de
perfeccionamiento y reciclaje que permitan la adaptacion
de los trabajadores municipales a las modificaciones
técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional que aseguren la
estabilidad en el empleo en los supuestos de
transformacién o modificacién funcional de los 6rganos
0 servicios. EIl tiempo de asistencia a estos cursos
sera considerado como de trabajo.

67.2. Para que el derecho a la formacion sea un hecho,
la Corporacion incluird en sus presupuestos una dotacion
presupuestaria dedicada a este fin.

CAPITULO IX. ACCION SOCIAL
Articulo 68.-Ayudas sociales

68.1. Anualmente la Corporacion asignard en sus
presupuestos generales al menos el 0,8% sobre las
retribuciones basicas, complementos de destino, especifico,
CPT, previstos en el capitulo | para los puestos de trabajo
catalogados (incluyendo los presupuestados que se
encuentren vacantes en el momento de la realizacién del
célculo), destinada a mejoras sociales de éstos y el 0,5% sobre
los mismos conceptos anteriores al mantenimiento del fondo
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de pensiones para los funcionarios. El reparto de dicha
cantidad correspondera a la Comisién de Seguimiento.

68.2. El Fondo de Accidn Social tendrd como finalidad
la asistencia de caracter social no cubierta por los sistemas
sociales y sanitarios publicos. Se considera Acciéon Social el
conjunto de medidas, actividades o programas, reguladas en
este Reglamento, encaminadas a promover el bienestar social
del personal al servicio del Ayuntamiento de Miguelturra, incluido
en el ambito de aplicacion del Acuerdo Marco de Funcionarios y
de sus familiares, siempre que queden acreditadas las
condiciones que se establezcan en cada caso.

68.3.  Las ayudas del Fondo de Accion Social podran
complementar a otras ayudas que, por similares o iguales
conceptos, puedan recibir los solicitantes de otras entidades,
publicas o privadas, siempre que por el presente Reglamento no
se declare su incompatibilidad.

68.4. Las funciones de la Comisién de Seguimiento
seran:
1°. Proponer la administracion de las partidas del presupuesto
anual destinado a accién social, sin que pueda superar los
importes consignados.
2° Elaborar un registro informatico de seguimiento y control de
gastos por beneficiario.
3°. Comunicar, una vez aprobado el Presupuesto, la cantidad
total disponible para cada ejercicio, en la primera reuniéon que la
Junta celebre cada afio. En el caso de que, a lo largo del
ejercicio, se produzca un aumento o disminucién de las partidas
correspondientes al capitulo 1°, se producira, a su vez, un
aumento o disminucion de las partidas correspondientes al
Fondo.

68.5. Para las solicitudes se establece un plazo
méaximo, que concluira el 31 de octubre de cada afio. En un
periodo maximo de 2 meses desde la finalizacion del plazo
establecido la Comision se reunira, con caracter ordinario, para
estudiar, valorar y proponer de entre las solicitudes presentadas
dentro de plazo, aquellas susceptibles de aprobacion o
denegacion. Para subsanar errores se concedera a los
interesados 15 dias desde la comunicacion.

68.6. Las medidas recogidas en este capitulo seran
de aplicacion al personal en servicio activo funcionario de
carrera. Quedan incluidos en este apartado el conyuge o pareja
de hecho, los hijos, tutelados y menores en situacion de
acogimiento preadoptivo a su cargo, cuando convivan en el
domicilio de uno de los dos progenitores y dependan del titular
de dicha ayuda, siempre que los mismos no hayan obtenido
ingresos algunos, o éstos sean inferiores al salario minimo
interprofesional en el ejercicio anterior a aquel en que solicite la
ayuda.

Los hijos y tutelados, incluidos en este ambito de
aplicaciéon, podran beneficiarse de las ayudas, objeto de
regulacion en este Reglamento, hasta la edad maxima de 28
afios, siempre que se mantengan dentro de la unidad familiar a
efectos fiscales. Dicha edad se tendrd en cuenta en el momento
de la presentacién de la solicitud de ayuda. El mencionado limite
de edad no sera de aplicacion a quienes tengan reconocida una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con grado igual o
superior al 33 % y asi lo acrediten mediante certificacion vigente
del organismo publico competente.

68.7. Se establece un limite maximo baremable de
los importes de las ayudas que se puedan recibir, por todos los
conceptos y titular del derecho. A tales efectos tendra la
consideracion de rendimiento baremable el que se obtenga de la
divisién de todos los ingresos de la unidad familiar entre los
miembros de la misma. Los topes sera como siguen:

- renta por cada miembro de la unidad familiar inferior
a 8000 € podra recibir por ejercicio presupuestario
hasta un maximo de 1500 €

- renta por cada miembro de la unidad familiar de
entre 8001 € a 10000 € podré recibir por ejercicio
presupuestario hasta un maximo de 1000 €

- renta por cada miembro de la unidad familiar de
entre 10001 € a 20000 € podra recibir por ejercicio
presupuestario hasta un maximo de 500 €

- renta por cada miembro de la unidad familiar
superior a 20000 € podra recibir por ejercicio
presupuestario hasta un maximo de 200 €

Todo funcionario que solicite ayuda por encima de
200 € se vera obligado a adjuntar copia de la declaracion de la
renta del ejercicio anterior.

En caso de que ambos conyuges sean empleados
municipales, solo uno de ellos podra solicitar la ayuda por
beneficiario.

Sobre las ayudas a que hubiera derecho, se aplicara
la parte proporcional del periodo en el que el trabajador
pertenezca o haya pertenecido a la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Miguelturra, cuando éste sea inferior al del
afo en curso, aunque su incorporacion o baja sea motivada por
traslado o excedencias.

68.8. La ocultacion de datos o la falsedad en la
documentacién aportada daran lugar a la denegacion de la
ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
devoluciéon, en este Ultimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiese lugar.

En cualquier momento, la Comisién de Seguimiento
podra requerir cualquier documentacion complementaria para
su estudio y realizar las averiguaciones pertinentes, al objeto
de verificar su veracidad.

68.9. En las cuantias recogidas en el Fondo de Accién
Social se incluyen las necesarias para hacer frente a las
ayudas recogidas en el articulo 69, 70, 71 y 72; la Comision
correspondiente determinara la férmula de aplicacion para
estas ayudas.

68.10. Los remanentes del Fondo de Accion Social
que no hayan llegado a la fase de obligacion, seran
incorporados al Plan de Pensiones como aportaciones
extraordinarias, distribuyéndose de forma lineal entre todos los
participes.

Articulo 69.-Ayudas para el restablecimiento de la salud.

69.1. En caso de percibirse una ayuda de cualquier otra
entidad o mutualidad publica o privada por el mismo concepto
a que se refieren cada una de las ayudas previstas, la
cuantia de la otra ayuda publica percibida o a percibir
minorara la contemplada en las bases especificas de cada
modalidad.

69.2. Ayudas para hijos disminuidos fisicos, psiquicos
0 sensoriales.

Son beneficiarios de esta prestacién los hijos a cargo del
empleado que tengan la condiciéon de disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, en los mismos grados que los
reconocidos por el INSERSO, dentro del Régimen General
de la Seguridad Social. La minusvalia debera superar el 33%
y contar con informe favorable de la Comisién de
Seguimiento. La prestacion sera de 360 euros.

69.3. Ayudas médicas.

El personal del Ayuntamiento con derecho a ello,
percibira ayudas econOmicas para financiar los gastos
médicos que no sean cubiertos por ninguna entidad publica o
privada, o cubiertos mediante polizas de seguro por los
conceptos y cuantias que a continuacion se detallan.
AYUDAS POR OPTICA:

Con estas ayudas se pretende cubrir gastos que no
contemplen otros sistemas de proteccion publica para los
empleados municipales.

1. Montura de gafas: Se abonara hasta un maximo de 75
euros.
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2. Cristales graduados: Se abonaré el 100 por 100, hasta
un maximo de 200 € por el par.

3. Lentes de contactos: Se abonard hasta un méaximo de
140 euros el par o 70 euros si se trata de una sola.

Los limites para la renovacion de estas prestaciones son
los que siguen: gafas: montura, 3 afios; cristales, cuando
haya prescripcion del oculista, sin limite de plazo. Lentillas, 2
afos.

AYUDAS POR TRATAMIENTOS DE ODONTOLOGIA Y
ORTODONCIA.

Con estas ayudas se pretende paliar aquellos conceptos,
materia del encabezamiento, no cubiertos por parte de otros
sistemas de proteccion social publica.

1. Empastes: Se abonardn hasta un maximo de 35 €
por cada uno.

2. Reconstrucciones: Se abonaran hasta un maximo de 40
euros por cada una.

3. Piezas dentales fijas: Se abonaran hasta 100 euros por
pieza.

4. Implantes osteointegrados: Se abonardn hasta un
maximo de 215 euros cada uno.

5. Fundas dentales: Se abonaran hasta 100 euros por
funda.

6. Dentadura completa: Se abonara hasta un maximo de
500 euros. Se valorardn al 50% si se trata de la protesis
superior o inferior.

7. Endodoncias: Se abonard hasta un maximo de 115
euros cada una.

8. Ortodoncias: Se abonara hasta el 80% del tratamiento,
siempre que comience antes de los 18 afios o por
prescripcion facultativa que asegure la eficacia del tratamiento
si es después de los 18 afios, sin que la cantidad a pagar por
el Fondo Social supere los 300 euros o lo establecido en el
articulo 4.

9. Limpieza bucal: Al personal afectado por este Convenio
le sera abonada una limpieza bucal anual hasta 40 euros.

10. Material ortopédico: Se abonara hasta completar el
valor del material siempre que no lo haya cubierto la
Seguridad Social (calzado, medias, fajas, etc.).

11. Audifonos: Se abonara hasta completar un méaximo de
500 euros cada uno. Solo se podran obtener otra ayuda cuando
transcurran, al menos, dos afios desde la solicitud anterior.

12. Vacunas: Se abonara hasta completar el 100 por 100 de
su coste.

Cuando sea solicitada ayuda econdmica para algun
tratamiento no recogido de manera explicita en la anterior
relacion, se podra adjuntar informe facultativo que garantice la
necesidad del tratamiento, abonandose hasta el 80% de su
importe, sin superar la cantidad de 300 euros.

Para todos los tratamiento ocular o médico, sera necesaria
prescripcion facultativa y/o receta y factura desglosada por
conceptos, no siendo aceptada en ningun caso la del mismo
oftalmélogo que suministre el material requerido (ni siendo
distintos pero perteneciendo a la misma cadena comercial).
En los tratamientos odontolégicos sera suficiente con la
factura desglosada. En todos los casos se requerira
declaracion jurada de no recibir otras ayudas para los mismos
conceptos.

Unicamente se concederd una ayuda, por gafas
graduadas y por lentes de contacto, por cada miembro de la
unidad familiar y por afio.

AYUDAS POR INTERVENCION QUIRURGICA PARA LA
CORRECCION VISUAL

1. Se abonara el 100 % del coste, hasta un tope
maximo de 1.500,00¢€.

2. Se deberd aportar la siguiente documentacion:
Factura o facturas originales, expedida a nombre
del paciente, con el importe de los conceptos
objeto de la misma expresados de forma
desglosada e Informe del facultativo, con expresion

del diagnostico, tratamiento e intervencion
practicada.

3. La técnica que se emplee en la intervencién
quirdrgica no podra estar incluida dentro del
catalogo de prestaciones del Sistema Sanitario

Publico.
Articulo 70.- Ayudas por estudios.

70.1.-Ayuda por estudios universitarios de hijos/as
menores de 26 afios hasta un maximo del 20% de la matricula
por hijo/a, con independencia del nUmero de carreras cursadas
y del nimero de asignaturas en que se estructuren las mismas.
Serd requisito necesario presentar la inscripcion de la matricula
y el certificado de pago. Esta prestacion sera incompatible con
la percepcion de cualquier tipo de beca, subvencion o ayuda
econdmica de la misma naturaleza, concedida por cualquier
entidad publica o privada. No obstante si la cuantia de la
prestacion percibida fuese inferior a la prevista en este capitulo,
se complementard, hasta la cuantia dispuesta en este articulo.

70.2.- Ayuda por estudios del trabajador/a. Esta
modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir con una
compensacion economica a la financiacion de gastos
ocasionados por la realizacion de los estudios necesarios para
la obtencién de algin titulo académico o profesional, siempre
que la ensefianza se imparta en Centro oficial u homologado.
Podran solicitarse ayudas para la realizacién de los estudios
siguientes:

a)Ensefianzas medias: Bachillerato; Formacién Profesional
de grado medio o superior; Curso de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, y cualquier otra Ensefianza media
reconocida con ese caracter por la Administracion Publica
competente en materia de educacion.

b) Ensefianzas Universitarias: Licenciaturas, Ingenierias y
Arquitectura; Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura
Técnica; Ciclos Formativos de grado superior; Cursos de
Adaptacion Pedagégica y otros cursos de adaptacion para
proseguir estudios superiores, y cualquier estudio reconocido
por la Administracion Publica competente en materia educativa
como ensefianza superior.

70.2.1. No seran objeto de esta modalidad de ayuda:

a) La realizacion de estudios correspondientes al tercer
ciclo o doctorado.

b) La realizacion de estudios de especializacion y master.

¢) La realizacion de estudios cuya titulacion no permita el
acceso o promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o
Categorias de personal laboral de la Administracion Local.

70.2.2. Los requisitos para la solicitud de ayuda seran:

a) Estar matriculados, en el momento de presentacion de la
solicitud, en un centro de ensefianza oficial u homologado,
publico o privado, durante el curso académico para el que se
solicita la Ayuda.

b) No percibir ayuda econémica de ninguna entidad o
mutualidad publica o privada por este mismo concepto o, en
caso de recibirla, que su cuantia sea inferior a la contemplada
en este Capitulo. En este ultimo caso, la cuantia de la otra
ayuda publica o privada, percibida o a percibir, minorara la que
se contempla para esta modalidad de Ayuda.

70.2.3. Los gastos que daran derecho a la compensacion
econdmica por esta Ayuda son los siguientes:

1. Ensefianzas Medias: el importe de los gastos de
matricula, y en su caso, libros de texto de los estudios
realizados y debidamente justificados del curso en que se
encuentren matriculados los solicitantes, hasta un maximo de
180 euros por solicitante y afio.

2. Ensefanzas Universitarias: el 50% de los gastos de
matricula del curso en que se encuentren matriculados los
solicitantes, hasta un méaximo de 820 euros por solicitante y
afo, con independencia del nimero de carreras cursadas y del
namero de asignaturas en que se estructuren las mismas.
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70.3.- Ayuda por estudios de idioma del trabajador/a.

Esta modalidad de Ayuda tiene por objeto contribuir a la
financiacion de los gastos de matricula, mensualidades y
material didactico ocasionados por la realizacién por parte de los
trabajadores dentro del ambito de aplicacién de este Convenio,
de los estudios necesarios para el aprendizaje de idiomas
distintos del castellano, siempre que no se goce de régimen de
gratuidad.

Se concederd una ayuda por el importe de los gastos
anuales de matricula, mensualidades y material didactico (solo
libros de texto, diccionarios y soportes audiovisuales), hasta un
méximo de 130 euros por solicitante y afio, con independencia
del nimero de idiomas estudiados.

Articulo 71.- Ayuda por guarderia.

Se concedera una ayuda de 50 €/mes de curso escolar, por
escuela infantil o guarderia, por cada hijo/a menor de 3 afios,
siempre gque no se encuentren cursando estudios de Educacion
infantil o Primaria, no gocen de régimen de gratuidad y no
reciban otra ayuda publica o privada que cubra este concepto. Si
por inviabilidad el hijo/a menor de dicha edad no asistiera a
guarderia la prestacion econdémica se hara efectiva siempre que
se acredite la afiliacion al régimen general de la seguridad social
de la persona contratada para la asistencia del nifio/a.

71.1 Documentacién a aportar:

- Certificacion o informe expedido por el centro o guarderia
donde haya asistido el hijo/a, en la que se haga constar el
nombre y apellidos del nifio/a, periodo de asistencia desglosado
por meses y coste del servicio de guarderia de cada
mensualidad; en su defecto, fotocopia de todos los recibos
pagados siempre que de los mismos se deduzcan dichos datos.

- Si el cuidado del hijo/a recayese en una persona contratada
al efecto se debera aportar fotocopia debidamente compulsada
de las néminas mensuales y de los recibos del pago de las
cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 72.-Ayudas para gastos de escritura de primera
vivienda.

Los empleados publicos percibiran las siguientes
ayudas, a fondo perdido y con caracter no reintegrable, para
gastos de escritura de la primera vivienda:

- Empleados pertenecientes a los grupos Al y A2, 240
euros.

- Empleados pertenecientes al grupo B, 350 euros.

- Empleados pertenecientes al grupo C1, 450 euros.

- Empleados pertenecientes a los grupos C2 y E, 600 euros.

Articulo 73.-Ayudas de sepelio por unidad familiar.

73.1. En caso de fallecimiento del empleado/a
esposo/a o conviviente, hijos o familiares que consten a su
cargo, se abonaran 420 euros en entrega Unica.

73.2. La prestacion por sepelio recaera en los
sucesores legales, con motivo del fallecimiento de aquellos
empleados en activo al servicio de este Ayuntamiento.

Articulo 74.-Personal con capacidad disminuida.

74.1. La Corporacion adoptara las previsiones
oportunas a fin de que el personal que por su edad u otra
razon tenga disminuida su capacidad, sea destinado a puestos
de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y del nuevo
puesto de trabajo, a ser posible, dentro del mismo servicio al
gue esté adscrito.

74.2. Las retribuciones estaran adaptadas al nuevo
puesto de trabajo, respetandose en todo caso el sueldo base,
antigliedad y los complementos de destino y especifico.

Articulo 75.-Seguro de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

75.1. El Ayuntamiento de Miguelturra queda
obligado a la contratacién de una podliza de Seguro de
Accidentes por muerte o invalidez permanente total,
absoluta y/o gran invalidez del funcionario/a, en caso de
accidente laboral o enfermedad profesional, que cubrird las
24 horas del dia. Las cuantias cubiertas por estas polizas
seran de 48.000 euros y 24.000 euros respectivamente,
debiéndose actualizar en funcién de la carestia de la vida.

75.2. En los desplazamientos que se realicen por
actos de servicio o por asistencia a cursos, seminarios,
etc. Se debera rellenar un documento de responsabilidad
para que se pueda estar cubierto por el seguro
correspondiente.

75.3. Debe obrar una copia de la pdliza de seguro
en poder de los representantes de las Centrales Sindicales
signatarios del Acuerdo. El seguro contratado serd renovado
automaticamente cada afio.

Articulo 76.-Defensa juridica y responsabilidad civil.

76.1. El Ayuntamiento de Miguelturra garantizara la
defensa por letrados y prestara la asistencia juridica para la
defensa adecuada a sus funcionarios ante reclamaciones o
demandas surgidas como consecuencia de la prestacion
de sus servicios frente a terceros, quedando excluidos los
conflictos del funcionario frente al propio Ayuntamiento.

76.2. Todo funcionario/a que por razones de servicio
tenga que asistir a declaraciones y celebracion de juicios,
fuera de su jornada de trabajo, serd gratificado con el
abono de la cantidad correspondiente a 4 horas
extraordinarias.

76.3. El Ayuntamiento concertard una pdliza de
seguro que cubra la responsabilidad civil que pudiera
derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto
de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion
judicial, negligencia o mala fe por parte del funcionario/a.
Se entregard copia de la pdliza a la Comision de
Seguimiento y a la representacion de las Centrales
Sindicales.

La pdliza sera actualizada en sus coberturas a la
firma del acuerdo en base a la media que recogen los
Ayuntamientos de la provincia entre diez mil y veinte mil
habitantes.

Articulo 77.-Botiquin de urgencia.

En todos los centros de trabajo o dependencias
se dispondrda al menos de un botiquin de urgencia, que
contendréd los medicamentos y Utiles necesarios para
realizar una primera cura.

Articulo 78.-Anticipos reintegrables.

78.1. Los empleados publicos, previa solicitud,
tendran derecho a anticipos reintegrables, a devolver
mensualmente, siempre que las disponibilidades de
Tesoreria lo permitan, en las siguientes cuantias y plazos
de devolucidn:

- Para cualquier fin:
e De 2.500 a 3.000 euros a devolver en 24 meses.
e De 1.800 a 2.500 euros a devolver en 20 meses.
e De 1.200 a 1.800 euros a devolver en 15 meses.
e De 600 a 1.200 euros a devolver en 10 meses.
- Para la adquisicién de la primera vivienda.
Hasta un méximo de 4.800 euros a reintegrar en 36
meses y por una sola vez.
78.2. Los anticipos reintegrables deberan ser
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concedidos o denegados en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la fecha de la solicitud. Ante la
circunstancia de no poder ser concedidos todos los anticipos
solicitados, tendrédn preferencia los empleados con menos
salario anual, y los que con aportaciéon de documentos que lo
justifiquen suficientemente, demuestren mas necesidad de él,
por este orden.

Articulo79.- Premios de antigliedad

El trabajador/a funcionario/a al cumplir los 25 afios de
servicios efectivos en este Ayuntamiento percibira una
gratificacién equivalente al 50% del sueldo base y 5 dias
laborables de vacaciones retribuidas.

Al llegar a los 30 afios de servicio efectivo en esta
corporacion, percibird una gratificacion equivalente al 70% del
sueldo base y 5 dias laborables de vacaciones retribuidas.

Al llegar a los 35 afios de servicios efectivos en esta
corporacion, percibird una gratificacion equivalente al el 85% del
sueldo base y 5 dias laborables de vacaciones retribuidas.

Al llegar a los 40 afios de servicios efectivos en esta
corporacion, percibira una gratificacion equivalente al 100% del
sueldo base y 15 dias naturales de vacaciones retribuidas. Al
llegar a las diferentes situaciones, los dias de vacaciones se
realizaran de una sola vez y dentro del afio en curso.

Articulo 80.-Jubilaciones.

80.1. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al
cumplir el trabajador/a municipal los 65 afios de edad,
cualquiera que sea la situacién administrativa en que se
encuentre.

Se abonara el importe integro del dltimo mes en el que
se produzca la jubilacién, asi como un premio por jubilacion,
segun los afios de servicios cumplidos en la administracion y
proporcional al tiempo de servicio prestado especificamente en
el Ayuntamiento.

Afos de servicio Importe x 1 mensualidad
40 0 més 10

35-39
30-34
25-29
22-24
20 - 22
18-19

15-17

N W~ 01 OO N 00 ©

13-15
10-12

[EnY

80.2. Sin perjuicio de asumir en materia de
jubilacion anticipada, la legislacion que se promulgue durante
la vigencia del presente Acuerdo, los trabajadores que, con
edades comprendidas entre los 60 y los 64 afios, con al
menos 15 afios de servicio en el ayuntamiento, soliciten su
jubilacion  voluntaria, percibirdan una indemnizacion cuya
cuantia sera variable en funcibn a la edad del solicitante,
segun baremo siguiente y proporcional al tiempo de servicio
prestado especificamente en el Ayuntamiento:

60 afios: 20 mensualidades
61 afios: 16 mensualidades
62 afios: 12 mensualidades

63 afos: 11 mensualidades
64 afios: 10 mensualidades

80.3. Las cantidades sefaladas lo seran en la
cuantia correspondiente a los conceptos de sueldo base,
trienios, complemento de destino, complemento especifico y
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

80.4. La cantidad sera percibida en una sola paga
gue serd abonada en el plazo maximo de dos meses,
contados a partir de la notificacion oficial de la jubilacion.

80.5. Una vez acordada la jubilacion y percibido
el complemento que se detalla, no podrd el funcionario/a
prestar sus servicios en otra empresa.

80.6. En los términos previstos en la legislacion
vigente se constituira un Fondo de Pensiones.

80.7. En lo concerniente a la jubilacion parcial se
estara a lo dispuesto en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de
medidas en materia de Seguridad Social, que en su articulo 4
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (R.D. 1/1994, de 20 de junio).

Articulo 81.-Obtencién y renovacién del carné de conducir y
licencias federativas.

81.1. El importe de la renovacién del carné de
conducir para los titulares de aquellos puestos de trabajo
gue se les exija suposesion, en el acceso o en el desempefio del
mismo, correrd a cargo del Ayuntamiento. Asimismo, sera
reintegrado el importe de la renovacion de las diversas
licencias federativas de los funcionarios publicos cuando las
mismas sean preceptivas para el desarrollo del puesto de
trabajo.

81.2. Igualmente sufragara el costo de la obtencién
de aquellos permisos o licencias que sean imprescindibles
para el desempefio del servicio, cuando la posesién de los
mismos no se hubiese exigido en la convocatoria de acceso
al puesto y sea exigido actualmente.

81.3. Para aquellos funcionarios que en su trabajo
utilicen vehiculos municipales, el Ayuntamiento concertara
una pdliza de seguros de accidentes, mediante la cual
estaran a cubierto de cualquier contingencia, debiendo
obrar una copia en poder de la Comisién de Seguimiento.

En el supuesto de que un empleado/a municipal,
realizando su cometido con un vehiculo propiedad del
Ayuntamiento, cumpliendo la misibn que le ha sido
encomendada y siguiendo las instrucciones dadas, le fuera
retirado el permiso de conducir, se le asignara otro puesto de
trabajo, sin merma de sus retribuciones, salvo en los casos
de negligencia o embriaguez judicialmente probadas. Caso
de que el trabajador/a utilice su propio vehiculo, lo hara de
manera voluntaria y bajo su responsabilidad.

Articulo 82.- Beneficios en servicios municipales

82.1. Los empleados publicos se beneficiaran del 50%
de descuento en la utilizacion y disfrute de servicios
municipales, instalaciones deportivas, realizacién de cursos,
asistencia a eventos organizados por cualquier de las
concejalias del Ayuntamiento.

82.2. Se reservaran hasta un maximo del 5% de las
plazas que se ofrezcan en los C.A.l. municipales para los
trabajadores del ayuntamiento. Si no se cubren en los periodos
establecidos se sacaran a la oferta publica.

Articulo 83.-Régimen disciplinario para el acoso sexual.
83.1. Todo comportamiento o situacién que atente
contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de

los trabajadores, que conlleve conductas de acoso sexual,
verbales o fisicas, seran conceptuadas como falta muy grave.
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Dada la falta de normativa existente podrd seguirse la
descripcion de sanciones incluida en la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 7 de abril de
1998. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de
su relacion jerarquica con la persona afectada, la sancién se
aplicara en su grado maximo.

83.2. Los representantes de los trabajadores y el
servicio de personal del Ayuntamiento velaran por el derecho a
la intimidad del trabajador/a procurando silenciar su
identidad.

83.3. Los trabajadores afectados por esta situacion
tendran derecho a cambio de puesto de trabajo siempre que lo
soliciten.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Las partes reconocidas en el presente Acuerdo
Marco, se comprometen en el primer semestre del afio 2009 a
que se lleve a efecto una recatalogacion y valoracion
completa de todos los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

2. En funcién de la valoracion econdmica de la
revision de puestos de trabajo, se establecera un calendario
para la aplicacion de las diferencias retributivas resultantes.

3. Seran objeto de negociacion aquellos aspectos de
la revision que susciten desacuerdo.

4. Asimismo, se comprometen a adecuar de
manera inmediata cualquier variacion que en lo sucesivo se
pueda producir, todo ello en el marco de la Comision de
Seguimiento.

5. Del presente Acuerdo se dara traslado a todos
los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento,
Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccion, los cuales
responderan de su aplicacion en lo que afecte a sus
atribuciones.

6. La Corporaciéon editara ejemplares del Acuerdo
para su distribucion entre los empleados y Sindicatos
firmantes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos y obligaciones que el presente
Acuerdo concede u otorga a los matrimonios legalmente
constituidos por cualquier confesion religiosa o civil, se
entenderéan prolongados a las parejas de hecho.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Para el cumplimiento del articulo 4 del presente
Acuerdo Marco, se entenderan de aplicacion desde el 1 de
enero de 2009 las tablas salariales independientemente de la
fecha de la firma. La retroactividad del calculo econémico
debera verse reducida en las cantidades realmente percibidas
por los trabajadores en conceptos de productividad y
gratificaciones que en las tablas salariales se recojan en las
modificaciones de retribuciones complementarias. El resto de
derechos econ6micos y administrativo no  sufriran
retroactividad y seran de aplicacion desde la publicacion del
presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion al personal
funcionario.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Acuerdo Marco anterior, asi como
cuantos acuerdos se opongan a lo dispuesto en el presente.

ANEXO |.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 1. Derechos sindicales.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra y los
Sindicatos  firmantes se comprometen a promover las
condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad
sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafiola.

2.- A tales efectos, la actividad sindical del
Ayuntamiento sera la regulada por la Ley Organica de
Libertad Sindical, Ley 11/85, de 2 de agosto, Ley 9/87, y
demas normativa vigente en la materia, asi como los
convenios o acuerdos que se firmen por ambas partes.

Articulo 2. Seccién Sindical.

1.- Los sindicatos legalmente constituidos al
amparo de lo previsto en la L.O.L.S. en el ambito del
Ayuntamiento podran  constituir  secciones  sindicales
formadas por el conjunto de sus afiliados.

2.- En el ambito del Ayuntamiento, la Seccién
Sindical tendr4d reconocido a todos los efectos plena
capacidad de obrar y de negociacion a través de sus
representantes en defensa de los intereses de los
trabajadores asi como de los propios del sindicato al que
pertenecen, en los términos que las leyes y acuerdos
determinen.

3.- Las Secciones Sindicales, con presencia en
los 6rganos de representacion, dispondrdan de local
adecuado provisto de mobiliario y el material de oficina
necesario que le permita desarrollar sus actividades.

4.- El ayuntamiento, dentro de sus presupuestos,
consignara la cantidad de 1.800 euros anuales en concepto de
provision de gastos para gestiones de las Secciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo Marco.

Articulo 3. El Delegado Sindical.

1.- A los efectos del computo de los establecidos en
el articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sindical, seran
tenidos en cuenta los trabajadores de todos los centros
dependientes del Ayuntamiento, segun los articulos 1 y 2
del presente acuerdo.

2.- Correspondera un Delegado/a Sindical a cada
Seccion que haya obtenido al menos el 10 por 100 de los
votos en las elecciones sindicales.

Articulo 4. Crédito horario y bolsa de horas.

1.- A partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, los Delegados Sindicales, miembros de la Junta de
Personal, dispondran de un crédito horario mensual segun
lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores, siempre con un
minimo de 25 horas, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo.

2.- Los Delegados Sindicales o miembros de los
organos de representacion de un mismo Sindicato que asi lo
manifiesten podran proceder previa comunicacion al Sr.
Alcalde a la acumulacién de sus respectivos créditos
horarios entre ellos pudiendo llegar a la dispensa total de
asistencia al trabajo de alguno de los representantes por la
acumulacion de las horas mensuales.
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3.- La bolsa de horas sera el numero total de horas
que resulte de la suma de los créditos horarios de todos
los representantes sindicales en computo anual.

4.- Constituida la bolsa global de horas sindicales, la
Seccién Sindical podra proceder a hacer uso de ellas
mediante la correspondiente comunicacidon por escrito al
Ayuntamiento.

5.- En dicho escrito se hard constar el nombre y
apellidos del trabajador/a, asi como el puesto de trabajo que
desempefia y la cantidad de horas que va a utilizar,
debiendo producirse la comunicacién con al menos 72
horas de antelacion a fin de que el puesto de trabajo
pueda ser ocupado por otro trabajador/a, excepto en
casos urgentes que podra justificarse a posteriori.

6.- No se incluiran en el computo de crédito horario
las horas empleadas en actuaciones o reuniones convocadas
a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la
negociacion, las cuales, de ser convocadas en horas
distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los
asistentes a la reuniéon en otra fecha dentro de la jornada
laboral. En todos los casos, sea cual sea la duracion de las
reuniones los asistentes tendran derecho a ausentarse 3
horas en su jornada laboral.

7. De comun acuerdo entre las partes, las horas de la
bolsa global podran servir para que el ayuntamiento ponga a
disposicion de la Gestion Sindical personal administrativo por
el mismo tiempo de trabajo a que diera derecho el cdmputo
global de horas sindicales, con la consiguiente renuncia de
los Delegados Sindicales

Articulo 5.- Asesores sindicales.

1.- Cada uno de los sindicatos, podrd durante la
negociacion del acuerdo ser asistido en la Mesa de
negociaciéon por un asesor/a juridico, sindical o econdémico.

2.- Asi mismo, en las reuniones que mantengan los
representantes del Ayuntamiento con los  representante
legales de los trabajadores, si estos lo creen necesario
podran contar con asesoramiento juridico, laboral 6 econémico
externo.

3.- A las reuniones entre los representantes del
Ayuntamiento y los  representantes legales de los
trabajadores, asistiran los Delegados Sindicales de las

Secciones Sindicales constituidas.

Articulo 6.- Trabajadores miembros de la Comisién
negociadora del acuerdo.

Los trabajadores designados como miembros de la
Comision Negociadora, ya sean representantes legales de
los trabajadores 0 Delegados sindicales, les seran

concedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor
como negociadores.

Articulo 7.- Negociacion colectiva

Los delegados sindicales que participen en la

Comision  Negociadora del Acuerdo, manteniendo su
vinculacion laboral como trabajadores en activo en la
empresa, tendran derecho a la concesion de los

permisos retribuidos necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor, durante todo el tiempo que dure la negociacion del
acuerdo.

Articulo 8. Junta de Personal y Delegados de
Personal.

1.-En el ambito del Ayuntamiento, la Junta de
Personal, o en su caso los Delegados de Personal seran el

o6rgano que represente los intereses del

trabajadores en dicho ambito.

conjunto de

2.-Estara formado por el numero de miembros de
la Junta de Personal y Delegados de Personal que de
acuerdo con la legislacion vigente y en relacion al ndmero
de trabajadores le corresponda, establecido en el articulo
14 del presente Acuerdo.

Articulo 9.-Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar reuniones
ademéas de las Organizaciones Sindicales, directamente o0 a
través de los Delegados Sindicales:

Los Delegados de Personal.

Las Juntas de Personal.

Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento,
siempre que su nUmero no sea inferior al 40 por 100 del
total.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se
autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
el 6rgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reuniébn no perjudicara la
prestacién de los servicios y los convocantes de la misma
seran responsables de su normal desarrollo.

Articulo 10. Formacion sindical.

A lo largo de cada afio natural los
representantes de las secciones sindicales y/o Delegados
Electos tendran derecho a 21 horas retribuidas para
dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requisito de
comunicarlo con dos dias de antelaciéon y justificar la
asistencia posteriormente.

Articulo 11. Derecho de huelga.

El Ayuntamiento garantizara en todo caso el
ejercicio del derecho de huelga en defensa de los intereses
legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho
sujeto a lo establecido en el presente Acuerdo y a la
legislacidon que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo  12.
colectivos.

Solucién extrajudicial de conflictos

1.- Con independencia de las atribuciones fijadas
por las partes a las comisiones previstas para el
conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos, el
Ayuntamiento y las organizaciones sindicales acordaran la
creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2.- Estos conflictos podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretacion de los pactos y
acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 13,
excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3.- Los sistemas podran estar integrados por
procedimientos de mediacién y arbitraje. Mediante el
procedimiento de arbitraje las partes podran acordar

voluntariamente encomendar la resolucion del conflicto
planteado a la Consejeria de Trabajo de Castilla-La
Mancha, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

4.-El acuerdo logrado a través de la mediaciéon o de
la resoluciéon de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y
tramitacion de los pactos y acuerdos.

5.-Estos acuerdos serdn susceptibles de
impugnacion. Cabré recurso contra la resolucién arbitral en
el caso de que no se hubiesen observado en el
desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos vy
formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion
hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision,
0 que ésta contradiga la legalidad vigente.
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Articulo 13. Regulacion de servicios minimos

1.-El procedimiento se iniciarA con una propuesta
del Sindicato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada
ésta, se abrird el proceso de negociacion, pudiendo preverse
férmulas de arbitraje voluntario para solucionar las
discrepancias que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompafiara
una propuesta sindical de servicios minimos o esenciales que
el sindicato o sindicatos convocantes se comprometen a

garantizar.

2-En el plazo de 24 horas el Ayuntamiento
manifestard su conformidad o disconformidad con lo
propuesto. En el caso de producirse disconformidad el

Ayuntamiento remitird su contrapropuesta, abriéndose una
mesa de negociacion al efecto.

3.-En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los
sindicatos garantizardn los servicios minimos de su primera
propuesta. lgualmente el Ayuntamiento se compromete a no
decretar unos servicios minimos superiores a los
normales de un domingo o festivo, afiadiendo el/la responsable
del Registro General y excluyendo los servicios que aun
funcionando en domingo o festivo no sean considerados
esenciales para la comunidad.

4.-Tanto si existe acuerdo como si no, el Decreto
que regule los servicios minimos y dé fin al tramite debera
ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacion a la de comienzo de la huelga.

Los servicios minimos deberan ser
comunicados nominativamente a cada empleado/a publico
en este plazo.

ANEXO Il. SERVICIO DE POLICIA LOCAL
Introduccion.

Se establecen y recogen las especiales caracteristicas
que tiene la funcidn de la Policia Local, respecto al resto de
los funcionarios de la Administracién Local, y por tanto se
reconoce la necesidad de establecer unas condiciones
laborales y sociales acordes con la funcion policial, que por
un lado establezcan una operatividad en el servicio y por otro
unas compensaciones justas.

Articulo 1.-Computo de horas.

El computo de horas trabajadas anualmente por los
funcionarios de la Policia Local sera el mismo que el del
resto de los trabajadores del Ayuntamiento.

Articulo 2.-Composicion del servicio.

1. Se prestaran los servicios en tres grupos, y un namero de
Policias repartidos equitativamente en funciéon del nimero
total, incrementandose el nimero de Policias de forma
equitativa conforme se vaya aumentando la plantilla,
garantizandose la presencia de al menos dos agentes de
servicio por turno. Durante el primer afio de servicio, los
nuevos agentes podran disponer de un turno especial
solapado con los turnos de los demés agentes.

2. Se reconoce como unidad minima de actuacion con caracter
general la pareja, garantizadndose el nimero minimo de dos
Agentes por cada turno de servicio. No se nombraran servicios
con carédcter individual que pudieran poner en riesgo a las
personas o los bienes.

Articulo 3.-Horario y cuadrante de servicio.

1. Subinspector-Jefe: B mismo horario que para el resto
del personal del Ayuntamiento.

2. La jornada de trabajo de los Policias Locales, vendra
determinada mediante un cuadrante de servicio anual que se
realizara a la entrada en vigor del presente Acuerdo, y no sera
modificable sino en virtud de circunstancias excepcionales, de
emergencia o catastrofe publica.

3. Dicho cuadrante sera hecho publico suficientemente antes
de que se inicie su aplicacion, y habra de ser ratificado por la
Concejalia del Area de Seguridad, asi como las Centrales
Sindicales firmantes de este Acuerdo.

4. El cuadrante de servicio tendra caracter anual, de modo
gue los funcionarios afectados por el mismo puedan conocer
en cualquier momento sus ciclos de trabajo.

5. El cuadrante de servicio anual, deberd ser elaborado
dentro de la segunda quincena del mes de noviembre de
cada afio y ser expuesto para conocimiento general de todos
los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local dentro de la
primera quincena del mes de diciembre de ese afio. En
cumplimiento de las circunstancias excepcionales (bajas
superiores a tres meses) recogida en el punto 2, se podran
establecer rectificaciones y correcciones trimestrales con
antelacion de al menos 30 dias, siempre sin perjuicio del
computo anual de horario de cada agente; se estableceran
las modificaciones de cambios de cuadrante de forma
negociada recogiendo las posibilidades de reparto para
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evitar la confluencia de cambios siempre en los mismos
turnos y agentes.

6. La realizacion de los servicios en turnos de Mafana, Tarde y
Noche se ajustara a las siguientes condiciones:

a) Se realizara por semanas completas. Comenzara
el lunes y terminara el domingo, trabajando siete
Servicios consecutivos.

b) Los descansos correspondientes a este servicio
que se disfrutaran inmediatamente después de
terminar la semana seran siete.

c) El horario de servicio de cada jornada sera de 6:30
a 14:30, 14:30 a 22:30 y 22:30 a 6:30 horas.

d) Las condiciones especiales de los turnos de
nuevos agentes.

e) Se entenderdn compensados las vacaciones
anuales salvo la reserva de 7 dias a disfrutar en los
meses de junio, julio, agosto o septiembre, cuatro
dias de asuntos propios de libre configuracion y
tres dias en compensacion de vacaciones no
regladas.

7. La rotacion sera en turnos de cuatro semanas, figurando
todos los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en el
cuadrante de servicio. La rotacién sera, noche, tarde,
mafiana.

8. Con el fin de evitar la coincidencia de los mismos agentes
en los dias de fiestas, al finalizar el afo el Jefe del Servicio
realizara los cambios necesarios para salvar dicha
contingencia.

Articulo 4.- Descanso entre jornadas

1. Entre el final de un turno de servicio ordinario y el comienzo
del siguiente servicio ordinario deben mediar al menos 12 horas
de descanso.

2. Entre el final de un turno ordinario o extraordinario y el
comienzo de cualquier otro turno de servicio extraordinario
deben mediar al menos 8 horas de descanso.

3. Como excepcion se podra realizar servicio extraordinario sin
el descanso minimo establecido en el apartado b) si la suma de
las horas realizadas entre el servicio ordinario y el extraordinario
no supera las 12 horas de servicio.

Articulo 5.-Servicios extraordinarios.

1. Seran voluntarios y retribuidos, conforme a lo establecido
en el Acuerdo Marco para el resto de funcionarios. Todos
aquellos servicios extraordinarios que deban ser cubiertos
con funcionarios libres de servicio, se solicitard mediante
una lista de voluntarios, con la suficiente antelacion para
acceder a ella todos los miembros de la plantilla.

2. El plazo para poder acceder a dicha lista sera del 1 al 31 de
octubre, de modo que los servicios previsibles puedan ser
reflejados en el cuadrante de servicio anual. Aquellos que no
accedan en el plazo sefialado no podran hacerlo hasta
transcurrido seis meses. Se expondra publicamente en el
tablon de anuncios de la Inspeccién del Cuerpo de la Policia
Local para asegurar su publicidad.

3. Relacion de personal voluntario: Estara formada por
todos los funcionarios de esta plantilla que se anoten
voluntariamente. Para el nombramiento de los servicios
extraordinarios previsibles se seguira el siguiente criterio:

a) El inicio de dicha relacion se realizara por sorteo.

b) Se seguira el orden establecido para el nombramiento de los
servicios.

¢) Sdlo podran eludir la prestacion del servicio los funcionarios
que se encuentren trabajando, de baja, por licencia o de
vacaciones, volviendo a estos en el siguiente servicio
extraordinario.

d) la renuncia de servicio por causas no resefiadas conllevara
la pérdida del turno.

4. Se respetardn al menos dos de los descansos naturales
continuados de cada funcionario en el nombramiento de
los servicios extraordinarios.

5. La relacion de funcionarios se hara publica para todos
los miembros del Cuerpo de la Policia Local en la cual debera
figurar la fecha del Ultimo servicio realizado.

6. En el cuadrante anual deberan reflejarse, de ser posible a
1 de enero, los operativos por servicios previsibles a cubrir
dentro de cada afio natural como Cabalgata de Reyes,
Carnaval, Semana Santa, Feria de Mayo, Patrona y Santos,
con expresion del personal que cubrird dichos servicios.
Todo ello sin menoscabo de la posibilidad de determinar
estos servicios como servicios especiales segun lo recogido
al efecto en el articulado general del Acuerdo Marco. En las
fechas resefiadas se garantizara la presencia de al menos
dos parejas de agentes de servicio en los turnos de mayor
afluencia de publico en las calles; en Carnaval, ademas se
garantizara la presencia, en los turnos méas conflictivos, de
un jefe de servicio en funciones: Subinspector, oficial agente
de maxima antigtiedad.

a) Asistencia a juicios: Fuera de la jornada laboral, seran
retribuidos como servicio extraordinario en la forma que se
establezca en el Acuerdo Marco de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Servicios no previsibles: Los servicios que no puedan
ser previstos para ser cubiertos con la debida antelacién, lo
seran mediante la lista de voluntarios para servicios
extraordinarios, siguiendo el orden establecido.

c) Servicios especiales: Seran servicios especiales aquellas
que el Ayuntamiento establezca con caracter extraordinario
para vigilancia y seguridad segln las circunstancias que
en la misma concurran; esto es: Vigilancia de cascos,
controles de alcoholemia, botellén, campafas
especiales, etc.

7. A estos efectos los componentes de dichas unidades se
nombrardn siguiendo el orden de la lista de servicios
extraordinarios.

8. El nimero de funcionarios asi como los medios materiales
para la eficaz prestacion de los servicios especiales
seran establecidos por la Jefatura del Cuerpo, mediante la
preceptiva Orden de Operaciones.

9. Los servicios especiales seran expuestos en el tablén
como orden interna anexa al cuadrante de servicio en la que
se expresara el personal que deba prestarlos, el tipo de
servicio, si se llevara a cabo de uniforme o de paisano, hora
de inicio y de finalizacion y cuantas circunstancias puedan
ser de interés para los funcionarios afectados.

Articulo 6.-Servicios minimos.

1. El nimero minimo de funcionarios para cubrir el servicio, a
excepcion del Subinspector-Jefe, sera, sin distincion de
categoria:
- Turno de mafiana: dos funcionarios.
- Turno de tarde: dos funcionarios.
- Turno de noche: dos funcionarios.
A medida que se vayan incrementando las dotaciones de
nuevos agentes se asignaran a la ampliacién de personal en
cada turno.
2. Estos minimos se cumpliran obligatoriamente siempre
gue se mantenga la prestacién de las jornadas de refuerzo
establecidas en el siguiente articulo.

Articulo 7.-Jornadas de refuerzo.
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1. Las mermas que sufran los servicios minimos durante el
afio por bajas laborales, asuntos propios, licencias
retribuidas, horas sindicales, vacaciones o compensacion de
festivos seran cubiertas con jornadas de refuerzo en la forma
establecida en los apartados siguientes.
2. Para cubrir mermas del servicio, se estableceran jornadas
de refuerzo extraordinarias, las cuales tendran con caracter
general, la misma duracion que las jornadas de servicio
ordinario.
3. Las jornadas de refuerzo seran prestadas por personal
voluntario. Dicho personal voluntario, sera sacado de la lista
establecida para los servicios extraordinarios.
4. Tanto el nombramiento de jornadas de refuerzo como el de
servicios extraordinarios serd equitativo para todos los
funcionarios que figuren en la lista de modo que exista
igualdad en la prestacién de ambos servicios.
5. Se tenderd a la asignacién de servicios de forma equitativa
entre todos los agentes voluntarios, siempre respetando el
derecho de los mismos a prestar servicios extraordinarios o
de refuerzo de forma excluyente.
6. Objetivo de las jornadas de refuerzo: Sera exclusivamente
el de cubrir los minimos establecidos en el articulo 6 para el
servicio ordinario en la calle, cuando se vean mermados por
alguno de los motivos siguientes:
. Bajas.
. Dias sindicales.
. Asuntos propios.
. Licencias retribuidas.
. Vacaciones.
. Compensacion de festivos.
En ningln caso podran establecerse jornadas de refuerzo
fuera de los casos enumerados.
7. La comunicacion al funcionario afectado debera hacerse en
los casos mencionados en los apartados tres a seis
(ambos incluidos) con una antelacion minima de 48 horas,
salvo por causas de fuerza mayor. En los casos de los
apartados uno y dos debera comunicarse, en la medida de lo
posible, con un minimo de 24 horas de antelacion.
8. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local que presten
servicio mediante este sistema, seran retribuidos conforme a
lo establecido en el articulo correspondiente del Acuerdo
Marco de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Miguelturra.
9. Las jornadas de refuerzo deberdn ser nombradas de
manera equitativa, de modo que los funcionarios voluntarios
accedan de manera equilibrada a la prestacion de estos
refuerzos. El nombramiento de jornadas de refuerzo diurnas,
festivas 0 nocturnas también sera equitativo, de modo que no
existan funcionarios que sélo refuercen durante el dia y
otros que sélo lo hagan durante la noche o festivos.
10. Destinatarios: Podran acceder a este sistema todos los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local a excepcion los
funcionarios en situacién de segunda actividad.
11. Las jornadas de refuerzo seran de aplicacion durante
todo el afio, con excepcion del periodo vacacional y licencias
retribuidas de cada funcionario.
12. No podrdn nombrarse jornadas de refuerzo en los
siguientes casos: Dias 24 y 31 de diciembre turno de noche.
Dias 25 de diciembre y 1 de enero turnos de mafiana y tarde.
A estos efectos, no se concederan asuntos propios o
compensacion de festivo en los dias sefialados en los
apartados dos y tres del péarrafo anterior.
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Articulo 8.-Composicion minima de dotaciones.

1. El Ayuntamiento de Miguelturra adoptara las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de los funcionarios

de la Policia Local en el desempefio de su funcidn.

2. A estos efectos, las dotaciones de servicio estaran
compuestas por dos agentes, de modo que el servicio sea
prestado con las debidas garantias de seguridad para los
mismos.

3. Cuando sea necesario regular el trafico, se prestara el
servicio de manera unipersonal, procurando estar el
funcionario de apoyo a una distancia visual de modo que si
hubiera alguna incidencia ambos puedan colaborar en la
resolucion de la misma y a su vez dar una mayor eficiencia
al servicio.

4. Para este tipo de servicio, o cualquier otro estatico, el
funcionario no excedera de mas de tres horas por puesto.
Para estos casos el mando de servicio prevera las rotaciones
correspondientes.

Articulo 9.-Concesién de descansos.

Sera conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco del
Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra. Habra preferencia
entre un dia de asunto propio y un dia de compensacién
de festivos. Los dias de asuntos propios se concederan
en todos los casos (salvo las limitaciones establecidas para
las jornadas de refuerzo y servicios por eventos
extraordinarios y los establecidos en este documento),
cubriéndose la merma en el servicio mediante el sistema de
jornadas de refuerzo. Las peticiones de dias de asuntos
propios deberan hacerse por escrito al menos con 60 horas
de antelacion. La denegacion de dichas peticiones deberéa
hacerse por escrito al solicitante para no privarle del
derecho de defensa.

Articulo 10.-Cambios de servicio.

Los cambios de servicio entre funcionarios seran comunicados
por escrito a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local por el
cauce reglamentario.

Articulo 11.-Vacaciones.

1. El periodo vacacional sera el establecido para el resto de
funcionarios en el Acuerdo Marco. El disfrute de vacaciones
sera de forma rotativa entre los meses establecidos (junio, julio,
agosto y septiembre), siguiendo el orden de rotacién
preestablecido en el sorteo que se realizd, siguiendo la rotacion
en afios sucesivos. Para cumplir con el Principio de Igualdad en
este articulo, no se excluird a ningun funcionario, debiendo
sortear aquellos funcionarios a los que no afectaba este
articulado y siguiendo la rotaciébn en afios sucesivos. En
cualquier caso, se respetard que sean dos los funcionarios
gue por grupos puedan coincidir en el mismo periodo
vacacional.

2. En el mes de septiembre del 8 al 15 inclusive, no se podran
disfrutar dias de asuntos propios ni de compensacion de
festivos.

3. Si se produjera el cambio de algun funcionario de un
grupo a otro, se tendrd en cuenta que coincida el periodo
vacacional de éste con el del funcionario con el que se
efectle el cambio.

Articulo 12.-Modificacién y seguimiento.

A efectos de cumplimiento de este Reglamento de trabajo, el
titular de la Concejalia de Seguridad se reunira con la
plantilla, al menos una vez al semestre, para resolucién de
dudas, asi como para el seguimiento de las cuestiones
inherentes al servicio y unificacion de criterios del mismo.
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Articulo 13.- Précticas de tiro.

Anualmente, en los meses de Abril y Octubre, los miembros de
la plantilla de la Policia Local, realizaran practicas de tiro que
seran sufragadas por el Ayuntamiento dotando de municion
necesaria a cada Policia Local. Igualmente se realizaran
revisiones periddicas de las armas que utilizan en el servicio,
siendo sustituidas aquellas que se encuentren obsoletas o
defectuosas.

La Corporacion facilitara la asistencia de los funcionarios de
policia a las practicas de tiro, computando el tiempo empleado
en estas como jornada de trabajo.

El nimero de cartuchos con que se dotard anualmente a cada
componente de la plantilla para la realizacion de estos ejercicios
sera de 200 cartuchos. Los ejercicios se realizaran siempre en
galerias de tiro acondicionadas al efecto, contando siempre con
la presencia de un instructor de tiro.

Las practicas de tiro aqui recogidas seran independientes de las
convocadas por la Junta de Comunidades dentro de sus planes
de formacion.

Articulo 14.- Uniformidad y medios materiales.

La uniformidad de la Policia Local, sera la que conste en el
Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales y en
los plazos establecidos en el Anexo Il del presente Acuerdo.

Articulo 15.- Segunda Actividad.

El Ayuntamiento creara plazas de segunda actividad
para todos aquellos miembros de la Policia Local que cumplan
los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales. Igualmente, en el segundo
semestre del afio 2008, el Ayuntamiento elaborara el
Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local.

En el caso de que el pase a segunda actividad ordinaria
esté motivado por enfermedad o accidente de servicio, asi como
por razon de edad, el funcionario percibira el cien por cien de las
retribuciones recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

Los puestos de segunda actividad no realizaran
servicios nocturnos, festivos ni fines de semana.

Articulo 16. Oferta Publica de Empleo. Ampliaciéon y adecuacion
de plantilla.

1. Siguiendo las recomendaciones de la Comunidad Europea
relativo al niUmero de policias por habitante (1,5 por cada 1.000
habitantes), la Corporacién se compromete a incrementar la
dotacién y cobertura de las plazas de agentes, asi como sus
correspondientes mandos intermedios.

2. Cuando en el servicio se superen las 1.400 horas
extraordinarias al afio, la Corporacién, creara y dotara
presupuestariamente  nuevas plazas, todo ello con
independencia de la reposicién de efectivos por jubilacion,

excedencias u otras circunstancias sobrevenidas.
Articulo 17. Salud Laboral.

Los Policias Locales tendran derecho anualmente a un
reconocimiento médico especifico adecuado al puesto de trabajo
desempefiado y los riesgos que conlleva, que incluird un
reconocimiento médico-deportivo. Se llevaran a cabo respetando
el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Los resultados seran comunicados al trabajador
y al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la funcion
policial, en caso de detectar anomalias a través del
reconocimiento médico del péarrafo anterior, o en caso de
apreciarse motivadamente una posible disminucién de las
condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio de la
funcién policial, el Ayuntamiento podra solicitar de oficio una
valoracion del Tribunal Médico correspondiente que dictamine
su aptitud. A partir del momento de la solicitud de oficio por
parte del Ayuntamiento, el 6rgano municipal competente,
adoptara la resolucion que corresponda en base a intentar
garantizar la salud del propio interesado, asi como la seguridad
en el servicio.

El referido reconocimiento sera computado como tiempo de
trabajo efectivo.

El mes siguiente a la realizacion de servicios que contemplen
gratificaciones o conceptos retributivos incluidos en este
acuerdo se remitird relacion nominal con las cuantias desde la
Jefatura de la Policia Local al Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el segundo semestre del afio 2009 se elaborara el
Reglamento Municipal de la Policia Local, en el mismo se
incluird el Reglamento de los agentes de segunda actividad.
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ANEXO IlIl.- VESTUARIO DE TRABAJO

Las prendas que a continuacion se relacionan son de uso
obligatorio por parte de los funcionarios del Ayuntamiento de
Miguelturra.
Los plazos de su utilizacion y renovacion tendran caracter
indicativo, pudiendo, fuera de dichos plazos, requerirse la
entrega de otra prenda cuando asi se estime necesario, o bien
por deterioro de la misma.
Las prendas de trabajo llevaran el distintivo del Ayuntamiento y
su utilizacién se haré en las condiciones idoneas y Unicamente
en horas de trabajo. Al efecto de entrega de las prendas se fija
como fechas iniciales el 15 de abril (verano) y el 15 de octubre
(invierno).

PERSONAL FUNCIONARIO

Prenda Duracién

Anorak 2 afos
Cazadora o chaquetilla 2 al afio
Buzo 0 mono 2 al afio
Camisa manga corta 2 al afio
Camisa manga larga 2 al afio
Pantalén de invierno 2 al afo
Pantal6n verano 2 al afio
Guantes de trabajo Segun necesidad
Botas de seguridad 1 par al afio
Zapatos de seguridad 1 par al afio
Jersey 1 al afio

POLICIA LOCAL
Las prendas de la uniformidad de la Policia Local, debera regirse
por lo preceptuado en la Orden 02-02-2007, de la Consejeria de
Administraciones Publicas, por la que se establece Ila
descripcién y caracteristicas de las prendas que integran la
uniformidad de los Policias Locales de Castilla-la Mancha.

Prenda Duracién
Gorra con tejido de invierno 2 afios
Gorra con tejido de verano 2 afios
Casco de motorista 6 afios
Cazadora 2 afos
Anorak 3 afos
Gaban impermeabilizado Indefinido
Pantaldn tejido invierno 1 afio
Pantalén tejido verano 1 afio
Cinturén Indefinido
Jersey 2 afios
Camisa/Polo manga larga 1 afio
Camisa/Polo manga corta 1 afio
Camisa blanca Indefinido
Corbata Indefinido
Pasado corbata Indefinido
Zapatos 1 afio
Botas 2 afios
Calcetines, 6 pares 1 afio
Guante corto negro 2 afios
Guante corto blanco Indefinido
Placa policial metalica Indefinido
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