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administracion local

MIGUELTURRA

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2023, ha adoptado acuerdo de
aprobacion de las bases generales que han de regir para todos los procedimientos de promocion inter-
na de este Ayuntamiento, de acuerdo con la Oferta de Empleo Plblico de 2023, del tenor literal si-
guiente:

Criterios comunes que han de regir las convocatorias especificas de los procesos selectivos para
la seleccion de personal en ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2023, para la promocion
interna.

Publicada la Oferta de Empleo Publico de 2023, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real n° 3300, de 5 de septiembre de 2023 y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, la Ley
30/1984 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; la Ley 719/85 de 2 de abril,
modificada por la Ley 11/1999 de 21 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio y el Real Decreto de 10 de marzo, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolu-
cion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de las plazas ofertadas con arreglo a las si-
guientes bases:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- Los presentes criterios generales y comunes, han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo PUblico para el afo 2023 para el proceso de promocion in-
terna, aprobada en el Ayuntamiento de Miguelturra, por acuerdo de Junta de Gobierno en sesion extra-
ordinaria de 1 de septiembre de 2023 y publicada en el BOP de Ciudad Real n° 3300, de fecha de 5 de
septiembre de 2023.

2.-Las condiciones especificas de cada proceso selectivo se regularan en las bases de cada una
de las correspondientes convocatorias especificas.

Segundo.- Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Miguelturra, en situacion de activo
o de servicios especiales; continuar ocupandola durante todo el proceso de seleccion y contar con una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del
plazo de solicitudes.

b) Poseer la titulacion exigida en cada puesto, conforme a lo especificado en la convocatoria es-
pecifica, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso se-
lectivo.
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Tercero.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus Bases integras se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, publicandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha, y en la sede electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Miguelturra
https://www.miguelturra.es y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamien-
to de Miguelturra, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, asi como en las
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo de las Administraciones PUblicas.

3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud.- Este modelo esta disponible en la sede electronica y en las Oficinas del
Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra.

b) Fotocopia del Documento Nacional de identidad.

d) Fotocopia de la titulacion exigida.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda “Es copia fiel del origi-
nal”, en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza expre-
samente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacion de al-
gln documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella
de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser senalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar y acreditar en
la solicitud la discapacidad que padecen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la conclu-
sidn del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

Cuarto.- Medios de publicidad del proceso selectivo.

1.- Las bases y convocatoria especificas del presente proceso selectivo se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su
formato electronico, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.miguelturra.es
como su formato presencial.

A través de la publicacion en estos medios también se haran pulblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.
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2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
realizandose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento en la nueva plaza,
como funcionario de carrera o, en su caso, personal laboral fijo, de los candidatos que superen los pro-
cesos selectivos realizados en virtud de las convocatorias especificas.

Quinto.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de un mes,
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de exclusion en su caso. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision, para que aleguen 'y
presenten la documentacion que a su derecho convengan. Quienes dentro del plazo seialado no subsa-
nen dicha exclusion o no aleguen omision, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finaliza-
cion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion algu-
na, las alegaciones se entenderan desestimadas.

3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos. En la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del 6rgano de seleccion.

Sexto.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros fun-
cionarios o laborales fijos. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se garantizara, asimismo, la paridad entre hombres y mujeres, de acuer-
do con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

3.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recu-
sacion que los miembros del érgano de seleccion.

5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Tribunal calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.
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6.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien ejerza la Presi-
dencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

7.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes pro-
gramas de las plazas convocadas.

8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos proce-
sos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas con-
cretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

10.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador, y sin perjuicio del posible re-
curso de alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del pla-
zo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las perso-
nas aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, respectivamente.

Séptimo.- Sistema de seleccion, desarrollo del proceso selectivo y calificacion de las pruebas.

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
al desempeno de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las personas aspirantes,
sera el de Concurso-Oposicion, constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

2.- Con caracter general los criterios a seguir, son los que a continuacion se desarrollan, sin per-
juicio de especificaciones para cada plaza en concreto.

Fase oposicion: Consistira en una Unica prueba de desarrollo de un supuesto practico sobre las
funciones a desarrollar en puesto de trabajo. La valoracion del mismo sera de 0 a 10 puntos, necesi-
tando un minimo de 5 puntos para entender superada la fase de oposicion; esta fase tendra caracter
obligatorio y eliminatorio.

Fase de concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar la fase de oposicion que precedera siempre al concurso, y solo se aplicara a los aspi-
rantes que hayan superado esta.

Seran puntuables los méritos profesionales, con un maximo de 10 puntos.

7.2.1.- Experiencia profesional (Maximo 8 puntos):

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguelturra (puntuacion maxima 3 puntos).

Se valorara a razon de 0,5 puntos por afio completo de servicio, prorrateandose los periodos in-
feriores por este valor, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones a reali-
zar en el puesto que promociona (puntuacion maxima 5 puntos).

Se valorara la antigiiedad reconocida, hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, en los puestos de trabajo directamente relacionados con las
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funciones a realizar en el puesto que promociona, a razén de 0,5 puntos por cada afo completo de ser-
vicio hasta un maximo de 5 puntos.

Para la valoracion de este apartado, se aportara al expediente, de oficio por parte del area de
personal de este Ayuntamiento, certificacion de servicios prestados (Anexo | Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio) de cada uno de los/las aspirantes admitidos al presente proceso selectivo, conforme a
los datos obrantes en este Ayuntamiento.

7.2.2.- Formacion (Maximo 2 puntos):

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos).

Se valorara la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relaciona-
dos con la actividad a desarrollar, o relacionados con materias transversales (prevencion y riesgos labo-
rales, igualdad de género, destrezas digitales, etc.) cuya aptitud o superacion se acrediten mediante
informe, certificacion o diploma expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,06 puntos por
cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. No se valoraran las titu-
laciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los
distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

Los méritos profesionales a los que se refiere el apartado cuando hayan sido prestados en el
Ayuntamiento de Miguelturra seran recabados de oficio por el érgano gestor convocante, salvo que el
interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de presen-
tacion de la solicitud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones ob-
tenidas en las fases de concurso y oposicion. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes crite-
rios:

a) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, en el mismo
orden al de su celebracion.

b) De persistir el empate se acudira al mayor nimero de horas acreditadas en el apartado de for-
macion.

c) De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso de mayor antigiiedad como funciona-
rio/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Octavo.- Calificacion de la fase de concurso.

1.- Concluida las pruebas, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspirantes que
hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra el/los nombramiento/s de
quien/es hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de plazas ofertadas
en cada convocatoria especifica.

2.- La toma de posesion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde del Ayuntamiento,
dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el juramento o pro-
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mesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Noveno.- Incidencias.

Los organos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el pro-
ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PU-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-Admi-
nistrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Décimo.- Vinculacion de los criterios.

1.- Las presentes criterios vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes partici-
pen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacion se determine que
son de aplicacion las presentes criterios generales.

2.- Tanto los criterios, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-
tuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Decimoprimero.- Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”.

El Alcalde, Luis Ramén Mohino Lopez.

Anuncio nimero 4223
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