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AYUNTAMIENTOS
MIGUELTURRA

El Pleno  del  Ayuntamiento de Miguelturra  en  sesión celebrada el  día  27 de  junio de 2023 ha

adoptado acuerdo con el siguiente tenor literal:

“El volumen de servicios públicos y de expedientes de diversa naturaleza que se prestan y trami-

tan en el Ayuntamiento de Miguelturra hacen aconsejable y conveniente, para su adecuado seguimien-

to y mayor garantía del interés público municipal que la Corporación tiene encomendado, que la per-

sona titular de la Alcaldía, así como las titulares de las concejalías delegadas que se señalan desempe-

ñen sus cargos en el régimen de dedicación que se indica en cada caso.

El art. 75 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, determina lo

siguiente:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus

cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régi-

men general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales

que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribucio-

nes con cargo a los presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, organismos o empre-

sas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-

traciones Públicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con dedicación parcial

por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsa-

bilidades que así lo requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mis-

mas, en cuyo caso serán igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal

concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto

en el artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en ningún caso los límites que se fijen,

en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determi-

nación de los cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los mismos,

se deberá contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas retribu-

ciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones públicas y

de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán percibir retribuciones por

su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los

términos señalados en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispues-

to en el apartado sexto del presente artículo.

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial

percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corpo-

ración de que formen parte, en la cuantía señalada por el pleno de la misma”.
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Resultando necesario para el correcto y adecuado desempeño de las funciones legalmente atri-

buidas a la Alcaldía por un lado, y a los Grupos Políticos Municipales por otro y de acuerdo con el ar-

tículo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de bases de régimen local señala que:

“1.  El  número,  características  y retribuciones del  personal  eventual  será determinado por el

Pleno de cada Corporación, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sólo podrán modificarse

con motivo de la aprobación de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente

de la entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se produzca el cese

o expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedica-

ción se publicarán en el «Boletín Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporación”.

En virtud de lo expresado, se PROPONE al Pleno que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- El cargo de Alcalde del Ayuntamiento de Miguelturra se desempeña en régimen de de-

dicación exclusiva, a partir de 1/07/2023 con una retribución bruta de 42.338,16 euros anuales, que se

verán incrementadas con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que determine la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

SEGUNDO.- Las personas titulares de las Concejalías del Área de Seguridad Ciudadana, Tráfico y

Señalización, y de las Áreas de Recursos Humanos, Promoción Económica, Turismo y Formación desem-

peñarán tales cargos en régimen de dedicación parcial, con una jornada equivalente en cómputo global

al 75% de la asignada al personal del ayuntamiento, con unas retribuciones brutas de 20.054,88 euros

anuales, que se verán incrementadas con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que de-

termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

TERCERO.- Las personas titulares de las Concejalías delegadas de Bienestar Social, Igualdad, Par-

ticipación Ciudadana y Transparencia, y de las Áreas Delegadas de Juventud, Nuevas Tecnologías. Pro-

tección Civil, Salud y Agricultura, desempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial al Ayunta-

miento, con una jornada equivalente en cómputo global al 50 % de la asignada al personal del ayunta-

miento, con unas retribuciones brutas de 13.369,92 euros brutos anuales, que se verán incrementadas

con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos Genera-

les del Estado para el personal funcionario.

CUARTO.- La persona portavoz del Grupo Municipal Socialista, desempeñará su cargo en régimen

de dedicación parcial al Ayuntamiento, con una jornada equivalente en cómputo global al 50 % de la

asignada al personal del ayuntamiento, con unas retribuciones brutas de 13.369,92 euros brutos anua-

les, que se verán incrementadas con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que determi-

ne la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

QUINTO.- La persona portavoz del Grupo Municipal IU- Podemos, desempeñará su cargo en régi-

men de dedicación parcial al Ayuntamiento, con una jornada equivalente en cómputo global al 50 % de

la  asignada  al  personal  del  ayuntamiento,  con unas retribuciones  brutas de 13.369,92  euros  brutos

anuales, que se verán incrementadas con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que de-

termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

SEXTO.- Crear 2 puestos de trabajo de asistencia a la Alcaldía y Grupos Políticos, con las siguien-

tes determinaciones: 

6.1) La persona que ocupe la Secretaría de Alcaldía, desempeñará su cargo en régimen de dedi-

cación exclusiva al Ayuntamiento con una retribución bruta de 20.055,54 euros anuales, que se verán
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incrementadas con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que determine la Ley de Presu-

puestos Generales del Estado para el personal funcionario.

6.2) La persona que ocupe la Secretaría del Grupo Dignidad Ciudadana desempeñará su cargo en

régimen de dedicación parcial al Ayuntamiento, con una jornada equivalente en cómputo global al 25 %

de la asignada al personal del ayuntamiento, con unas retribuciones brutas de 5.013,89 euros brutos

anuales, que se verán incrementadas con efectos de 1 de enero de cada año en el porcentaje que de-

termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

SÉPTIMO.- Los miembros de la Corporación que no desempeñen cargos en régimen de dedicación

exclusiva y parcial percibirán, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de los

que formen parte, las asistencias que se indican en los casos y cuantías que seguidamente se señalan:

• Pleno: 105 euros.

• Junta de Gobierno Local y Comisiones Informativas: 90 euros.

• Resto de órganos colegiados: 75 euros. 

OCTAVO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia. 

NOVENO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal, así como al de Inter-

vención de Fondos a los efectos pertinentes”.

En Miguelturra.- El Alcalde, Luis Ramón Mohíno López.

Anuncio número 2486
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