Reglamento de la Agrupacion Municipal de
Voluntariado de Proteccion Civil

MIGUELTURRA
ayuntamiento

PREAMBULO

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, , en sus
articulos 21.1.m), 25.2.f) y 26.1.c), atribuye a los Ayuntamientos y los Alcaldes
competencias en materia de proteccién civil, facultandoles para la realizacién de
actividades diversas para la proteccidon de las personas y de los bienes en
situaciones de emergencia.

También en la normativa autondmica aplicable por razén de la materia, esto es,
la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de Voluntariado en Castilla-La Mancha, se
atribuye a los Municipios las competencias en materia de elaboracion y ejecucion
de la politica de proteccién civil dentro del ambito de su competencia,
correspondiendo a Alcaldia, como maxima autoridad de proteccién civil en el
término municipal y del sistema de proteccién civil municipal, las labores de
direccién y coordinacién que se prevean en el plan territorial municipal de
proteccién civil, asi como solicitar el concurso de medios y recursos de otras
Administraciones publicas y la activacidon de planes de ambito superior.

Tanto en los apartados 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucidon Espafiola, como en
los articulos 7, 7.bis 'y 7 quater, y en la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil,, se determina el
deber y el derecho de los ciudadanos a participar activamente en las labores
aludidas anteriormente.

Para la consecucidn de los fines de esta ley, y en los términos que la misma
determina, la ciudadania esta obligada a observar una conducta civica, a cumplir
los deberes establecidos en la legislacion basica del Estado en materia de
proteccién civil y a prestar la adecuada colaboracion a tal fin a las
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Administraciones publicas con competencia en la materia.
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula la organizacién, funciones y actividad de la
Agrupaciéon de Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Miguelturra,
asi como los derechos y deberes de los voluntarios en cuanto miembros de la
Agrupacién, y su régimen de incorporacion, separacion, formacion y disciplinario.

2. El ambito de actuacién de la Agrupacién de Voluntariado de Proteccidén Civil del
Ayuntamiento de Miguelturra, sera el término municipal de Miguelturra y la
pedania de Peralvillo.

3. El ambito de ambito de actuacidon podra ser ampliado si la intervencién de la
Agrupacién fuera requerida por otro municipio previa autorizacién de Alcaldia o,
en su caso, de la Concejalia de Seguridad Ciudadana. A estos efectos, podran
celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local , con el fin de atender, si es posible,
las necesidades de aguellos municipios que carezcan de voluntariado de
proteccién civil.

4. Asimismo, se podra ampliar en aquellos casos en que esté activado un Plan de
Proteccién Civil de ambito autonédmico y la movilizacion de la Agrupacién Local de
Voluntarios de Proteccidn Civil sea requerida por el Director del Plan de
Proteccién Civil a través de la Direccidn de la Emergencia, siendo necesaria la
autorizacién previa de la Alcaldia.

Articulo 2. Definicion de Agrupacion de Voluntariado de Proteccidon Civil.
La Agrupacion es una entidad de caracter altruista y sin animo de lucro que tiene
entre sus fines la atencidon de personas y bienes en situaciones de emergencia.
En base a los propios recursos municipales y a la colaboraciéon de entidades y
ciudadania, intentara garantizar la coordinacién preventiva y operativa respecto
de la proteccién de personas y bienes ante los dafios producidos por las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica, mediante la realizacién de actividades que permitan evitar las mismas,
reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las
causas productivas de los mismos.



Articulo 3. Concepto de Voluntariado de Proteccidn Civil.

1. El voluntariado de proteccién civil estd formado por aguellas personas que,
libre y desinteresadamente, participan de manera organizada, conforme a su
reglamento y normativa de aplicacion en las materias de esta ley. Su actividad se
orienta principalmente a la prevencién en actividades publicas y a la colaboracién
con otros servicios operativos en la proteccién y socorro de personas, bienes y
medio ambiente en situaciones de riesgo, emergencia o catastrofe, sin que en
ningln caso entrafe una relaciéon de empleo con la administracién actuante.

2. El voluntariado de proteccién civil podra colaborar en la gestion de las
emergencias, como expresién de la participaciéon ciudadana en la respuesta social
a estos fendmenos, de acuerdo con lo que establezcan las normas aplicables, sin
perjuicio del deber general de colaboracién de la ciudadania en los términos de la
normativa aplicable.

3. Las actividades del voluntariado en el ambito de la proteccidn civil se
realizardn a través de las entidades y agrupaciones de voluntariado en que se
integren, de acuerdo con el régimen juridico y los valores y principios que
inspiran la accién voluntaria establecidos en la normativa propia del voluntariado
y siguiendo las directrices de aquellas, sin que en ningln caso su colaboracién
entrafe una relacion de empleo con la administracién actuante.

4. La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es
independiente de la obligaciéon que, como ciudadano, pudiera corresponder a los
voluntarios en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Constitucién Espafiola.

5. El caracter gratuito de la prestacién del servicio se entiende sin perjuicio del
derecho al reembolso, previa justificacién, de los gastos que ocasione su
desempenio.

6. La actividad de voluntariado no podra, en ningun caso, reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado ni servir para
eximir a los poderes publicos de garantizar las prestaciones o servicios que ya
hayan sido asumidos por las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Régimen Juridico.
La organizacién y el funcionamiento de la Agrupacidn se regiran por lo
establecido en el presente Reglamento, asi como por lo establecido en la



legislacion vigente y, en particular, en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil .

- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 4/1995, de 16 de marzo, de voluntariado en Castilla-La Mancha.

- Decreto 37/2016, de 27/07/2016, por el que se regula la acreditacion de las
agrupaciones de voluntarios de proteccién civil y el Registro de Agrupaciones y
Voluntarios de Proteccion Civil de Castilla-La Mancha.

El Ayuntamiento de Miguelturra estara obligado a adecuar el presente
Reglamento a cualquier norma de ambito nacional o autonémico que regule
materias relacionadas con el presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO. REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS
VOLUNTARIOS EN LA AGRUPACION

Seccion 12. Incorporacion

Articulo 5. Incorporacion.

1. La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la
proteccién civil municipal se llevara a cabo mediante la incorporacién de los
mismos a la Agrupacién en los términos previstos en el presente Reglamento.

2. La constitucién y actualizaciéon de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil deberda ser aprobada por Alcaldia o, en su caso, la Concejalia de Seguridad
Ciudadana.

La adopcién del acuerdo de creacién y disoluciéon de la Agrupacién de
Voluntariado de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Miguelturra corresponderd
al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 6. Naturaleza de la relacion juridica.

Se entiende por voluntariado, a los efectos del articulo 3 de la Ley 4/1995, de 16
de marzo, de voluntariado en Castilla-La Mancha, a toda persona fisica que, libre,
gratuita y responsablemente, dedica parte de su tiempo a actividades en favor de
la comunidad, desde un proyecto desarrollado por una entidad de voluntariado,
siempre que acepte y cumpla las condiciones siguientes:

a) El voluntario no puede ser retribuido de modo alguno ni siquiera por el



beneficiario. Al voluntario sélo se le puede reembolsar, por la entidad a la que
pertenece, los gastos efectivamente contraidos por la actividad prestada, dentro
de los limites previamente establecidos por las propias entidades.

b) No podran tener la condicion de voluntario las personas fisicas que mantengan
relacién laboral o mercantil con la entidad a la que pertenecen, ni los objetores de
conciencia en el cumplimiento de la prestacién social sustitutoria.

La actividad de voluntariado no podra, en ningldn caso, sustituir a las prestaciones
a que estén obligadas las administraciones publicas u otras entidades, al trabajo
remunerado o a la prestacidon de servicios profesionales retribuidos.

Articulo 7. Requisitos.

Para obtener la condicion de voluntariado de Proteccién Civil del Ayuntamiento de
Miguelturra deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener 18 anos cumplidos en el momento de presentar la solicitud en el
Ayuntamiento y no haber cumplido 60 afos.

b) Residentes en el municipio de Miguelturra (Ciudad Real) o poblaciones
limitrofes.

c) Acompafar a su solicitud una declaracién de no hallarse inhabilitado para
funciones publicas por sentencia firme, en la que figure el compromiso firme de
cumplir este Reglamento y toda la normativa vigente sobre Proteccién Civil y
Voluntariado, asi como de ejecutar las tareas que se le encomienden y las
instrucciones que se le impartan por las autoridades competentes o sus
delegados o agentes.

d) Presentar certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad, ni
defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente las funciones
de Voluntario de Proteccidn Civil y de no existir impedimento alguno para realizar
las pruebas fisicas de acceso al curso de formacion.

Articulo 8. Solicitud.

1. La integracion de las personas voluntarias en las entidades de voluntariado
para el desarrollo de sus planes, programas, proyectos, servicios y actividades de
voluntariado, requerird la suscripcion del correspondiente acuerdo de
incorporacién, que debera formalizarse por escrito y ser firmado por ambas
partes. Dicho documento definirad de forma clara y precisa el compromiso que las
partes desean contraer. Este documento de incorporacién quedard archivado en
la entidad, extendiéndose un duplicado para la persona voluntaria con la que se
firme el acuerdo.

2. Previo a la firma del acuerdo, la persona voluntaria debera aportar las
certificaciones, acreditaciones y demas documentos que correspondan



establecidos en el articulo anterior.

3. El acuerdo de incorporacion, ademas de determinar el caracter altruista de la
relacién, debera tener el contenido minimo siguiente:

a) Los objetivos y directrices de la entidad con la que se compromete y en la que
se integra.

b) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes,
respetando lo establecido en la presente ley y normas desarrollo.

c) El contenido de las funciones, actividades, duraciéon y tiempo de dedicacién
que se compromete realizar las personas voluntarias.

d) El proceso de formacidn necesario para la realizacidon de las funciones objeto
del voluntariado.

e) La duracién del compromiso, y las causas y formas de desvinculacién por
ambas partes.

f) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervenciéon de personas
trabajadoras asalariadas o personas socias que participen en las actividades de
voluntariado dentro de la propia entidad de voluntariado.

g) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a las personas
voluntarias, de conformidad con la actividad voluntaria a desarrollar.

h) El régimen existente para dirimir los conflictos entre las personas voluntarias y
la entidad de voluntariado.

i) El cambio de adscripcién al programa.

Articulo 9. Voluntariado en practicas.

Una vez superado el curso referido en el Ultimo apartado del articulo precedente,
el aspirante realizard un periodo como Voluntario en Practicas, durante seis
meses en la Agrupacidon Municipal, con arreglo a los criterios establecidos por los
6rganos competentes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 10. Acreditacion identificativa de la persona voluntaria.

La Agrupacion expedira y proveera a las personas voluntarias de una acreditacién
que les habilite e identifigue como tales en el desarrollo de su actividad
voluntaria.

Esta acreditaciéon contendra, al menos, la siguiente informacién:

a) Datos de identificacién de la entidad.

b) Datos de la persona voluntaria: nombre, apellidos y DNI o NIF.

c) Fecha de emisién y caducidad de la acreditacién, conforme a lo regulado por la
entidad.

d) Fotografia reciente de la persona voluntaria.



Seccion 22, Cese

Articulo 11. Baja temporal.

1. La Agrupacion dispondra de un registro de altas y bajas de las personas
voluntarias, en el que se contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a) Datos personales de las personas voluntarias.

b) Fecha de ingreso y de finalizacién en su colaboracién.

c) Ejemplar del acuerdo de incorporacion.

2. El voluntariado quedara en situacién de baja temporal en sus derechos y
deberes en los siguientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacién de las normas disciplinarias establecidas en
este Reglamento y las que puedan derivar de la aplicaciéon de las medidas
disciplinarias previstas en las leyes de mayor rango en materia de proteccién
civil.

b) Cuando asi lo solicite, por escrito, la persona interesada justificadamente ante
la jefatura de la Agrupacién.

c) Cuando eluda sin justificacién mas de la mitad de los servicios mensuales
realizados por su Agrupacion.

3. Si la baja temporal fuese a peticién del voluntariado por un tiempo inferior a
doce meses, tendra derecho al ingreso automatico en las mismas condiciones en
las que se encontraba al solicitar la baja.

4. Si la baja fuese superior a doce meses, se incorporara a la Agrupacién como
voluntariado en préacticas no siendo necesario realizar la Formacién Basica
establecida para el voluntariado que ingresa en la Agrupacién por primera vez.

Articulo 12. Cese definitivo.

1. El cese del voluntariado se producira por una de las siguientes causas:

a) Peticién de la persona interesada, comunicada por escrito.

b) Fallecimiento de la persona voluntaria.

c) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le
incapaciten para el ejercicio de sus funciones.

d) En los casos en que asi proceda por aplicacién de las normas de disciplina
establecidas en este Reglamento, como es el caso de las faltas muy graves.

e) Cuando, aparte de los puntos anteriores, no haga acto de presencia a ninguno
de los reguerimientos de la Agrupacién, en un periodo de doce meses.

2. Los casos de bajas por expulsién se tramitaran a propuesta de Alcaldia y la
Jefatura de la Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccion Civil, en
expediente individualizado y previo tramite de audiencia al interesado.

3. En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condiciéon de voluntariado,



se procederd por la persona interesada a la entrega inmediata del carné
identificativo y de todo el material y vestuario que se le haya entregado en su
condicién de voluntariado. La persona interesada podra solicitar certificado de los
servicios prestados en la Agrupacion.

CAPITULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS.

Seccion 12, Derechos.

Articulo 13. Gratuidad.

La pertenencia del voluntariado y colaboradores a la Agrupacién sera libre,
desinteresada y gratuita, sin perjuicio de los reembolsos por la entidad de
voluntariado de los gastos realizados en el desempeno de sus actividades de
voluntariado, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de incorporacién y
teniendo en cuenta el ambito de actuaciéon que desarrollen.

En todo caso, el voluntariado tienen derecho a:

a) Ser orientados e informados, tanto inicial como permanentemente, sobre las
actividades de voluntariado en que puedan participar, sobre la adecuacién de las
mismas a sus aptitudes y condiciones, y sobre los fines, estructura, organizacion
y funcionamiento de las entidades en las que se integren.

b) Recibir de la entidad en la que se integren la formacion, el asesoramiento y
apoyo técnico, asi como los medios materiales que requiera el ejercicio de las
actividades y cometidos que se les asignen.

c) Ser tratados sin ningun tipo de discriminacién, respetando su libertad,
dignidad, intimidad y creencias.

d) Participar activamente en la entidad en la que se integren, colaborando en la
elaboracién, disefio, ejecucidon y evaluacion de los programas en los que
participen.

e) Acordar libremente con la entidad en la que se integren el contenido y
condiciones de su actividad voluntaria, el ambito de actuacidn, la definicién de los
cometidos, el tiempo de dedicacién, el lugar de desempefio y las
responsabilidades a asumir, asi como los cambios que en relacién con dichos
aspectos puedan posteriormente justificarse, sin gque en ningun caso puedan ser
asignados a la ejecucién de tareas ajenas a los fines y naturaleza de los
programas o proyectos en que participen.

f) Desempenar sus cometidos sin interferencias que excedan de la colaboracion
comprometida.

g) Desarrollar la actividad voluntaria en las condiciones de seguridad y salud que
su naturaleza y caracteristicas reclamen.



h) Disponer de la acreditacion identificativa de su condicién de voluntariado.

i) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como por
danos y perjuicios causados a terceros, derivados directamente de su actividad
voluntaria.

j) Ser reembolsados o compensados, salvo renuncia, por los gastos realizados en
el desempefio de sus actividades como voluntarios en los términos previamente
acordados con la entidad en la que se integren.

k) Obtener certificacion de la actividad voluntaria desarrollada, en la que se
expresen, al menos, su naturaleza y las fechas en que haya tenido lugar.

I) Renunciar libremente, previo aviso, a su condicién de voluntariado.

m) Recibir el respeto y el reconocimiento por su contribucién social, y acceder a
los incentivos y apoyos que la nhormativa pueda prever para facilitar el desarrollo
de la actividad voluntaria.

n) Cualesquiera otros reconocidos en la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de
voluntariado en Castilla-La Mancha y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 14. Vestuario y medios materiales.

El voluntariado de Proteccidén Civil de Miguelturra que preste sus servicios dentro
de las agrupaciones de voluntariado dispondra de uniforme, distintivos y medios
de identificacién para el desarrollo de su actividad, debiéndose estos en todo
caso, adaptarse a las diferencias y necesidades morfolégicas de hombres y
mujeres y costearse por las propias agrupaciones y organizaciones de
voluntariado.

A tal efecto, la uniformidad de los voluntarios y voluntarias integrantes de la
Agrupacién de Proteccién Civil se ajustara a la normativa que determine la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. La uniformidad consta de:

1) Verano:

a) Calzado tipo militar.

b) Pantalones azul marino o negros.

c) Polo azul marino o negro de manga corta con banda reflectante y distintivo de
Proteccién Civil.

d) Gorra azul marino o negra, con visera y distintivo de Proteccién Civil.

2) Invierno:

a) Calzado tipo militar

b) Pantalén azul marino o negro.

c) Polo azul marino con banda reflectante y distintivo de Proteccion Civil

d) Anorak naranja de tipo % con distintivo de Proteccién Civil en el lado izquierdo
del pecho.

e) Gorra azul o negra con el distintivo de Proteccién Civil



f) Gorra azul marino o negra con visera y distintivo de Proteccién Civil
g) Guantes impermeables.
En funcién del tipo de servicio, llevara chaleco color naranja con bandas
reflectantes y distintivo de Proteccion Civil.
El distintivo de Proteccién Civil es el creado por Orden de 26 de noviembre de
1998, de Proteccion Civil de Castilla La Mancha al que se afladira en su parte
inferior un rétulo semicircular con la inscripcion “MIGUELTURRA".
Ademas como distintivo propio de cada graduacién obstentaran sobre el
uniforme, en las hombreras, galletas de azul marino con un triangulo equildtero
de diferente color segun el cargo, inscrito en un circulo blanco y barras doradas o
plateadas de la siguiente forma:

* Jefatura de Agrupacién: Triangulo azul y tres barras doradas.

» Subjefatura de la Agrupacién: Tridngulo azul y dos barras doradas.

* Jefatura de unidad: Tridngulo rojo y cuatro barras doradas.

* Jefatura de seccién: Triangulo verde y tres barras plateadas.

* Jefatura de grupo: Tridngulo naranja y dos barras plateadas.

* Jefatura de equipo: Triangulo amarillo y una barra plateada.

Articulo 15. Uso de vestuario y equipos.

El voluntario de Proteccién Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la
Agrupacién en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio
Su uso.

Articulo 16. Seguros.

Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estaran cubiertos por un seguro
de accidentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacion en las
tareas encomendadas.

Los dafos y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacién en sus
actuaciones estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de las
indemnizaciones seran fijadas por el Ayuntamiento.

Se dard a la Agrupacion el adecuado conocimiento sobre el contenido y
caracteristicas de las pélizas de seguros.

Seccion 22, Deberes

Articulo 17. Deberes generales.



Los voluntarios estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad en la que se integren,
respetando los fines y la normativa de ésta.

b) Realizar su actividad voluntaria de conformidad con las normas y principios
establecidos en la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de voluntariado en Castilla-La
Mancha, y colaborar con la entidad en la que participen y con el resto de
voluntarios en la consecucién de la mayor eficacia y calidad.

C) Sequir las instrucciones que, adecuadas a los fines de las actividades y
cometidos asignados, les sean impartidas para su desempeno, someterse a la
supervisiéon de los responsables del programa y observar las medidas de
seguridad e higiene que se adopten.

d) Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad voluntaria.

e) Rechazar cualquier contraprestacién material que pudieran recibir por la
actividad voluntaria desarrollada.

f) Respetar los derechos de los destinatarios de su actividad voluntaria y de los
demads voluntarios con los que colaboren.

g) Actuar de forma diligente, coordinada, responsable y solidaria en el desarrollo
de la actividad voluntaria.

h) Participar en las actividades formativas que se entiendan necesarias para un
desempeno adecuado de las concretas actividades y cometidos asignados.

i) Utilizar debidamente la acreditacién identificativa y los distintivos de la entidad
en la que se integren, y devolverlos a ésta cuando finalicen su actividad.

j) Cuidar y hacer buen uso de los recursos materiales que ponga a su disposicién
la entidad.

k) Notificar a la entidad la renuncia con la antelacidon previamente acordada,
procurando evitar perjuicios para la actividad en la que participen.

I) Los demas deberes establecidos por la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de
voluntariado en Castilla-La Mancha y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 18. Compatibilidad de la actividad voluntaria.

La condicién de voluntario es incompatible con el desempefio de cualquier
actividad sujeta a retribucién econdmica por la misma entidad de voluntariado en
la que se integre y cuya naturaleza, contenido u objeto pueda tener relacién con
los propios de la actividad voluntaria.

La condicién de voluntario es en todo caso compatible con la de socio o miembro
de la entidad que desarrolle actividades de voluntariado.



CAPITULO CUARTO. ORGANIZACION.

Articulo 19. Dependencia.

1. La Agrupacion Municipal de Voluntariado de Proteccion Civil de Miguelturra
dependerd de Alcaldia o, en su caso, de la Concejalia de Seguridad Ciudadana.
2. El municipio y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma participaran en el
desarrollo, el mantenimiento y la operatividad de las agrupaciones de
voluntariado de proteccién civil homologadas mediante el encuadre operativo, la
coordinacién, el suministro y mantenimiento de sedes y equipos, las
transmisiones, el aseguramiento, la formacion, el reconocimiento de las
actividades y otras acciones que puedan considerarse necesarias.

Articulo 20. Estructura funcional.

1. La Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccidén Civil de Miguelturra
atendiendo a las necesidades de servicio, se estructurara organica y
funcionalmente, en razdén a los efectivos que existan a disposiciéon de la misma.
2. La Jefatura de la Agrupacion Municipal de Voluntariado de Proteccién Civil, sera
designada por Alcaldia o Concejalia Delegada de Proteccion Civil. El resto de las
Jefaturas, esto es, Jefatura de Unidad, Jefatura de Seccién etc., seran nombradas
por la Concejalia Delegada de Protecciéon Civil a propuesta de la Jefatura de la
Agrupacién. Una vez nombradas las jefaturas serd mandado escrito a Toledo
firmado por la autoridad de la que sea competencia el nombramiento del cargo,
haciendo asi constar en la escuela de proteccién ciudadana el nuevo cargo.

2. Cuando no se disponga de un minimo de efectivos, no se movilizaran los
efectivos.

Articulo 21. Actuaciones.

En coherencia con su finalidad y organizacién, las actuaciones de la Agrupacién
seran las siguientes:

a) Colaboracién en la elaboracién, implantacion y mantenimiento del Plan
Territorial de Emergencia Municipal de Miguelturra (PLATEMI).

b) Colaboracién en la elaboracion, implantacién y mantenimiento de otros planes
territoriales de ambito superior al municipal o de planes especiales, si asi es
solicitado por la administracién competente.

c) Actuacién en dispositivos operativos de caracter preventivo en aquellas
situaciones excepcionales de las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

d) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinaria: bomberos, sanitarios,
policias locales, etc...

d) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, desempefando,



fundamentalmente, labores de:

e Apoyo logistico a los grupos de intervencion.

Colaboracion en la informacién a la poblacion.

Colaboracion en el acordonamiento de areas afectadas.

Colaboracién en la regulacién del transito rodado.

Colaboracién en el traslado sanitario.

Colaboracion en la puesta en practica de las grandes medidas de proteccién
ala poblacién: confinamiento, evacuacion.

Colaboracion en la atencién de afectados por la situaciéon de emergencia:
albergue, aprovisionamiento, informacién a familiares de afectados, etc...
Colaboracién en la rehabilitacién de los servicios bésicos afectados.

f) Colaboracién en el disefio y realizacién de campanas de divulgacién de caracter
preventivo, dentro del ambito propio de la proteccién civil.

g) Intervencioén directa y operativa en situaciones de emergencia, en las que, por
ausencia o carencia de servicios profesionales y para limitar o neutralizar las
consecuencias del suceso, asi se estime prudente y necesario.

Articulo 22. Actuaciones fuera del término municipal.

La actuacién fuera del término municipal sélo podra realizarse en los siguientes
supuestos:

a) Cuando su intervencién esté prevista, organizada y regulada en un Plan de
Emergencia Territorial Supramunicipal o especial.

b) En ausencia de Plan que lo determine, cuando se produzca una situacién de
grave riesgo colectivo, catastrofe extraordinaria o calamidad publica, actuando
bajo la autoridad de quien dirija la emergencia.

c) A solicitud de Alcaldia o Concejalia Delegada de Proteccion Civil, de otro
Municipio o por la Autoridad supra-municipal competente y fuese autorizado por
su Alcaldia o Concejalia Delegada de Proteccién Civil. Asi mismo podran
celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con el fin de atender de modo permanente las
necesidades de aquellos municipios que carezcan de Agrupacién Municipal de
Voluntariado de Proteccién Civil.

En todos los supuestos, la orden de actuacién la recibird la Agrupacién
directamente de Alcaldia o Concejalia Delegada.

Articulo 23. Comunicacidn de actuaciones y servicios.
La comunicacién de actuaciones y servicios disponibles, ademas de otros



comunicados oficiales de la Agrupacion, seran notificados al voluntariado a través
de la aplicaciéon moévil (app) “Proteccién Civil PCAM”. Su uso sera obligatorio, no
habiendo otra posibilidad de contacto salvo en ocasiones especiales notificadas
por escrito a la jefatura de la Agrupacion. El voluntariado que no contesten a los
servicios y actuaciones a través de la aplicacién mévil dentro del plazo
establecido, salvo casos especiales o por contacto directo con la Jefatura de la
Agrupacién, quedaran automaticamente fuera del servicio, no pudiendo asistir al
mismo.

Ocasiones especiales para el no uso de la aplicacion movil:

a) Que la aplicacién no funcione en el dispositivo mdvil del usuario habiendo
espacio de almacenamiento suficiente en el dispositivo movil.

b) Que por el sistema operativo del dispositivo del voluntario no esté disponible la
app.

c) Que el voluntariado no disponga de tarifa de datos ni otro tipo de conexién a
internet.

d) Que no disponga de Smartphone.

En los casos que no se pueda utilizar la app para comunicarse con el
voluntariado, la Jefatura de la Agrupacidn designara un medio de contacto a su
criterio con acuerdo de la persona voluntaria.

Articulo 24. CoOmputo de horas del voluntariado.

No sumaran horas al voluntariado las empleadas en la formacién oficial de la
escuela de proteccidén ciudadana, pero, si sumaran las horas de labores, trabajos
y formaciones internas de la agrupacién incluido claro esta las horas empleadas
en |os servicios.

Articulo 25. Normas de servicio.

La aprobaciéon de las normas generales y de las especiales corresponderd al
Alcalde directamente. Con independencia de las normas aludidas podran
aprobarse, editarse y distribuirse los manuales de actuacién que proceda.

CAPITULO QUINTO. MOVILIZACION.

Articulo 26. Turnos.
La organizacién de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicién de la
Agrupacién, asi como los procedimientos de alertas en eventos extraordinarios.

Articulo 27. Actuaciones preventivas y en emergencias.
A propuesta del Ayuntamiento de Miguelturra y siempre que se disponga de



efectivos suficientes en nimero y formacion adecuada a la actividad solicitada,
deberan colaborar en:

a) En la elaboracién, implantacidén y mantenimiento de la operatividad de Plan
Territorial de Emergencia Municipal de Miguelturra (PLATEMI) y el resto de Planes
aprobados por la Corporacién.

b) En los dispositivos preventivos de proteccién a la poblacién en los actos de
puUblica concurrencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

c) En la realizacion de labores de divulgacién de la autoproteccién ciudadana
mediante la formacion y participacién en campafas de sensibilizacion de la
poblacion en materia de Proteccién Civil.

d) Cualquier otra relacionada con la prevenciéon de riesgos en la localidad de
Miguelturra y cualquier otra.

El voluntariado de la Agrupacion de Proteccién Civil del Ayuntamiento de
Miguelturra actuara en una emergencia siguiendo los criterios de movilizacién
establecidos en el Plan de Emergencia Municipal del municipio donde se produzca
la emergencia o a requerimiento de la Direccién de la Emergencia o persona en
quien delegue, donde actuaran siempre como colaboradores de los Servicios de
seguridad y emergencia profesionales.

Las actuaciones del voluntariado de la Agrupaciéon de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Miguelturra, se ajustaradn a lo estipulado en los Planes de
Proteccién Civil y procedimiento de actuacién elaborados a tal efecto.

Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su ambito de
actuacién, o lleguen los primeros a ésta, deberan comunicarlo de forma
inmediata al teléfono de emergencias 112, y a la autoridad local correspondiente.
Su movilizacién al lugar de la emergencia requerira de la autorizacién previa de
Alcaldia o la Concejalia de Seguridad Ciudadana en su caso y bajo la supervisién
de la Jefatura de la Agrupacioén.

El voluntariado de la Agrupacién de Proteccién Civil del Ayuntamiento de
Miguelturra, actuaran directamente en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervenciéon. En
caso contrario, el voluntariado movilizado desarrollara tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el
responsable del voluntariado desplazado con anterioridad se pondré en contacto



con el primer mando del servicio profesional para informarle de su evolucién y de
las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondra a
sus disposiciones.

Si a la llegada del voluntariado al lugar de la emergencia ya se encuentra
actuando un servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios
movilizados se presentara al Director de la Emergencia o persona en quien
delegue.

La Jefatura de cada uno de los Grupos y Equipos debera velar por la seguridad de
su personal ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evolucién de la
emergencia pueda poner en peligro su seguridad. Esta retirada deberd
comunicarla, en su caso, la Direccién de la Emergencia o persona en quien
delegue.

En situaciéon de emergencia el voluntariado de Proteccién Civil deberd mostrar
plena disponibilidad para afrontar aquellas situaciones de emergencia que vienen
contempladas en el Plan Territorial de Emergencia Municipal de Miguelturra.

Articulo 28. Cadena de mando.

El mando de cada seccion (Comunicaciones, Sanitaria, Incendios, Logistica) o
mando superior podrd cesar en ciertas funciones al voluntariado, con la
autorizaciéon de la Jefatura de la Agrupacién, por incumplimiento de los requisitos
de cada seccién o actuacién con una antelacién minima de 24 horas al inicio del
servicio. Dicho cese se puede llevar a cabo por la jefatura de la seccién sin
autorizacion de la Jefatura de la Agrupacién una vez iniciado el servicio, siempre
que se dieran causas que comprometan la seguridad o eficacia de dicho servicio.

En los casos en los que cualquier persona voluntaria tenga alguna duda,
recomendacién, consejo de actuacién o gueja sobre actuaciones o miembros de
la Agrupacion debera ser notificado por escrito a la Jefatura de la Agrupacion
como responsable inmediatamente superior. En el caso de que se trate de quejas
o conflictos, la Jefatura tendra un plazo de 15 dias habiles para dar respuesta
motivada por escrito y comunicado a los interesados mediante correo electrénico.
Transcurrido el plazo sin haber recibido respuesta o, si habiendo recibido
respuesta la persona interesada no se encuentra satisfecha con su resolucién, se
podra elevar la queja a Alcaldia o, en su caso, a la Concejalia de Seguridad
Ciudadana.



CAPITULO SEXTO. FORMACION.

Articulo 29. Objetivo.

La formacidn tiene por objeto capacitar en materias basicas de proteccion
ciudadana, mantener y mejorar la aptitud de los miembros de la Agrupacién para
las tareas encomendadas. Esta formacidn tiene diversos niveles: basico,
perfeccionamiento, reciclaje, especialidades y de capacitacién para los diversos
niveles de mando. Esta formacion debera ser realizada por el voluntariado y, en
caso de no complementar correctamente la formacién y ser apto en los
examenes tedricos y practicos, la actuacién de dicho voluntario podra verse
restringida en las tareas que tengan que ver con la formacién que no ha
superado.

CAPITULO SEPTIMO. RECOMPENSAS Y SANCIONES.
Seccion 12. Disposiciones generales

Articulo 30. Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacidon de Voluntarios serdn objeto
de valoracion por los procedimientos que se establecen en este Reglamento. Se
distinguirdn como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto
en el mismo.

La valoracion correspondera al Alcalde a propuesta del Coordinador de la
Agrupacioén.

Seccidon 22, Recompensas.

Articulo 31. Recompensas.

La accion meritoria que impligue un nivel de dedicacién superior a los deberes
ordinarios del Servicio o realizacidon de tareas, especialmente dificiles que revelen
un alto grado de capacitacidon y de cualidades personales, podran ser
recompensadas por medio de reconocimiento publico, en forma de:

a) Felicitaciéon de Alcaldia o Concejalia de Seguridad Ciudadana, en su caso (en
forma personal o colectiva).

b) Diploma al mérito (personal).

En casos especiales, propuesta de concesién de otras condecoraciones o



distinciones oficiales, en procedimiento ordinario segun los casos y segun lo
dispuesto en la normativa autonémica.

Seccion 32. Régimen sancionador.

Articulo 32. Infracciones.
Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves
y muy graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Vulnerar el voluntariado en su actuacién los principios de igualdad, no
discriminacion, solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en
el articulo 14 de la Constitucion.

b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econédmicos o
cualquier tipo de recompensa en especie por la actuacién prestada.

c) La utilizacién de la Agrupacion para realizar aquellas actividades que no estén
relacionadas con las labores propias de proteccién civil.

d) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

e) La agresion al publico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia
que afecte al cometido que deba cumplir.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran impuestas.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean
requeridos, por cinco veces, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia.
i) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito
doloso.

2. Son faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacién, o autoridades
correspondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas o bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su
mando, excepto si no esta capacitado para desarrollar las labores que le han sido
asignadas y asi se lo comunica a dicho responsable, o exista otra causa que
pueda ser debidamente justificada.

c) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y
documentos del Servicio a su cargo y custodia.

d) Utilizar el equipo fuera de los actos propios de la Agrupacién.

e) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.



f) Faltar al respeto o la consideracién debida al publico, a los superiores,
companeros o subordinados.

g) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces consecutivas, sin causa
debidamente justificada.

h) La acumulacién de tres faltas leves en un afo.

3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material que
tuviera a su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacién, cuando ello no suponga
maltrato de palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores, compaferos o subordinados,
siempre que no revistan caracter grave.

d) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas
COmo muy graves o graves en los apartados anteriores.

Articulo 33. Sanciones.

1. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspension de funciones por periodo de hasta
un mes.

b) Las graves, con suspension de funciones por periodo entre uno y seis meses.
c) Las muy graves, con el cese en la Agrupacién.

2. La graduacién de las sanciones se efectuara previa ponderaciéon razonada de
las circunstancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacién de los
criterios a tal efecto contenidos en el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el
presente Reglamento resultardn compatibles con aquellas otras tanto de caracter
administrativo o penal que el sancionado hubiera podido merecer por la comisién
de los hechos determinantes de aquellas.

Disposicion Derogatoria.

El presente Reglamento deroga y sustituye integramente al actual Reglamento
regulador de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil de
Miguelturra.

Disposicion Final.
De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de |la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente Reglamento entrard en



vigor una vez que se haya publicado integramente su texto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (15 dias habiles).

(Este Reglamento ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real de fecha 10 de marzo de 2021, numero 47)



